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IL 22 FEBBRAIO 2022 ALLE ORE 17,00 NELLA SEDE DELLA
PRESIDENZA DEL CONSIGLIO DEI MINISTRI, DIPARTIMENTO DELLA
FUNZIONE PUBBLICA, LE DELEGAZIONI DI PARTE PUBBLICA E
SINDACALE
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L’ TPOTESI DI ACCORDO SINDACALE PER IL CORPO NAZIONALE DEI
VIGILI DEL FUOCO Al SENSI DEGLI ARTICOLI 135 E §8S8. DEL
DECRETO LEGISLATIVO 13 OTTOBRE 2005, N. 217, RELATIVO AL
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IPOTESI DI ACCORDO SINDACALE PER IL CORPO NAZIONALE DEI VIGILI DEL
FUOCO Al SENSI DELICART. 135 E 858, DEL DLGS. N, 2172005 RELATIVO AL
TRIENNIO 2019-2021 PER IL PERSONALLE NON DIRETTIVO E NON DIRIGENTE
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Articoto 1
Ambito di applicazione ¢ durata

1. Ai sensi dell’articolo 138 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, il presente decreto
disciplina glt agpetti giuridici del rapporto di impicgo, gh incrementi retributivi del trattamento
cconomico fisso ¢ continvative ¢ ghi istituti retributivi del trattamento economico accessorio del
personale non direttive e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco per il triennio 2019-
2021,

2. Dopo un periodo di vacanza contrattuale part a tre mesi dalla scadenza del periodo contrattuale di
cut al comma I, al personale di cui al medesimo comma ! & riconosciuta, a partire dal mege
successivo, una anticipazione dei benefici complessivi che saranno attribuiti dall’accordo relativo al
tricnnio 2022-2024, pari al trenta per cento dell’indice dei prezzi al consumo armonizzato, al netto
detla dinamica der prezzi del beni energetici importat, applicato al parametsi stipendiali vigenti.
Dopo ulteriori tre mesi di vacanza contrattuale, detto importo & pari al cinquanta per cento del
predetto indice ¢ cessa di essere erogato dalla decorrenza depli effetti economict previsti dal decreto
del Presidente della Repubblica di recepimento del suddetto accordo. La predetta anticipazione &
comungue riconosciuta entro 1 limiti previsti dalla lepge di bilancio in sede di definizione delle
risorse contrattuali.
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TITOLOI
TRATTAMENTO ECONOMICO

Articolo 2
Nuovi stipendi

1, Gli stipendi annut tordi del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, come stabiliti per "anno 2019 dall’articolo 5 del decreto legislativo 6 otllobre 2018,
n.127, a decorrere dal 1 lebbraio 2019 sono incrementati delle misure mensili lorde e rideterminati
nei valori annut lordi, di cui alle seguenti tabelle:

Stipendio . . - .
ddgs. 127/2018 hmrt;::_nenh‘ &.upmu!:iu
Qualifiche dei ruoli del persoaale non direttivo ¢ non 12 mensilith measiti lordi 12 mensilitd
dirigenie che espleta funzioni operative
i) fewro) {zuro}
dec, 01.01.2019 dec. 01.02,2019 dec, 01022019

Ruolo dei vigili del Fuoea

allievo vigite del fuoco 19.070,65 1,12 19.204,09
vigile del fuoco | 19.070,65 11,12 19.204,09
vigile del fuoco esperto o IQ!;O;BG F1.44 19.741,14
vigile del fuoco esperto con scatlo convenzionale 19781,51 1,54 19.919,99
vigile del fuoco coordinatore B 19 959 30 15,64 20.098,98
vigile def fuoco coordinatore con scatio convenzionale v 2012815 11,74 20.269.03

Ruolo dei eapi squadrea ¢ dei capi reparto

capo squadra 20.832,73 12,13 20,978,533
capo squadra esperto 21.001,60 12,25 21.148,60
CEPO reparo 2122115 - 12,38 N 21.369,71
capo repario esperlo con scalio convenzionale 21.674,50 12,64 21.826,18

Ruelo degli ispettori antincendi

ispetiore antincend;
™
A

® ﬂ\\\‘ Q\ywm ' n\\/

\ 21 861,07 y 12,75 22.014,07
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ispettore antincendi esperto 222106,50 £2,96 2237202
ispettore antincendi esperto con scalto convenzionale 22.449,17 13,10 22.606,37
ispettore antincendi coordinatore 22.635.74 13.20) 22.794.14
15p¢!;t.{)rc‘ antincendi coordinatore con scatto 26.456,06 15.43 26 641,22
COI]VGI]ZI{)ﬁﬂtG
Stipendio
d.bgs, 127/2018 Incrementi Stipendio

Qualifiche dei ruoli del personale non dircttivo ¢ non
dirigente che espleta funzioni specialistiche

12 mensilita

(eerera)
dec. 01012019

mensili lordi

{eura)

dei. DLO22019

12 mensilith

{euro)
dec. 81.02.2019

Ruoli delte specialita aeromaviganti

Ruoto dei piloti di aeromaobile

pilota di agromobike vigile del fuoco 19.070,65 1,12 19.204,09
pilota di acromobile vigile del fuoco esperto 19,603, 86 11,44 19.741,14
pilota d.1 Iaeromc:bilc vigile del fuoco esperto con scatto 19.781.51 i154 19.919.99
convenzionale

pilota di seromobile vigite det fuoco coordinatore 19,939 340 P64 20.098.98
pll«:ﬂg di acromobile vigite del fuoco coordinatore con 20.128,15 b,74 20.269,03
scatto convenzionale

pilota di acromobile capo squadra 20.832,73 12,15 20.978,53
pilota di agromobile capo squadra csperlo 21.001,60 12,23 21.148,60
pilota di acromobile capo reparto 21.221,15 12,38 21.369.71
pjlntg ch‘z}cmnminlc Capo reparld espetto con scatto 21.674,50 12,64 21.826.18
convenzionale

pilota di aeromabile ispettore 21 861,07 12,75 22.014,07
pilota di aecromobile ispettare esperto 22.216,30 12,96 22 372,02
pitola (‘1“1‘?10rm'l1()ln|(: ispellore esperto con-scatto 22,449, 17 13,10 22.606.37
convenzionale
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pilota di acromobile ispetiore coordinatore 2263574 13,20 2279414
pilota di‘acmmobilé ispettolre coordinatore cém geatio 2;45 6.06 15.43 26.641.27
convenzionale ’
Ruolo degli specialisti ¢i aeromobile

specialista di agromohile vigite det fuoco 19.070,65 11,82 19,204,009
specialista di aeromobile vigtle del fuoco esperto 19.603,36 11,44 19741, 14
:E:;:l::t[:vté:i:‘:}::;}:jbl]G vigtle del fuoco esperto con 19.781.51 134 10.919.99
specialista di agromobile vigtle del fuoco coordinatore 19.959.30 11,64 20.098,98
specialista di acromobile vigile del fuoco coordinatore 20.128,13 (174 20.269.03
specizlista di aeromaobile capo squadra 20.832,73 12,15 20.978.5;
specialista di aeromobile capo squadra esperto 21.001,60 12,23 21,148,660
w;:cacialism di aeromobile capo reparto 21.221,15 1238 2136971
zziii:i;tj;{%emmohi!e capo repario esperto con scatio 21.674.50 12.64 21.826,18
specialista di aeromobile ispettore 21.861,07 12,73 22.014,07
specialista di acromobile Ispettore esperto 22.216,50 12,96 2237202
zgii';‘:;:;fill éie-:mnmbilc ispetiore caperlo con 5Catlo 22.449.17 | 13,10 22.606.37
speciatista di agromobile ispetiore coordinatore 22.635,74 13,20 22,794, 14
gz:c:;:tltsiiul :cmmobi]c jspettore coordinatore con scatto 26.456.06 (5,43 26.641.22
Rualo degli elisoccorritori

elisoccorrilare vigile det fuoco 19.070,65 11,12 19.204,09
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 19.603,86 11,44 19.741,14
S:;;;:;:cz;l:lleg vigile det fuoco esperto con scatto 1978151 11,54 19.919,09
elisoccorritore vigile del {uoco coordinatore 19.959.30 1,64 20,098,938
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elisoccarritore vigile del fuoco coordinatore con scalto

convenzionale 2012815 11,74 20.269,03
elisoccorritore capo sguadra 20.832,73 12,15 2097853
elisoccorritore capo squadra esperto ;W(:D 1,60 1225 21, |48,60
elisoccorritore capo reparto 2123113 12,38 21.369,71
cli&;c)c;cm:ritorc capo reparto esperto con scatto 21.674.50 12,64 21.82, 18
Eﬂnvunxlona]e ......................................... TR —

elisoccorritore ispettore 21.861,07 12,75 22.014.07
elisoccorritore ispettore esperio 22.216,50 12,96 22537202
“:];::ccurritum ispettore esperto con scalio convenzionale 22 449,17 13,10 22 606,37
elisoccorritore ispettore coordinatore 2263;:74 | 13,20 22.794, 14
‘::]isucc{.)rrimrc ispetlore coordinatore con scatto 96.456.06 15.43 26.641.27
convenzionale A o T
Ruoli delle specialith nawutiche e dei sommozzatori

Ruolo dei nautici di coperta

nautice di coperta vigile del fuoco 19.070.65 11,12 FS.204,09
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603,86 11,44 19.741,14
Sg:it\::g;:;, ::Eum vigile ded fuoco esperlo con scallo 19.781.51 L1.54 19.919,99
nautico di coperta vigile del fuocco coordinatore 19.959,30 11,64 20.098,98
Eg:jsg:!c‘ié:lxl;;(‘:rla vigile del fuoco coordinatore con scatto 20.128.15 1,74 20.269.03
nautico di coperta capo squadra 20.832,73 12,15 20,978,533
nautico di copetta capo squadra esperto 21.001,60 12,25 21.148.,60
naubico di coperta Cu[::::zpﬂrm 21.221,15 12,38 21.569.71
::lz:lvig::;z?‘imfgl[;crta capo reparta esperto con seato 21.674.50 12,64 21.826.18
nautico di coperta ispetiore 21.861.07 12,75 22.014,07




nautico di coperta ispettore esperto

22.216,50

12,96

22.372,02

nautico di copera ispettore esperta con gcatto

» 2244917 13,10 22.606,37
C()I'IVC[']'.{.][.)I"IEII(L‘
nautico di coperta ispaitore coordinatore 22.635.74 13,20 22,7794, i4
pﬂutlco_t‘h ccvperla ispettore coordinatore con scatto 26.456.06 15.43 26.641.22
convenzionale
Ruolo dei nautici di macchina
nautico di macchina vigile del fuoco 19.070,65 11,12 1920409
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 19.603,86 11,44 19.741,14
:‘muncclc.h macchina vigile del fuoco esperto con scatto 19.781 51 11,54 19.919.09
convenzionale
nautico di macehina vigile del fuoco coordinatore 1995930 11,64 20.09%.98
nautico di mact_:hma vigile del fuoco coordinatore con 20.128.15 1,74 20.269,03
scatto convenzionale
nautico di macchina capo squadra 20.832,73 12,15 20,978 53
nautico di macchina capo squadra esperto - 21.001,60 12,25 21.148.60
nautico di macchina capo reparto 21,221,158 12,38 20.369.71
nautico c'h maechina capo reparto esperto ¢on scatto 21.674,50 12,64 21.826.18
convenzionale
nautico di macching ispettore 21 861,07 12,75 22.014,07
nautico di macchina ispetlore esperio 22.216,50 (2,96 22.372,02
nautico di macching ispettore esperto con seatto ,

. 22.449,17 13,10 22.606,37
convenzionale
nautico di macching ispettore coordimatore 2263574 13,20 22.794,14
nﬂul‘molc'h macchina ispetiore coordinatore con scatto 26.456.06 15.43 26.641.22
convenzionale
Ruolo dei sommozzatori
somnozzatore vigile del fuoco 19.070,635 1812 19.204.09
sonumezzatore vigile del fuoeo esperto 19.603,86 P44 19.741,14




sotmozzatore vigile del fuoco esperto con scatio

Qualifiche dei ruoli tecnico-professionali del personale
non direttivo e non dirigente

12 mensilith

(curo)
dec, 01.01.2019

mensiki tordi

(enra)
dec. 01.02.2019

- ‘ 19.781,51 11,54 19,919,909
convenzionale
sommaorzatore vigile del fuoco coordinatore [4.959,30 11,64 20.098.98
g ik - Toatl: o -“. e :‘i'.,
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore con scatto 20.128,15 11,74 20.269.03
convenzionale
sommozzatore capo squadra 20,832,773 1215 20.978,53
sommozzatore capo squadra esperlo 21.001,60 12,25 21.148,60
SOMUNOZZAtOre capo repario 2122015 12,38 2136971
sumnmg;zmm'g capo reparlo espetto con scatio 21.674.50 12,64 21.826.18
convenzionale
sOImozZatore ispettore 21.861,07 12,75 22.014,07
SOMMOZZALONG ispettore espetto 22.216,50 12,96 2237202
sammozzatore ispettore esperto con scalto convenzionale 2244917 13,10 22.606,37
sommozzatare ispettore coordinators 22.635,74 13,20 22.764,14
smmncvz:'o:.more ispetlore coordinatore con scatto 26.456,06 (543 26.641,22
convenzionale

Stipendio
d.lps. 127/2018 Inerementi Stipendio

12 mensilith

feura)
dee. 11.02.2019

Ruule depli operatori e degli assistenti

operatare 18,301,714 10,68 18.420,87
operatorg esperto 19.070,65 11,12 19.204,09
operalore sperto con scatto convenzionale 19.603,86 11,44 19.741,14
assi:l:cnw 20.655,08 12,05 20.799,68




assistente capo con scatto convenzionale 21.001.60 12,23 21.148,60
Ruolo degit ispettori logistico-gestionali

ispettore logistico-gestionale 21.099.28 12,31 21.247,00
ispettore logistico-gestionale esperto 20147,10 12,69 21.899.38
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto 21.915.83 12.78 22.069,19
convenzionals

ispettore logistico-pestionale coordinatore 22.0635,74 13,20 22.794,14
ispetiore logistico-gestionale coordinalore con scatto 26.456.,06 1543 26.641,22
convenzionale

Ruolo degli ispettori informatici

ispettore informatico 21.099,28 12,31 21.247,00
jspettore informatico esperto 21.747.10 12,69 21.%99,38
{spettore informatico esperto con scatlo convenzionale 21.915,83 12,78 22.069,19
tspettore informatico coordinatore 22.63574 13,20 22.704,14
tspetmrg' informatico coordinatore con scatto 26.456.06 1543 26.641.22
convenzionale

Ruolo degli ispettori teenico-scientifici

ispettore teenico-seientilco 2109928 f2.31 21.247,00
ispettore tecnico-scientifico esperto 21.747,10 12,69 21.899,38
iSpEll’(‘)l'&:‘ teenico-seientifico esperto con scatio 2191583 1278 22 069.19
convenzionake '

ispettore tecnico-scientifico coordinatore 22.633,74 13,20 22.704,14
:spelmrlcl teenico-scientifico coordinatore con scatto 26.456.06 15.43 26.641.22
convenzionale

Ruolo degli ispeltor sanitari

ispettore sanitario Z1.09928 12,31 21.247,00
ispeliore sanitario esperto 21.747,10 12,69 21.899 38
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ispettore sanitario esperto con scatto convenzionale 21.915,83 12,78 22 069,19
ispetlore sanitario coordinatore 22.63574 13,20 22.794,14
ispettore sanitaria coordinatore con scatto convenzionale 26.4506,06 15,43 26.641,22
Stipendio
d.lps. 127/2018 Inerementi Stipendio

Qualifiche det ruocli di rappresentanza del personale
non direttive e non dirigenie

12 mensibita

(eura)
dee, 41012019

mensili lordi

{euro)
dec. #1L,02.2019

12 mensilita

(etira)
dee, 01.02. 2019

Ruali detla banda masicale

Ruele degli orchestrali

archestrale 21.001.,60 12,25 21.148,60
orchestrale esperio 21059928 12,31 21.247,00
orchestrate esperio con scalmw;:nvenzi()nalc 2174710 12,69 21.899 38
eesmesperioe | 21.915.83 12,78 22.069.19
orchestrale superiore can scatio convenzionale 22.635,74 13,20 22.794,14
Ruolo def macestro direttore

Maestro diretfore 21.0689 2% 12,31 21.247,00
Maestro direttore con primo scatto convenzionale 21.747,10 12,69 21.89938
Maestro direttore con secondo scatto convenzionale 2EO1583 12,78 22.069,19
Maesiro dirgttore con terzo scallo convenzionale 22,635,714 13,20 22.794,14
Maestro direttore con quarto scatto convenzionalc 2645600 15,43 26.641,22

Ruoto degli atleti del gruppo spottivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

atlela

21.001,60

21.148.60




Qualifiche dei ruoli speciali antineendio boschivo
(AR) ad esavrimento

12 mensilith

{euro)
dec, 01.01.2019

mensili lordt

(etra)
tec, 01.02.201%

atleta con primo scatio convenzionale 21.09928 12,31 21.247,00
Lu;em cont secondo scatto convenzionale 21.747,16 12,69 21.899.38
atleta con terzo scatio convenzionale 2191583 12,78 22,069,119
atleta con quarto scatto convenzionale 2263574 13,20 22,794, 14
Stipendio
d.lgs, 1272018 Incrementi Stipendio

12 mensilith

feurol
dec, 01.02.2019

Ruolo dei vigili del fuoco AIR

vigile del fuoco AIR 19.070,65 11,12 19.204 09
vigile del fuoco esperta AIB 19,603,836 11,44 19.741,14
vigile del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale 19.781,51 11,54 19.919.99
:;,lfhcw:icliuo;: :;Mc:rdinalorc AlBR 19.959,30 11,64 20,0038 98
z:ﬁ:\l; :;iloi:;;:::o coordinatore ATB cuﬁ;’;‘gmm 20.128.15 ﬂ” 74 202 69,03
ituolo dei capi squadra ¢ dei capi repario AIB

capo squadra AT 2083273 f2,15 20.978,53
cipo squadra esperto AR 21.001,60 12,25 21.148,60
capo repario ALB sl 12;‘:3 R 2136971
capo reparto esperlo AR con scatto convenzionale 2167430 (2,04 21.826,18
Ruaole degli ispettori antincendi AIB

ispeltore antincendi AIB 21 861,07 12,75 22.014,07
ispettore antincendi esperto Al - 22.216,50 i2‘)() ;237?(;:




1spetrm'f::‘ antincendt esperto AIB con scatto 22.449,17 13,10 22 606.37
convenzionale
ispettore antincendi coordinalore AIB 22 635,74 13,20 22,794, 14
ispeltorg antincendi coordinatore ATE con scatlo 26.456.06 1543 26.641.22
convenzionale

2. Gli stipendi annui {ordi del personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo nazionale dei vigili
del Tuoco, come stabilitt per Panno 2020 dall’articolo 20, comma |, del decreto-legge 16 luglio
2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla tegge 11 settembre 2020, n. 120, a decorrere dal |
gennaio 2020 sono incrementati delle misure mensili lorde e rideterminati net valori annui lordi, di

cui atle seguenti tabelle:

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo ¢ non
dirigente che espleta funzioni operative

Stipendin
i 76/2020
12 mensilith

{euro)
dec, 01.01.2020

fncrementi
mensiki tordi

(euie)
dec. 01.01.2020

Stipendio
12 mensilith

{etro)
dee, 01.01.2020

Ruolo dei vigili del fuoco

allievo vigile del fuoco 19.070.65 21,30 19.326,25

:T_;IEL del hmm S 19.070,65 21,30 19,326,25

vigile del fuoco esperto 19,603,856 21,89 19 86654

vigile del fuoco esperto con sealto convenzionale 19.941 60 2227 20208,84
vigite e faoco coordinatore - 20,742,83 23,16 21.020,75

vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 24,16 21.923,00
Ruolo dei capi squadrs e dei capi reparto

capo squadra 21.633,08 24,16 21.923,00

capo squad ra::p;:m ) 2212271 24,70 32.419,11

capo reparto 22.189.79 25,00 22.689.79
capo reparto esperto con scatlo convenzionale 23324 355 26,05 23 63';,:‘3




Ruaolo degli ispettori antineendi

ispettore antincendi 23.324.55 26,05 23.637,15
ispettore antincendi esperio 23,769,658 206,54 24 038,10
lspettore antincendi esperto con scatto convenzionale 2448187 2734 24,809 95
ispettore anlincendi coordinatore 24 927.00 27.84 25.261.08
ispettore antincendi coordinatore con scatto

- 26.456,06 29,54 26.810,54
convenzionale

Stipendio Incrementi Stipendio

Qualifiche dei ruaoli def personale non dircttivo e non
dirigente che espleta funzioni specialistiche

DL, 7672020
12 mensilita

(etra)
dec. §1.01,2020

mensilt lordi

{eura}
dec. 01.01.2020

12 mensitita

{anra)
dec. 01.01.2020

Ruaoli delle specialite aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

pilota di aeromobile vigite del fuoco 19,070,653 21,30 19.326,25
pilota di aeromobite vigiie del fuoco esperto 19.603,86 21,89 19 866,54
pilota di_aeromobile vigiie del fuocc::“:;;)erto con :.:;at'izn 19.941,60 22,27 Mw;) 208,84
convenzionale ’
plota di aeromaobile vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 23,16 21.020.75
5;13::: gi}::izy:;ic;l;i;fevigiie del fuoco coordinators con 71.633.08 24.16 )1 923;;;
pilota di aeromaobile capo squadra 21.633,08 416 21.923,00
pilota di acromobile capo squadra esperto 2212271 24,70 22.419,11
St diseromebilecaporeputo 22.389.79 25,00 : 22.689,7%
E;I:\lri rcliiizt;:z;t;u:bile capo repatto esperto con scatto 23.324.55 26,05 23 63715
pilota dt aeromobile ispettore 23.324.55 26,03 23.637,15

o
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pilota di aeromaobile ispettore esperto

23.769 68

26,54

24,088,106

pilota di acromobile ispettare esperto con-scallo

" 24.481,87 27,34 2480895
convenzionale
pitata di acromobile ispettore coordinatore 24.927.00 27.84 23.261,08
pilota d:gcromol‘ukc ispettore coordinatore con scatlo 26.456.06 79,54 26.810,54
convenzionale
Ruodo degli specialisti di seromobile
specialista di asromabile vigile del fuoco 19.070,65 21,30 19.326,25
specialista di acromobile vigile del fuoco esperto 19.603,86 21,89 19.866,54
speqm]tslza di ﬂg:romohile vigile del fuoco esperto con 19.941.60 2227 20.208,84
scatto convenzionale
specialista di asromobile vigile del fuaco coordinatore 20.742,83 23,16 21.020.75
specialista di Ei(;Bl'C)n'_l()bll(ﬁ vigile del fuoco coordinatore 71.633.08 24,16 21.923,00
con scatto convenzionaie
specialista di agromabile capo squadra 21.633,08 24,16 21.923.00
specialista di aeromabile capo squadra esperto 221327 24,70 2241911
specialista di acromobile capo reparto 2238979 25,00 22 68079
s;mc:ahs_tai di agromobile capo reparlo esperto con scatto 23324 55 26.05 23.637,15
convenzionale
specialista di aerontabile ispettore 2332455 26,05 23.637.15
specialista di aeromobile ispettore esperto 23 769 .68 26,54 2408816
speuahs}*& di agromaobile ispettore esperto con scatlo 24.48} .87 27,34 24.809.95
convenzionale
specialista di acromobile ispettore coordinatore 24.927,00 27,84 25.261,08
specutllsm di aeromobile ispetiore coordinatore con scatlo 26.456,06 29,54 26.810,54
convenzionate
Ruoto degli elisoccorritori
clisoccorritore vigile det fuoco 19.070,65 21,30 19.326,25

clisoccorritore vigile def fuoco esperto

19.603,86

19.860,54

__ \
: N




elisoecorritore vigile del fuoco esperto con scatto

convenzionale 19.941,60 22,27 20.208.84
elisaccorritore vigile del fuoco comrdinatore 20.742,83 23,16 21.020,75
&liscsccc)::ritore vigile del fuoco coordinatore con scarto 21.633.08 24.16 2 ]‘ﬂ.ﬁ;ZS,OO
convenzionale -

elispeeorritore capo squadra 21.633,08 24,16 21.923,00
elisoccorritore capo squadra esperto 2214227 24,70 22.419,11
elisoccarritore capo reparto 22.389,79 25,00 22 685,79
S::;tt;;c::;lt]ﬁ:i capo reparlo csperto con scatlo 21.324,5 26,05 23.637.15
elisoccorritore ispetiore 23.324.55 26,03 23.637,15
elizoccorrilore ispetiore esperto 23.769,68 26,54 24 088,16
elisoccorritore ispettore b%pertZL:; scatto convenzionale 24.481,87 27,34 24, 809,95
elisoccorrilore ispettore coordinatore 24.927;2) 27.84 25.261,08
clisoccorritore ispettore coordinatore con scatio 26.456.06 79.54 26.810 54
convenzionale ARhe ” 78 18-
Runli delle specialité nauiiche e dei sommaozzatari

Ruolo dei nantici di coperta

nautico di coperta vigile del fuoco 19.070,65 21,30 19.326,25
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 19.603,86 21,89 19.866,34
gg:iflcr:::;:él«]::gcrm vigile de! fuges esperto con scatto | wl‘() 41,60 2297 20.208,84
navtico di coperta vigile del fuoco coordinatore 20.742,83 23,16 21.020.75
Sfﬁttf:f:,}{:f;md vigile del fuoce coordinatore con scatto 21.633,08 24.16 o3 _:;231 00
nautico di coperta capo squadra 21.633,08 24,16 21.923,00
nautico di coperta capo squadra esperio 2212271 24,70 22.419.11
naulico di coperta capo reparto 25,00 22.639,79

22.389.19
N




nautico di coperia capo reparto esperto con scatto

convenzionale

» 23,314,535 26,05 2363715
convenzionale
nantico di coperta ispetlore 23.324,55 26,05 23.637,15
nautico di coperia ispetlore esperto 23.769,68 20,34 24 088,16
nautico c_il coperta ispellore esperlo con scatto 24 481,87 3734 24.809.95
convenzionale
nautico di coperta ispettore coordinatore 24.927.00 27.84 25.261,08
tautico (Iil coperta ispettore coordinatore con scatto 26 456,06 20 54 26.810.54
convenzionale
Ruolo dei nautici di macchina
mautico di macching vigile del fuoco 19.070,65 21,30 19.326,25
nautico di macching vigile del fuoco esperto 19.603,86 21,89 19.866,54
iaulico ('|l macchina vigile del fucco esperto con scatio 19.941.60 22,27 20.208.84
convenzionale
nautico di macchina vipile det fuoco coordinatore 20.742,83 23,16 21.020,75
nautico di 1.11:1(:9]11:1:1 vigile del fugco coordinatore con 21.633.08 24:16 21.923,00
scatio convenzionule
nautico di macchina capo squadra 21.633.08 24,16 21.923,00
nautico di macchina capo squadra esperto 2212371 24,70 22.419. 1
nautico di macchina capo reparto 2238979 25,00 22.689,79
nautico (':|I macchina capo repario esperto con scatto 23.324.55 26.05 23.637.15
convenzionale ‘
naulico di macchina ispettore 23.324,55 26,05 23.637,15
nautico di maechina ispetiore esperto 23.769.68 26,54 24 088,16
naulico d| macchina ispettore esperlo con scatto 24,481 .87 2734 24 809,05
convenzionaie
pautico di macching ispetlore coordinatore 2492700 27,84 25.261,08
nautico di macching ispettore coordinatore con scatto 26.456.06 20 54 26.810,54

Ruolo dei sommozzatori




sommozzatore vigite det fuoco 19.070,65 21,30 19.326,25
3()!’1“;:;:;;!10!’(: vigite del fuoco esperto 19.603,30 21,89 19.866,54
2{;:131;;);{;22;: vigile det fLIC):'.‘,O caperto con seatlo I‘)‘.‘.M 1.60 2227 20.208 84
sominozzatore vigite del fuoco coordinatore 20.742,83 25,16 21.020,75
z(;:zz:::;:::zirt vigite del fuoco coordinatore con scatio 21.633.08 24,16 21.923.00
sonunazzatore capo squadra 21.633,08 24,16 21.923.00
sommozzatore capo squadra esperto 2212271 24,70 2241911
Sommmﬂ?:;:; capo reparlo 22.389.79 235,00 22.689.79
zz:?\l;zﬁilif;:g;: capo repartn ssperto con swltn 23.324,55 26,05 23.637.15
sOmmarzatore spettore 23,324,535 26,05 2363715
sommozzatore ispettore esperlo 23.769,68 26,54 24.088,16
sommozzatore ispettore esperto con scatln convenzionale 24.481,87 27,34 24.809,95
sommozzatore ispettore coordinatore 24.927.00 2;,84 25.261,08
Zg:l:g:::;::?; ispellore coordinalore con scatto 26.456.06 29,54 26.810,54
Stipendio Incrementi Stipendio

CQualifiche dei reoli teenico-professionzli del personale
non direttivo ¢ von dirigente

L. 76/2020
12 mensilitd

{enrn)
dec, 01.01,2020

mensili lordi

(eura)
dee, 01.01,2020

12 mensilita

{ewra)
dec. 01.01.2020

Ruvlo degli operatori ¢ degli assistenti

aperatore

18.301,71

18.546,99

operatare csperio

19.070,65

19.326,25




convenzionale

operatore esperto con scatto convenzionale 19.763,95 22,07 20.028,7¢
assistente - | B 21 .455,4; 23,906 21.742 95
assistente Capo con scatto convenzionals 22,122,711 24.70 2241911
Ruolo degli ispetfori logistico-gestionali

ispetiore logistico-gestionale 22,362,776 25,20 22.865,16
‘:;:euore fogistico-gestionale espetto 23.300,28 26,02 23.612,52
:;q;?\t;:,c::i éc:];%;‘iliticmgestinnale esperto con scatto 23.948.53 26,74 24.269.4]
ispettore fogistico-gestionale coordinatore | 24.927.00 27,84 25.261,08
Ls;::ic::;ézﬁiliticnngeslimnale coordinatore con scatto 26.456.06 29 54 26 810,54
Ruolo degli ispettori informatici

ispettore informatico 22.562,76 25,20 22 865,10
ispetiore informatico esperto - 23.300,28 26,02 23.012,32
ispottore informatico esperto con seatto convenzionale 23.948,53 26,74 2426941
ispetmr:mi"n formatico coordinatare 24.927.00 27.84 25.261,08
Lsg;a\t::‘:i:;i‘c:gnatico wordinatmr.:z;m sca:tu;ﬁ 26.456.06 29.54 26.81 0:;4
Ruolo degli ispettori tecnico-scientifici

ispettore tecnico-scientifico 22,562,706 25,20 22.865,16
ispel‘mrc:;:;]icu~scicn[iﬁco Caperio 23.300,28 26,02 23.612,52
ng}e:g:}:;;&:g:;;cc)ascicntiﬁcn esperto con scalte 23.948.53 26.74 24M2 69, 4]
ispetlore tecnico-scientifico coordinatore 24.927.00 27.84 2526108
ispetiore l:ec:1i;n£;j;:ci3ntiﬁc() coordinatare con scaito 26.456.06 20,54 26.810,54

Ruolo degli ispettori sanitari

4D \\\M




ispettore sanitatio 22.562,76 25,20 22.8635,16
ispettore sanitario upum 23.300,28 26,02 23 .612,:‘;‘;
ispettore sanitaro esperto con scalto Q(’)l‘lvcl'lxil:mi‘l\;: hhhhhhh 2394853 26 2420941
wi:r:mc»rc sanitario coordinatore 24 .927.00 27,84 25.201,08
ispettore sanitario coordinatore con scatlo convenzionale 36.456,06 2954 26.810.34
Sitipendio Incrementi Stipendio

Cualifiche dei ruoli di rappresentanza del personale
non direttivo e non dirigente

DS 7672020
12 mensilith

{euro)
dec, 1012020

mensili fordi

(eziern)}
dec. 011.01.2020

12 mensilita

{ewro)

dec. 01.04.2020

Runli dela banda musicale

Rugle degli archestrali

orchestrale 2212271 24,70 2241911
orchestrale esperto 22.562.76 25,20 22.865,16
archestrale esperto con scatto convenzionale 23.300,28 26,02 23.612,52
ochestale spriore ) 23,948,353 26,74 24.260,41
orchestrale superiore con scatto convenzionale o 24 92700 27.84 25.261,08
Ruolo del maestro divettore

Maestro diretlore 2256276 25,20 22.865.16
Maestro direttore con pri;:::lcattu convenzionale 23.300,28 26,02 23.612,52
Magstro dircttore con secondo scatto convenz_im;;; 23 948 53 26,74 2426941
M‘ae:;::';irctmrc cot terzo scatto convenzionale 24.927,(;;; ) 27,84 25.261,08
Maestro direttore con quarlo seatlo convenzionale 26,436,006 29,54 208 10"74

D)




Ruolo degli atlett del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse

Qualifiche dei ruali speciali antincendio boschivo
(AIR) ad esnurimento

D.L. 76/2020
12 mensilith

{eura)

dee. 41,00, 2024

mensiti lordi

(etro)
dec. RLOT.2020

atlela 22.122.71 24,76 22.419,11
alleta con primo scatto convenzionale 22.562,76 23,20 22.865,16
atleta con secondo scalto convenzionale 23.30;:; 26,02 23.612,52
atleta con terzo scatto convenzianale 2594853 26,74 2426941
A:ulcl;-) c;;Ml;ltxal-tc; seatto convenzionale 24 927,00 27.84 25.261,08
Stipendio Incrementi Stipendio

12 mensilitd

{cura)
dec, 01.01.2020

Ruolo dei vigifi del fuoco AIB

vigile del fuoco AIB 19.070,65 21,30 19.326,25
vigile del fuoco esperto AIDB 19.603,86 21,89 19,866,534
vigile del fuoco esperio AIB con scatto convenzionale 19.941,60 22,27 20.208,84
vigile def fuoco coordinatore A1B 20,742 83 Mm2;:16 21.020,73
| :clil\]i ;c::,[oi;:ztn coordinatore AID con scatto 21.633,08 24,16 21.923.00
Ruelo dei capi squadra e dei capi repartio A

capo squadra A1B 21.633,08 24,16 21.923.00
capo squadra esperto AR -“;2‘ 2n| M 2470 22419114
I:;:m reparto AIB 22.389.79 25,00 22.689,79
capo repario esperto. AIB con scalto convenzionale 2332455 26,05 23.637.15

Ruele degli ispettori antincendi AEB

ﬁ)

22
(

ey




ispettore antincead! AlB 2332455 26,05 23.037.13
ispettore aminc:::;im::‘spcrlc) AlB 23,709,068 26,54 24.088,16
'i::sc[)::::.:fac::ig::;i:;ce;1cli esperto AIB con :-;culh,; 24.481.87 2734 24.30.‘),95
tspettare antincendi coordinatore ALRB 2492700 27.84 2526108
ispettare antincend] coordinatore Al con scatto 26.456.06 29,54 26.810,54

convenzionale

3. Gli stipendi annui lordi del personale non direttivo ¢ non dirigente det Corpo nazionale det vigil
del fuoco, come stabiliti per 'anno 2021 dall’articolo 20, comma 1, del decreto-legge 16 luglio
2020, n. 76, convertito, con modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, a decorrere dal 1
gennaio 2021 sono incrementati delle misure mensili lorde e rideterminati nei valort annui lordi, di

cut alle sepuenti tabelie:

Qualifiche dei ruoli def personale non direttivo e non
dirigenic che espleta funzioni operalive

Stipendio
DL, 76/2020
12 mensilith

(ewro)
dee, 01.01.202]

Incrementi
mensiti bordi

(eurao)
dec, 01.01.2021

Stipendio
12 mensilita

(erro)
dec, 01.01.2027

Ruolo dei vigili del Tuoco

allievo vigile del fuoco 19.0470,65 4545 19.616,05
vigiie del fuoco 1:0'70;‘3 4543 19.616,05
vigile del fuoco esperto 19.603,86 46,72 20.164,50
vigile del fuoco esperto con scatlo convem:;:r:;:‘; 19.941,60 47,53 20.511.96
vigile del fuoco coordinatore 40.742,83 49 44 21.336,11
vigile del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 21.633,08 51,56 22.251,80
Ruelo dei eapi squadra ¢ dei capt reparto

capo squadra 21.633,08 51,56 22251,80
capo squadea espatto W;; :’:’2,'” 92,73 2275547
capo reparto R 2238979 53,36 23.030,H

W




Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo ¢ non
dirigente chie espleta funzioni specialistiche

D.L. 76/2020
12 mensilita

{eura)
dec. 01.01.2021

Incrementi
mensili lordi

{etura)
dec, 01.01,2021

capo reparto esperto con scatto convenzionale 23.324,55 33,39 23.991.63
Ruolo degli ispettori antineendi

ispettore antincendi 23.324,55 35,59 23.991,63
ispettore antincendi esperta v h 23 769,68 56,65 24.449 48
ispettore antincendi esperto con scatto convenztonale 2448 IHET 58,35 - 25.182,07
wil;pc:ltorc antincendi coordinators 24.927.00 59,41 2563992
i;scl,f:rt::::l 2:::It;ccmdi coordinatore con scultc; IIII 26.456.06 63.05 37.212.66

Stipendio

Stipendio
12 mensilitd

{eura)
dec. 01012021

Ruoli delle specialita aeronaviganti

Ruolo dei piloti di aeromobile

convenzionale

pilota di zeromobile vigile del fuoco 19.070,65 45,45 19.616,03
pilota di aeromobile vigile dei {uoco esperto 19,603,806 46,72 20,164,560
E;Is::; :;12?12:in:}blk vigile del luoco esperto con seatto 19.941,60 4753 20.511,96
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore 20.742.83 49 44 21.336,11
m]':i.lola qi acmm‘ubilc vigile del fuoco coordinatore con 21.633,08 51,56 22,251 80
sealto convenzionale

pilota di aeromobile capo squadra 21.633,08 51,50 2225180
pilota di aeromobile capo squadra esperto 2212271 52,73 2275547
pilola ;m::icmm()hile cap reparto 22.389.74¢ 53,36 23.030,11
pilota di aeromabile capo reparlo esperto con scatto 23.324.55 55.50 33.991.63

i,

ot
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pilota di aeromobile ispetiore 23.324,35 35,59 23.991,63
piota di aeromobile ispettore esperto “ 23.76%.68 50,65 24.449.48
pllcm di.acrmnobitc ispettore esperto con-scatto 24,481 .87 5835 25.182.07
convenzionale o ’ -
piiota di aeromaobile ispettore coordinatore 24927 .00 5941 2563992
Séll?::i ;1;;;;‘.11:;:10[)&!&: ispettore coordinatore con scatlo o 26w45 6.06 63.05 27.212.66
Ruolo degli specialistt di aeromobile

specialista di aeromobile vigile del fuoco 19.070,65 45435 19.616,05
spe:ialixta di seromobile vigile del fuoco esperto 19.603,80 46,72 20.164,50
:E:ﬁ:ggt;vglng?x:;:lntc vigile del funco esperto con 19.941,60 | 47.53 30.511.96
specialista di aeromobile vigile del fuoco coordimatore 20.,742,83 4944 21.336,11
HZE%%::&?i;éti:::::;ﬁ::ﬁ vigile del fuoco coordinatare 21.633,08 51,56 2225} 80
specialista di aeromobile capo squadra 21.633,08 31,56 22.251,80
specialista di aeromobile capo squadra esperto 2212271 52,73 2275547
:;mcialisla di asromabile capo reparto 22.389.79 33,30 23.030,11
fg;?f.if.tg.&'l :.emmnhiie ¢apo reparto esperto con scmttl) 23 324,55 55.50 23.991.63
specialista di aeromobile ispettore 23.324.55 55,59 2399163
specialista di acromobile ispeliore esperto 23.769,68 56,65 24,449..48
;g:?:,l‘ffg, 1:!:] :ermnobile ispettore esperta con scatto 24.481.87 5815 25.182.07
specialista di acromobile ispettoreg coordinatore 24.927.00 5941 2563992
flﬁ 1;!:;.:;1] -.c:;il cr:um."n;mbilc: ispeliore coordinatore con scatto 26.456.06 63.05 27.212.66
Ruolo degli elisoccorvitori

elisoccorritore vigile del fuoco 19.070.63 45,45 19.616,05




elisoccortitore vigile del {uoco esperto 19.603 86 46,72 20.164,30
clisoccm:rito;—e vigile del luoco esperto con scatto 19.941 60 4753 20.511,96
convenzionale -

elisoccorritore vigile del fuoco coordinatore 2074283 49,44 21.336,11
22;32::](;:;221[:: vigile del fuoco coordinatore con scatto 21.633.08 51.56 2;2 51.80
clisoccortitore capo squadra 21.633,08 358 22.251,80
elizoccorritore capo squadra esperto 2212271 52,73 2215547
elisoccorriore capo reparlo - 22.389,79 33,36 2?03071
:l:;x:i;c:::;jtgxlt capo reparlo esperto con scatto 73.324,55 55,5 23.991.63
elisoccorritore ispettore 23.324 .55 55,59 23.991.63
clisoccorritore ispetiore esperto 23.769,68 30,63 24.449 48
“:-:]ia:(.mccsrritc:rc ispetiore esperto con scalte convenzionale 24.481,87 58,35 25.182,07
elispccorritore ispeltm';w;::wdinatm'c 24.927.00 39,41 25.639,92
zi:ls]c\:c{;?’;}:‘zll: ispettore coordinatore con scalto ) h 26.456.06 63.05 27.212.66
Ruoli delle specialitg nantiche ¢ dei sommozzatori

Ruolo def naufici di coperta

nautico di coperta vigile del fuoco [9.070.65 4545 19.616,05
nautico di coperta vigile dei fuoco esperto 19.603,86 46,72 20, 16;‘3:)
zg::vg;:}:":;)f;ctli vigile del fuoco esperto con scatto {9.941.60 4753 20.511.96
nautico di copena vigile del fuoco coordinatore 20.742 83 49 44 21.336.H
:ji:::f::;l[:):;;)[;;utld vigile del fuoco coordinatore con scatto 21.633,08 51.56 22.25(,80
nattico di coperta capo squadra 21.633,08 51,56 22.251,80
nautico di coperta capo squadra esperto B 2212371 52:“73 2275547

),
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naulice di coperta capo reparto 22.389.79 33,36 23.030,11
nautico di coperta capo repario esperto con scatto 33.324.55 55,50 3.991.63
"nglt'enmonaie

nautico di coperta ispettore 23,324,353 35,59 23.991,63
nautico di coperta ispeliore esperto 23.769,68 36,63 24,449 48
Egﬁi;i;gzcil;;?:;erta ispeltore esperlo con .-:::l;nm 24481 87 54.35 25142, 07
nautico di coperta ispettore coordinatorg 24927 .00 59,41 25.639,92
23:?‘,'5:,}:;,,‘{;’:;% iS[l;;:llt}I'(: coordinatore con scatto 26.456.06 63,05 2721266
Ruolo dei nauntict di macehina

nautico di macchina vigile det fuoco 19.070,65 4545 19.616,05
nautico di macchina vigile del fuoco esperto B w 46,72 W2D”l;:1j:5(:
::iﬂﬁt::;f:,,?:?:mm vigile del fuoco esperto con scatto 19.941,60 4753 20.511.96
nautico di macehing vigile det fuoco coordinatore 20.742 83 49,44 21.336,11
:g;:ltlz:c; ;i ::;';g?gli\g?cvigiie del fuoco coordinatore con 21.633.08 51.56 2;2;1,;;
nautico di macchina capo squadra 21.633,08 356 22.251,80
nautico di macchina capo squadra esperto 22,1221 52,73 22,755,477
nautico di macchina capo reparto - 2238979 - 53,36 23.030.1
::{ﬁ:::.?;?; :;Tschina capo reparto esperte con scatto 23.324.55 55.59 23.991,63
nawtico di macchina ispettore 23.324.55 53,59 23.991.63
nautico di macchina ispettore esperto 23.769,68 56,65 24,449 48
:jgi:t\,i;s::,.i‘;fd“na ispettore esperto coft scatto 24 481 87 5815 25.182.07
nautico di macchina ispettore coordinatore 24 92700 5941 25.639.92
nautico di macchina ispettore coordinatore con scatto 26.456.06 63,05 27.212,66

convenzionale




Ruale dei somimozzatori

sommaorzatore vigile del fuoco 1907065 45,45 19,616,035
somnozatore vigie del fooco coperto W 19.603,86 46,72 20.164,.50
E?,:l\;]:ﬁfﬁ;igllz vigile del fuoco esperto con scatio 19.941 60 h 47.53 20.511,96
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 20.742.83 49 44 21.336,1)
iool:\iz:t;;?;iizil: vigile del fuoco coord mdl(:r:,r,cm seallo 21.633,08 51.56 22.251.80
S0MIM0ZZatore capo squadra 21.633,08 51,56 22251 80
sommozmlorew:;;;: ;t]llﬂ(il'é‘i egperlo 22,122,711 52,73 22.7155,47
S0MIMOZZAtOre Capo reparto o 22.389.79 53,36 23.030,11
Som}n()zfcul()rc capo reparto esperto con scatlo 23 174 .55 55,59 73,991 63
convenzionale ! ? ’

sominozzatare ispettore 23.324,55 55,59 23.991,63
sommozzatore ispettors esperto - 23.769,68 56.65 24.449 48
sommozzatore ispettore esperto con scalto convenzionale 24 481,87 58535 25 182,07
sommozzalore ispettore coordinatore 24.927,00 39,41 25.639,92
222:2;;:?"';\;2;: ispettore coordinatore con scalto 26.456.06 63.05 27.212.66

Stipendio Incrententi Stipendio

Qualifiche dei ruoli teenico-professionali del personale
non direttive ¢ non dirigente

D.L. 762020
12 mensilith

(euro)
dee, 11.01.2021

mensili lordi

{eura)
dec. 01.071.2021

12 mensilita

(erra)
dec. 01.01.2021

Ruolo degli operatori e degli assistenti

operatore

[8.30171

43,62

18,825,135




operatore esperte 19.070.63 4545 19.616.05

operalore esperlo con scatto convenzionaie 19.763,95 47,10 20,329,115
assistente 2145543 a4 22.069.11
assisiente capo con scafto convenzionale 2212271 52,73 22.7755.47

Ruolo degli ispettori logistico-gestionaki

ispettore logistico-gestionale 22.362,76 33,77 23.208,00
ispettore logistico-gestionale c-:spert: 23.300,28 55,53 23.966,64
i:sc;::a:g*r:icl}c;%ilsctico—gestiona!e gsperta con seatlo 2;9 48.53 T 57,08 24,63 ,;,49
ispettore logistico-gestionale coordinatore 24.927,00 5941 25.639,92
ls;)r:::l':::i:‘%ﬁi’seticoﬂgcstionale CDOTdi;:iit()r'u con scalto 26.456.06 63,05 37.212.66
Ruolo degli ispettort informatici
ispetiore informatico ' 2256276 53,77 23.208,00
ispettore informatico esperto 23.300;: : 33,53 “ 2396665:
ispettore inlormatico esperto con scatto convenzionale 23.948,53 57,08 24.633,49
ispatiore informatic(_;m;:.‘):u'clinalnrc 24.927.00 5941 25,630,092
i:-:pclmrc' informatico coordinatore con seatte mmmz 6.45 6 06 T 63.05 27.212.66
coavenzionale ’ ! ‘
Ruolo degli ispetlori teenico-seientified
ispetlore teenico-sekentilico 2256276 33,07 23.208.00
ispettore tecnicuws{:i:ntiﬁm esperto 23.300,28 53,53 23,960,064 ~
Li!‘:r:ft;::f‘ ;?g;;co-scientiﬁco gsperlo con scatto 23.948.53 -";7:08 - 24.633.49
ispottore tecnico-seientifice coordinatore 24.927.00 59,41 25.039,92
rl;{ﬁ:‘.i}f:}l:{ ;c-:g‘;;co—suientiﬁm coordinatore con scatto 26.456.,06 63.05 1721266
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Ruolo degli ispettori sanitari

Qualifiche dei ruofi di rappresentanza del personale
non direttivo ¢ non dirigente

12 mensilita

{eura)

dec, 01.01,2021

mensili lordi

feuri}
dec, 0104, 2021

ispellore sanitario 22.562,76 3,17 23.208,00
etore o epere M 23.300,28 55,53 23,966,604
ispeltore sanitario esperio con scatto convenzionale 23.948.53 57,08 2:.633,49
M;spcllurc sanitario coordinatore 24.927,00 59,41 23.0639,92
ispettore sanilario coordinatore con sealto convenzionale 26.450,06 63,05 27.212.66
D"’Sl;c(::,g:;;u Inerementi Stipendio

12 mensiity

{enre)
dec, M1.01.2021

Runli della banda musicale

Ruolo degli orchestrali

orchestrale 22.122.7) 52,73 22.755.47
orchestrale esperto 22,562,776 53,77 B 23.208,00
wc:lr::lwsl;rale csperto con scatlo convenzionale 23.300,28 55,53 23.965,04
orchestrale superiore 23.948.53 57,08 24 633,49
orchestrale superiore con seatto convenzionale 24.927,00 5941 25.639,92
Ruolo def maestro direttore

Maestro direttore 22.562,76 53,17 2320800
Maestro direttore con primo scaito convenzionale 23.300.28 55,53 23.966.64
Maestro direttore con secondo scatto convenzionale 23.948.5) 57,08 24.633,49
Maestro cIiret‘tZ»m cnntcljn seallo convenzionale 24.927,00 39,41 2563992

- Lty [ ‘1}_ _/
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Maestro direttore con guarto scatto convenzionale 20,456,006 63,05 2721266
Ruglo degli atleti del gruppo sportive vigili det fuoco Fiamme Rosse

atlets 2212271 52,73 2275547
atlela con primo scatto convenzionale N : 2256276 53,77 23.208,00
atleta con secondo scatto convenzionale 23.300,28 55,53 23.966,6;
alleta con terzo scatto convenzionale 2394853 37.08 24.633.49
atleta con quarto scatto convenzionale 24 927 00 5041 25.639,92

Stipendio incrementi Stipendio

Qualifiche dei ruoli speciali antincendio boschivo
{A1B) ad esaurimento

D.L. 76/2020
12 mensilith

(eLiro)

dec. HL.OL.2021

mensiti lordi

(eira)

dec, 01.01.2021

12 micnsilitd

{enrao)
dec, 81,01.2021

Ruola dei vigili del fuoco ALB

vigile del Tuoco AlB 19.070,65 45,45 19.616,05

vigile del fuoco esperto A:B 19.603,86 46,72 20.164,50

vigile del fuoco esperto AIB con scalto convenzionale 19.941.60 47,53 20.511,96

vigile det fuoco coordinatore AIB 20,742,853 49,44 21.336,11

:lﬁ]]lz :;;L?;:};D coordinatore Xl;jmn sealto 21.633.08 51.56 22.351.80

Ruolo dei capi squadvs ¢ dei capi reparto AIB

capo squadra AIB 21.633,08 51,56 22.251.80

capo squadra esperto ALB 2212271 3273 2275‘54;
capo reparto AR 2238979 33,306 23.030,11

capo reparto esperto AR con seatio cmwe?w.ionale ) 23.324.55 55,59 23.991,63

35\“-1.1‘




Ruole deghi ispettori antineendi AIB

convenzionile

ispettore antincendi AIB 2332455 55,59 23.991,63

ispettore antincendi esperto AIB 23.769,068 56,65 24,449 48

|5petljore_ ammcendl esperto AlB con scatto 24.481 87 58,15 25.182.07

convenzionale

ispettors antincendi coordinatore Al 24.927.00 5941 25.639.92

ispettore antincendi eoordinatore ATR con scatto N .
26.456,06 63,05 27.212,06

4. Gl mncrementi mensili lordi degh anni 2020 ¢ 2021 assorbonoe ghi importi degli incrementi

attribuiti, rispettivamente, dal 1 febbraio 2019 ¢ dal 1 gennaio 2020,

5. 11 trattamento stipendiale, come rideterminate dai commi precedenti, per la quota parte relativa
all"indennitd integrativa speciale conglobata dal | gennaio 2003 nella voce stipendio tabellare non
modifica le modalitd di determinazione della base di calcolo in atto del traltamenio pensionistico
anche con riferimento all’articolo 2, comma 10, della legge 8 agosto 1995, n. 335,

6. I valari stipendiali di cui ai commi precedenti includono Velemento provvisorio della retribuzione
di cui all’articolo 47-his, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, corrisposto quale
indennitd di vacanza contrattuale ai sensi dell’articolo |, comma 440, lettera a), della legge 30

dicembre 2018, n. 145,




Articolo 3
Lffetti del nuovi stipendi

1. Fermo restando quanto previsto dall’articolo 2, commi 5 e 6, del presente decreto, le nuove
misure degli stipendi risultanti dall’applicazione del presente decreto hanno effetto sulla tredicesima
mensilitd, sul trattamento ordinario di quiescenza, normale ¢ privilegiato, sull’indennitd di
buonuscita, sull’assegno alimentare per 1] dipendente sospeso, come previsto dall’articolo 82 del
decreto del Presidente della Repubblica 10 gennaio 1957, n. 3, sull’equo indennizzo, sulle ritenute
previdenziali ed assistenziali e relativi contributi, compresi la ritenuta in conto entrata INPS
Gestione dipendenti pubblici, o alire analoghe, e 1 contributi di riscatto.

2. I benefici economici risultanti dall’applicazione dell’articolo 2 del presente decreto sono
corrisposti integralmente, alle scadenze e pegh import previsti, al personale comungue cessato dal
servizio, con dintto a pensione, nel periodo di vigenza del presente decreto. Agh effetti del
trattamento di fine servizio, si considerano solo gli scaglionamenti maturati atla data di cessazione
dal servizio.

3. Gli incrementi del trattamento stipendiale di cui all’articolo 2 del pregente decreto hanno effetto
sulla determinazione delle misure orarie del compenso per lavoro straordinario spettante al
personale non direltivo e non dirigente con le rispettive decorrenze ivi previste.




Articolo 4
Indennita di rischio

i. Le migure vigenti delVindennita di rischio del personale non direttivo e non dirtgente del Corpo
nazionate dei vigili del fuoco che espleta funzioni operative, che espleta funzioni specialistiche e
dei ruoli speciali antincencho (AIB) a esaurimento, previste per I'anno 2020 dall’articolo 20, comma
1, del decreto-legge 16 lughio 2020, n. 76, convertito, con modificaziont, dalla legge 11 settembre
2020, n. 120, a decorrere dal 1 gennaio 2020 sono incrementate degli importi mensili lordi e
rideterminati negli importi mensili lordi, di cui alle seguenti tabelle:

Indennith di Nuave misure
rischio incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli del personale nou direitivo ¢ non D.L. 76/2020 mensili lordi | dell'indennita di
dirigente che espleta funzioni operative mensile rischio
(euro) {enra) {e1ra)
dec. 01012020 | dec, 01.01.2020 | dec. 01.01,2020

Ruolo dei vigili de} fuoco

allievo vigile del fuoco 438,94 5,88 444 82
vigile del fuoco 522,49 ;:;)D 329,49
vigile del fuoco esperto 532,01 7,13 339,14
vigile del fuotco esperto con scalto convenzionale 544,95 7,30 352,25
vigile del luoco coordinatare B 561,84 7.53 569,37
vigile del fuoce coordinatore con scatle convenzionale 361,84 7,5; - 569,37

Ruelo dei capi squadra e dei capi reparto

capo squadra 639,93 8.58 548,51
capa squadra esperto w H 653,02 .75 661,77
capo reparto 674,14 9,03 o 683,17
capo reparto esperto can scalto co|1ver1?“;:;;w;1lc 674,14 9,03 683,17

Ruolo degli ispettori antincendi

ispettore antincendi 675,22 9,03 684,27

ispettore antincendi esperto G91.86

RANLT




dec, 01.01,2020

dec. 41.01.2020

ispettore antincendi esperio con scalle convenzionale 733,88 0,83 743,71
ispeilore antineendi coordinatore 733,88 9,83 743,71
] o )d‘-.‘--a. st )
ispctlow_mmnccndr coordmatore ¢on scatto 812,77 10,89 $23.66
convenzionale ;
Indennith di Nuove misure
rischio Incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli del personale non direttive ¢ non D.L. 76/2020 mensili lordi | dellindennita di
dirigente che espleta funzieni specialistiche mensile rischio
fwuro) faura) {curo)

dec. #LOL2N20

Ruoll delle specialitd aeronaviganiti

Ruolo dei piloti di acromobite

pilota di acromobile vigile del fuoco 522,49 7,00 529,49
pilota di aeromobile vigile del fuoco esperto 532,01 7,13 539,14
pilota di agromohbile vigike del luoco espetto con scatto 544.95 730 542,25
convenzionzle '

pitota di aeromaobile vigile del fuoco coordinatore 36l,84 7,33 569,37
pilota di acmn.\‘c)bllc vigile del fuoco coordinatore con 561,84 753 569,37
seatlto convenzionale

pitota di acromobile capo squadra 639,93 8,58 648,51
pilota di acromaobile capo squadra esperto 653,02 8,75 661,77
pilota di acromobile capo reparto 674,14 9,03 683,17
pilota di aeromobile capo reparto esperto con scatto 674,14 9.03 683.17
convenzionale

pilota di acromobile ispettore 675,22 9,05 684,27
pilota di agromobile ispettore esperio 682,71 915 691,86
pilota cll_aermnoblln ispettore esperto con-sealto 733.88 9.83 74371
convenzionale

pilota di acromobile spettore coordinatore 733,88 9,83 743,71

o




pilota di seromobile ispettore coordinatore con seatto 812.77 10.89 $73.66
convenzionale ’ o s
Ruoto deghi specialisti di aeromobile

specialista di agromobile vigile del fuoco 522 49 7,00 529,49
spectalista di aeromaobile vigile del fuaca csperlo 532,01 7.13 239,14
specialista di a(.:mmotnle vigile del fuoco esperto con 544,95 730 55225
seilio convenzionale

spectalista dt acromaobile vigile del fuoce coordinatore 561,84 7.53 369,37
spccnahs;a df aerc.m"_lobllc vigile del fuoco coordinatore 561.84 7,53 569,37
con seallo convenzionale

specialista di aeromobile capo squadra 639,93 8,58 648,51
specialista di agromobile capo squadra esperto 633,02 875 661,77
specialista di aeromobile capo reparo 674,14 8,03 683,17
specml:s_ta di aeromobile capo reparto esperto con scatto 674,14 9.03 683.17
convenzionale

specialista di agromobile ispettore : 675,22 9,05 684,27
specialista di acromobile ispettore esperto 682,71 o105 691,86
specialists di aeromobile ispettore esperto con scatto 733,48 9.83 743,71
canvenzionale

specialista di acromobile ispettore coordinatore 733,38 0.83 743,71
s;)cctzlllslta di aeromobile ispettore coordinatore con scallo 812,77 10.89 823,66
convenzionale

Ruofo deghi elisoccorritori

elisoceorrilore vigile del fuoco 522,49 7,00 529,49
elisoccorritore vigile del fuoco esperto 332,01 7,13 339,14
chsnccm:ntm*c vigile del fuoco esperto con scatto 544,05 730 552,25
convenzionale

glisaccorrilore vigile del fuoco coordinatore 561,84 7,53 569,37
c!:soccor_nmre vigile del fuoco coordinatore con seatto 561,84 7.53 560,37
convenzionale
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elisoceorritore capo squadra 639,93 8,38 648,51
clisoccorritore capo squadra esperto £53,02 8,73 661,77
elisaccorritore capy reparto 674,14 9,03 683,17
ellsoccc_n:rn‘om CAPQ veparto esperto con seatto 674,14 9,03 683,17
convenzionale

elisoccorritore ispettore 675,22 a.05 684,27
elisaccorritore ispeliore esperlo 682,71 0,15 691 86
elisoccorritore ispettore esperto con seatto convenzionale 733,88 283 743,71
clisnccorriore ispeltore coordinalore 733,88 G .83 743,71
ellsocco:_'rnzorc ispettore coordinatore con scatto 812,77 10.89 §23.66
convenzionale

Ruoli delle specialita naufiche ¢ dei sommagiatori

Ruolo dei nautici di coperta

naulico di coperta vigite del fuoco 522,49 7,00 32949
nautico ¢i coperta vigile del luoco esperto 33,0 7,13 239,14
nautico c'h copetta vigile del (woco esperto can scallo 544.95 7.30 552,25
convenzionale

nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore 561,84 7,33 569,37
nautico c_h coperta vigile del fuoco coordinatote con scatto 561,84 753 569.37
convenzionale

nautico di coperia capo squadra 639,93 8,58 648,51
navitico di coperta capo squadia esperta 633,02 8,75 661,77
nawtico di coperia capo reparto 674,14 9,03 683,17
nawlico (L‘h coperla capo reparto esperto con scallo 674.14 9.03 683,17
convenzionale

nautico di coperta ispetiore 675,22 9,05 684,27
nautico di coperta ispettore esperto 682,71 9,15 691,86




nautico di coperta ispettore esperto con scatlo

:‘Wc‘nvnven:iiﬂ?na!e 733,88 0,83 ‘143,7 i

nautico di coperta ispettore coordinatore 733,88 9.83 743,71

22::?;53?;t?§;];erm ispettore coordinatore ;;n seatlo §12,77 10,89 §23.66
Ruofo dei nautici i macchina

nautico di macchina vigtle del fuoco 522,49 7,00 529,49
aatico di macchina vieile 4ol fuosoespere | 532,01 7,13 339,14
zg:xfiecgch;:;z;;clliraa vigite r;;‘iwl:ucmo csperto con scatto 544,95 730 552,25
nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 561,84 7,53 369,37
Til:tttl‘;(iii J:ﬁir::i?cwgm del fuoco coordinatore con 56 284 7 5; 569,37
nautico di macchina capo squadra 639,93 8,58 48,51

nautico di macchina capo squadra esperto 653,02 8,75 661,77
nautico di macehina-capo reparto w:’)74]4 903 683,17
gg::t;::s ;ii:):;zla:chinaw:am reparto esperto con scalto 674,14 9.03 68317
irautico di macchina ispettore 675,22 9.03 684,27
atico di macchin ipetore spere | F 682,71 9,15 691,86
ggr:ijgsz?;;z?scllin1z1 i;;‘ettum csperto con scatlo 733,88 9,83 74;;
nautico di macchina tspettore coordinatore 733,88 0,83 743,71

23::5:2?%:;?55l1ina ispettore coordinatore con scatto 812,77 10.89 $23.66
Rualo dei semmozzatori

sommozzatore vigile del fuoco 522,49 7,00 52049
sommozzatore vigile det fuoco cspcrm 532,00 7.13 339,14
sommaozzatore vigile del fuoco esperto con scatto o 544.95 7.30 552,25

convenzionale
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sommozzatore vigile dei fuoco coordinatore 501,84 7,53 569,37
summozzatore vigile del fuoco coordinatore con scallo 561,84 753 569.37
convenzionale
sommozzatore capo squadra 639,93 8,58 648,51
sommozzatore capo squadra csperto 653,02 3,75 661,77
SOMIMOZZALOLE GAPO Meparto 674,14 903 683,17
SOMMOZZALOFE Capo Feparto esperto con scatto 674.14 9.03 683.17
convenzianle
sommozzatore ispettore 675,22 9,05 684,27
SOMMOZZALONe ispettore esperto 682,71 9,15 691,86
sommiozzatore ispeftore esperto con scatto convenzionale 733,88 9,83 743,71
sommozzatore ispettore coordinatore 733,88 9,83 743,71
sommaozzalore ispettore cootdinatore con scatto §12.77 10,40 $21.66
convenzionale
[ndennita di Nuove misure
rischio Encrementi mensili
Qualifiche dei ruoli speciali antincendio boschivo D.L. 76{2020 mensili lordi d"-l"i“.de“.“"-" di
(AIB) ad csaurimento mensike rischio
{eura) (etero) {eura)
dec, D101.2020 dee. 01.01.2620 dee. 01.01.2020

Ruolo dei vigili del fuaco AR

vigile del fuoco AIB 32249 7.00 229,49
:J;IIecici fuoco esperto ALB 532,01 7,13 339,14
vigile del fuoco ﬁS]':(‘-:rtu AIB con scatto convenzionale 544 95 7.30 552,25
vigile del fuoco coordinatore AlR 361,84 7,53 309,37
vigile del fuoco coordinatore AIB con acattwo 561,84 2,53 569,37
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Ruolo dei capi squadrs e dei capi reparto AIB

capo squadra AR 639,93 3,38 648,51
wcapcr squadra esperto AlR 653,02 875 661,77
capo reparto AIR 674,14 9.03 683,17
capo reparto esperio ATB con scatto ccmve‘:;i:nﬂlc 674,14 9,03 683,17

Ruolo degli ispettori antincendi AIR

ispettore antincendi AR (475,22 905 64,27
ispettore antincendi esperto ALDB 682,71 Q15 691,86
ispettore antincendi esperto AIB con scalto 733.88 9.83 243,71
convenzionale ? o o

ispettore antincendi coordinatore AIB 733,88 9,83 743,71
ispettore antincendi coordinatore AIR con scatto 812,77 10,89 823,66

convenzionale

2. Le misure vigenti dell’indennita di rischio del personale non direttive e non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del {fuoco che espleta funzioni operative, che espleta funzioni specialistiche e
det ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento, previste per I'anno 2021 dall’articolo 20, comma
1, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con modificazion, dalla legge 11 scttembre
2020, n. 120, a decorrere dal 1 gennaio 2021 sono incrementale degli importi mensili lordi e
rideterminate negli tmporti mensili lordi, di cut alle seguenti tabelle:

Indennita di Nuove misure
rischio Incremaenti menstli
Qualifiche dei ruoli del personale non dirctfivo ¢ non D.L. 76/2020 mensilt lordi dell'indennitd di
dirigeate che espleta funzioni operative mensile rischio
{enura) (cura} {euraj
dec. 01.01.2021 | dec. 00042021 | dec. 01.01.2021

Ruolo dei vigili del fuoco

allievo vigile del fupco 438,94 26,50 465,50
Gedd oo 1 531,70 32,17 563,87
vigile del fuogco esperto 563,44 34,09 59;,;1
vigile del fuoce esperto con seatto convenzionale 606,57 36,70 64327
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vigile del fioco coordinatore 662,88 40,10 702,08
vigite del fuoco coordinatore con scatto convenzionale 662,88 40,10 702,95
Rualo dei capi squadra ¢ dei capi reparto
capo squadra 738,77 4427 776,04
capo squadra esperto 775,3% 46,91 822,30
capo reparto 775,39 46,91 822,30
capo reparto esperto con scatlo convenzionale 175,39 46,91 §22.30
Ruele degli ispettori antincendi
ispettore antincend 1002 47.13 §26,15
ispetiore antincendi esperto 803,98 48,64 852,62
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale 840,00 50,82 §90,82
ispettore antincendi coordinatore 840,00 50,82 §90,82
ispeltore antincendi coordinatore con scatto £49.90 51,42 901,32
convenzionale
Indennitd di Nuove misure
rischio Incrementi mensiti
Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo ¢ non D.L. 76/2020 mensili lordi dell'indennitd di
dirigente che espleta funzioni specialistiche nensile rischio
{eura) {eura) {eurao)

dec, 41.0L2021

dec, 01012021

dec, 01012021

Ruoli delle specialitd aeronaviganti

Ruolo dei pitoli di seromobile

convenzionale

pilota di aeromobile vigile del fuoco 331,70 az217 263,87
pilota di aeromaobile vigile del fuoco esperty 503,44 34.09 397,53
pilola di seromobile vigile del fuoco esperto con scatto 606,57 36,70 643,27




ptlota di acromobile vigile del fuoco coordinatore 662,88 40,10 702 98
pilota di aeromobile vigile del fuoco coordinatore con 662,88 40,10 702,98
scatto convenzionale

pilota di acromaobile capo squadra 731,77 44,27 776,04
pitota di zeromobile capo squadra esperto 775,39 46,91 822,30
pilota di acromobile capo reparto 775,39 46,91 522,30
F“.mm d:.ﬂcrm‘.noblle capo reparto esperto con scallo 775,39 4691 §22.30
convenzionzle

pitota di acromobile ispettore 779,02 47.13 826,15
pilota di aeromobile ispettore esperto 803,98 48,64 §52,62
pilota dl_auroumblic ispettore espetto con-seatto 840,00 50.82 890.82
convenzionile

pilota di aeromobile ispettore coordinatore 340,00 0,82 890,82
pl‘lmil d.l Iaermnabtie ispettore coordinatore con scalto £49.90 5142 901,32
convenzionale

Ruole degli specialisti di aeromobile

specialista di agromobile vigike del fuoco 331,70 3207 563,87
specialisla di acromobife vigile del fuoco esperto 563,44 34,09 397,53
specialista di E.l?!’onmln!t: vigile del fuoco esperto con 606,57 36,70 643.27
gscatto convenzionale

specialista di acromobile vigile del fuoco coordingtore 662,88 40.10 702,98
specialista di :-mmn}c:ntnlc vigile del fuoco coordinatore 662,88 40,10 702,08
con scatio convenziongle

specialista di acromobile capa squadra 731,77 4427 776,04
specialista di acromobile capo squadra esperto 775,39 46,91 822,30
specialista di acromabile capo reparto 775,39 46,91 82230
spccmh.s‘la di aeromobile capo teparky espoerld ¢on seatta 795,39 469 822,30
convenzionale

specialista di aeromobile ispettore 779,02 47,13 B26,15
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specialista di aetomobile ispettore esperto 803,98 48,64 852,62
spectails_ta di aerpmobile ispetiore esperto con scatto 840,00 50.82 $90.82
convenzionale

specialista di aeromohbile ispettore coordinatore 544,00 50,82 590,52
specialista di .z:m'mnobile ispetlore coordinatore con scatlo £49.90 5142 901,32
convenzionale

Ruolo degli elisoccorritori

elisoccorritore vigile del fuoco 531,70 32,17 363,87
elisoccorritore vigile del fuonen esperto 563,44 34,09 597.53
mhsnccqx:nlm‘c vigtle del fuoco esperto con scatto 606,57 36,70 64127
¢onvenzionale

elisoccorritore vigile del fuoca coordinatore 662,88 40,10 702,98
ellsmccmjrltcre vigile del fuoco coordinatore con scatto 662,88 40,10 702,98
convenzionale

elisoceorritore capo squadra 731,77 44,27 776,04
elisoccorritore capo squadra esperto 775,39 46,91 82230
elisoccorritore capo reparto 775,39 46,9 322,30
l:h:iDL‘.(:F)!“l‘l[Gr(: Capo reparto esperie con scatio 775.39 46,91 822,30
convenzionate

elisoccorrilore ispetlore 779,02 47,13 826,15
eliscccorritore ispettore esperio 303,98 48,64 352,62
clisoccorritore ispettore esperto con scatto convenzionale 840,00 50,82 §90,82
elisoccorritore ispettore coordinatore 840,00 50,82 290,82
chsoccml‘mm'c ispettore coordinatore con scatto §49.90 51,42 901,32
convenzionale

Ruoli delle spectalitd nuntiche e def sonmmmozzafori

Ruolo dei nautici di coperta

nautico di coperta vigile del fuoco 263,87
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nautico di coperta vigiie del fuoco esperto 563,44 34,09 597,33
nautico di coperta vigile del i’\m‘co esperto con seatlo 606,57 36,70 ;3,2_}
cotwenz:onali """""""" )

nautico di coperta vigiie del fuoco coordinatore 662,88 40,10 702,98
ggrigggzcilés;)lpecrta vigile del fuoco coordinalore con scatto 662,88 40,10 T 702,98
nautico di coperta capo squadra 731,77 44,27 776,04
naulica di coperta capo squadra esperto 775,34 46,91 822,30
nautico di coperta capo reparto 773,39 46,91 822,30
Egz t:;::‘;l ('; :‘:;:l)tg;crm capo reparto esperio coﬁ scatto 775,39 46,91 WES;?‘O“
nautico di coperta ispettore 779,02 47.13 826,13
nautico di coperta ispeitore esperto 303,98 48,04 §52,62
:g:i:::;li; ;:E:m ispeltore esperto con scatio 840,00 50.82 §90.82
nautico di coperta ispettore coordinatore £40,00 50,82 890,82
zgtii’iecﬁz?;'f;;::erm ispetiore coordinatone con scatto 849 90 o 51.42 ) 901,32
Ruolo dei nautici di macchina

nautico di macchina vigile del fuoco 331,70 32,17 563,87
nautico di macchina vigile del fuoco esperto 363,44 34,09 597,53
Egtil‘:gg;li; :,];T:Chmﬂ vigile del fuoco esperto con scatto 606,57 36,70 643,27
nautico di macchina vigile det fuoco coordinatore 662,88 40,10 702,98
?;1::‘2,2 Odll \!:::(;(I.;l:l:t:.;cv:gilt del fuoco coordinatore con 662,88 40.10 702,08
nautico di macchina capo squadra 731,77 44,27 776,04
nautico di macchina capo squadra esperto 775,39 46,91 §22,30
nautico di macchina capo reparto - 775,39 46,91 822,30
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2;;12;;&"?:) :;T;:china Capo reparto esperlo con seatto 995,39 4691 822.30
nautico di macchina ispetiore 779,02 47,13 826,15
nautico di macchina ispettore esperto £03,98 48,64 852 62
ggriggﬁz?L!T;?;c:lﬂna ispetiore esperto con scatto 840,00 50,82 §90,82
nautico di macchina ispettore coordinatore 840,00 50,82 890 82
gzjﬁsgsz:l(i);;zrscluina ispottore cooardinatore con scatto 849,90 5142 --~;~(—J]132~«
Ruolo dei sommmoxzatort

sotmozzatore vigile del fuoco 531,70 327 363,87
sommozzatore vigile del fuoco esparto 563.44 34,09 597,53
zz:::-n:g;:{i:zlrf vigile del fuoco esperto con scatto 606.57 o 3 6,7; 643,27
sommozzatore vigite del fucco coordinatore 662,88 40,10 702,98
z:;;ﬁ-:ﬁjii:g;‘; vigile del tuoco coordinatore con scatln 662.88 40,10 702,98
sommozzatore cape squadra 731,77 4427 776,04
sommozzatore capo squadra esperlo 775,39 46,91 822,;5;
SOMITIOZZALONE Capo reparto 773,30 46,91 £22,30
fg:::‘:f:ﬁ:g:g capo reparto csperto conscatta | ; 7;;9 ””””” 4691 $22.30
sommozzatore ispetiore 779,02 47,13 826,i5
ommosstore ipatoresspero 803,98 48.64 §52,62
sommozzatore ispct'l::;c esperio con scatto convenzionale 840,00 50,82 ;90,;;
somiozzatote ispettore coordinatore $40.,00 30,82 890,82
;221\:;2:;::2;5 ispettore coordinatore con scalto 849,90 5142 901,32
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Qualifiche dei ruoli speciali antincendio boschivo
(AIB) ad esavrimento

[udennitk di
rischio
D.L. 76/2020
mensike

(euro}
dec. 01.071.2021

[ncrementi
mensilt loedi

(auro)
dee. 01.01,2021

Nuove misure
mensili
dell'indennith di
rischio

(curo)
dee. 01012021

Ruole det vigili del fuoco AR

convenzionale

vigile del fuoco AIR 331,70 32,17 363,87
vigile del fuoco esperto Al 563,44 34,09 597,53
vigile del fuoco csperto ALB con scatlo convenzionale 606,57 36,70 643,27
vigile del fuoco coordmatore AR 662,88 40,10 702,98
v:gllc dﬂll fupce courdinatore AR con scatto 662,58 40,10 702,98
convenzionale '

Ruola dei capi squadra e dei capi reparto A

capo squadra AIR TiL77 4427 776,04
capo squadra espento AR 775,39 46,91 822,30
capo reparto A1B 775,39 16,91 822,30
-:;pt‘) reparto esperlo ATB con scatto convenzionale 775,39 46,91 822,30
Ruglo degli ispettori antincendi AIB

ispettore antincendi AIB 779.02 47,13 826,15
ispettore antincendi esperto AR 503,58 48,64 832,62
mi-;;;ztt'nm‘ antincendi esperto Al con scatto 840.00 5082 $90.82
convenzionale ! ‘ o
ispettore antincendi coordinatore ATR 840,00 50,82 290,82
ispetiore antincendi coordinatore AIB cc;n seatto 449,90 51,42 901,32

3. Le misure vigenti dell’indennita di rischio del personale non direttivo e non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco che espleta funzioni operative, che espleta funzioni specialistiche e
dei ruoli speciali antincendio (ATR) a esaurimento, previste per Panno 2021 dall’articolo 20, comma




2020, n. 120, a decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022 sono incrementate degh importi

mensili lordi e rideterminate neglt importi mensili lordi, di cut alle seguenti tabelle

Qualifiche dei ruoli del personale non direttivo ¢ non
dirigente che espleta funzioni operative

Indennith di
rischio
D.L. 7672020
mensile

(ewro)
dec, 0L01.2021

Incrementi
maensili lordi

{aura)
dec. 31.12.2021

Nuove misure
mensili
delt'indennith di
rischio

{euro)
dee. 31.12.2021

Ruelo dei vigili del faoco

allievo vigile del funco 438,94 28,31 467,25
vigile del fuoco 531,70 34,29 565,99
vigile del fuoco esperto 563,44 3634 599,78
vigile del fuoco esperto con scatlle convenziohale 606,57 39,12 645,(::
vigile del fuoco coordinatore 662,88 42,76 705,64
vigile d:lm-f“uouu coordinatore con scatto convenzionale 662 88 M’-'MWWW‘AIE,TG 705,64
Ruolo dei eapi squadra ¢ dei capi reparto

capo squadra 731,77 47,20 718,97
capo squadra esperto 773,39 30,01 825,40
capo reparto 775,39 50,01 823,40
capo repaﬁ:;m;spcrm con scalto convenzionale 773,39 - 20,01 825,40
Ruolo degli ispeitori antincendi

ispettore antincendi 779,02 50,25 82927
ispetiore antincendi esperlo 803,98 51,86 855,84
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale - 840,00 54.18 894,18
ispettore antincendi coc::c‘iinz-ltnre: 840,00 54,18 804 18
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ispettore antincendi coordinatore con scatto 249 90 5489 904.72.
convenzionale i T o
Indennit i Nuove misure
rischio Incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli del personale non direttive ¢ non L. 76/2028 wmensili lordi dell'indennita di
dirigente che espleta funzioni specialistiche mensile rischio
{eirro) {eira) {eura)
dec. G1LO1.2021 dec. 31.12.2021 dec. 31.12.2021

Ruoli delle specialité aeronaviganii

Ruolo dei piloti di aeromohile

pilota di acromobile vigile del fuoco 531,70 34,29 565,99
pilota di acromaobile vigile del fuoco esperto 63,44 36,34 599,78
pilota cll_ael'onmbtle vigile del fuoce esperlo con seatto 606,57 39,12 645,69
convenzionale

pilota di acromobile vigile del fuoco coordinatore 662 88 42,76 703,64
pilota di ElE-l'()l!Tlf.)l)llG vigtle del funco coordinatore con 662,88 42.76 705,64
scatto convenzionake

pilota di aeromobile capo squadra 731,77 47.20 178,97
pilota di acromobile capo squadra esperto 713,39 30,04 §25,40
pilota di acromobile capo repatto 775,39 50,1 825,40
pilota dl_aemmoblle capo repartd esperto con Scatto 775,39 50,01 825 40
convenzionale

pilota di acromobile tspettore 779,02 50,25 829,27
pilota di acromobile ispettore esperto 803,98 3186 §55,84
pilota di Iaeromoblle ispettore esperto con-scatto 840,00 54,18 894,18
convenzionale

pilota di acromobtle ispettore coordinatore 840,00 54,18 894,18
pilota di aeromobile ispettore coordinatore con scatto 249,90 54,82 904.72
convenzianale ‘

Ruolo degli specialisti di aeromobite
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spectalista di aeromobile vigile del fuoco 535,70 34,29 565,99
spﬂciati;a di acromobile vigile del fuoco esperto 363,44 36,34 399,78
specralista di ac_armnnbile vigite del fuoco GHPLI‘:{)LOII 606,57 39.12 645,69
scatlo convenziomale T -
speciatista di acromobile vigile del fuoco coordinatore 662,88 42,76 705,64
:I?,‘;:L:SE::{?i;[:l::g::é)::ﬁ; vigile del fuoco coordinatore 662,88 4276 705,64
specialista di acromobile capo squadra 731,77 47,20 778,97
spectalista di acromobile capo squadra esperto 775,39 20,4 8#5,4()
specialista di.:emnmbilc CAPO FERATLO 775,39 50,01 £25.40
speciaiislta di aeromobtle capo reparto esperta con s‘ualm 775,39 50,01 §25.40
mff:gmvetmzfonmale ’ o
specialista di acromobile ispettore 779,02 50,25 R29.27
specialista di acramabile ispettore esperla 803,98 51,86 853,84
;f)in;néililillglili :eromobile ispettore esperto con sc;a‘twt\gm 840,00 | 54,18 894,18
specialista di acromobile ispettore coordinaiore 240,00 54 18 859418
:;;:tvzi:ltg:"(:i germnﬂbile ispettore coordinatore con scatlo 849,90 54,82 904,72
Ruolo degli elisoccorritori
elisoccarritore vigile det fuoco 331,70 34,29 565,99
clisoccorritore vigile det fuoco esperto 563,44 36,34 599,78
zg;?’t;zcig:i{éﬂwgh;dul fuoeo esperto con scallo 606.57 39,12 643,69
elisoccotritore vigile del fuoco coordinatare 662 88 42.76 705,64
t.’:ﬁz,swaw llllll - 42,7‘; 705,64
elispccormitore cape squadra 731,77 47,20 778,97
elisoccorritore capo squadra esperto 775,39 50,01 823,40




elisoccorritore capo reparto 775,39 50,01 82540
wc‘:w;vi:;);uufrilnm CApO reparto esperto con scatto 775,39 50,01 825 40
convenzionale N
elisoccorritore ispettore 779,02 50,25 829,27
elisoccorrilore ispettare esperto B03,93 aL86 855,84
elisoccorrilore ispellote esperto con scatto convenzionale 340,00 54,18 894,18
elisoccorritore ispettore coordinatore 840,00 54,18 894,18
n:lisoccm:rito:‘e:: tspettore coordinatore con scatto 849,90 N 904.72
convenzionale !
Ruali delle specialitd nautiche e dei sommozzatori
Ruolo dei nauntici di coperta
nautico di coperta vigile del fuoco 231,70 34,29 363,99
nautico di coperta vigile del fuoco esperto 563,44 36,34 399,78
22:13;::??; ;;};ﬂrla vigile del luaco esperto con scatlo 606.57 19,12 643,69
nautico di coperta vigile del fuoco coordinatore 662,88 42,76 705,64
2;:11::5;:::‘; :::r]zerla vigile del fuoco coordinatore con scatto 662,88 42,76 705,64
nautico di coperta capo squadra 73177 47,26 778,97
nautico di coperta capo squadra esperto 775,39 20,01 §25,40
d:;ulicc) di coperta capo reparto 773,39 50,01 825,40
gggiigtzzv:i!cin:::l|:}m't.a capo rc;;m;!?o espértt) con scatto | 775,39 50.01 435, 4 0
nautico di coperta ispettore 779,02 50,25 B29.27
nautico di coperta i;;)cll:)rc gsperlo £03,98 51,86 835,84
nawtico c_ii coperta ispeltore esperto ch‘:‘:guttc) §40.00 54.18 894,18
convenzionale | 7
nauptico di coperta ispetlors coordinatore 840,00 34,18 894,18
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nautico (!; coperta ispetlore coordiatore con scatto 849,90 54,82 904,72
convenzionale

Ruolo dei nautici di macching

nautico di mwacchina vigile del fuoco 331,70 34,29 363,99
nautico di macchina vigile del fuoco esperio 363,44 36,34 599 78
nautico c_il macchina vigile del fuoco esperto con scatto 606,57 39.12 645,60
convenzionale

nautico di macchina vigile del fuoco coordinatore 662,88 42,76 705,64
nautico di :11;1f;¢}hmal vigile del fuoco coordinatore con 662,88 4276 705 64
seatto convenzionale

nauntico di macching capo squadra 131,77 47,20 778,97
nautico di macchina capo squadra esperto 775,39 50,04 §25.40
navtico di macching capo reparto 775,39 20,01 825,40
Rautico clh macchinra capo repario esperlo con scallo 77539 50,01 §25,40
convenzionale

nautico di macchina ispettore 779,02 5025 829,27
nautico di macchina ispeltore csperto £03,98 51806 855,84
Hautico c'h nacchina ispetiore esperto con seatlo §40.00 54.18 $94,18
convenzionale

nautieo di macchina ispettore coordinatore 540,00 54,18 894,18
nauuco_c_il macehing tspetlore coordingtore con scatto 249.90 54,82 904,72
convenzionale

Ruolo dei sommozzatori

sommozzatore vigile del Rioco 531,70 34,29 565,99
sommorratore vigite del fuoco esperto 563,44 3634 59978
sommoz_zatorc vigile del fuoco esperto con seatto 606,57 39.12 645,69
convenzionale '
sommozzatore vigile del fuoco coordinatore 662,88 4276 705,64
sommoz:‘f,atore vigile del fuoea coordinatore cop scatto 662,88 42.76 705,64 | ~
convenzionale \ i
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SOMMnOTzators capo squadra 731,77 47,20 778,97
sommezzatore capa squadra esperto 775,39 50,01 825,40
SOMMOZZALOrE CApo reparto 775,39 3001 823,40
snnmngatcml: CApG reparlo esperto  con seatto 775.39 5001 825,40
convenzionale
sommozzatore ispettare 779,02 30,23 82927
sommozzatore ispettore esperio B03,98 51.86 855,84
sommozzalore ispetlore esperto ¢on scatto convenzionale £40,00 34,18 894,18
sommozzatore ispettore coordinatore 340,00 54,18 BO4.18
somnmx:z_atora; ispettore coordinatore con scatto £49.90 54.82 004,72
convenzionale
Indennitd di Nuove misure
rischie [nerementi mensili
Qualifiche dei ruoli speciali antincendio boschivo D.L. 7672020 mensiti lordi | dell'indennita di
(AIB} ad esaurimento mensile rischio
{e1ra) (euro) (ettro)

dec, 01.01.2021

dec, 30122021

dec, 311224021

Ruaole dei vigili del fuoco AIR

vigile del Mioco ALB 331,70 34,29 56599
w\f:g:(..d&.l fuoco esperta AID - 503,44 36,34 3978 |
vigite del fuoco esperto AIB con scatto convenzionale 606,57 39,12 645,69
vigile del fuoco coordinatore AID N 662,88 42,76 703,04
vigile dm_l fuoco coordinatare AIB con scatto .M662,88 42,76 705,64
convanzionale
Kuolo dei capi squadra e dei capi repacto AIB
capo squadra AIB 731,77 47.20 718,97
capn squadra esperto AlB 775,30 30,01 t;25,40
capo reparto AIB . k o 775,39 50,01 825,40
! : -
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capa reparto esperto ALB con scatto convenzionale 775,34 50,01 825,40
Ruolo degli ispettori antincendi AIB

ispetiore antincendi ATB 779.02 50.25 52927
ispettore antincendi espertg. AR 803,08 31,86 855,84
lspcum‘glantmcendl esperto AIB con scatto $40,00 54.18 §94.18
convenzionale

ispettore antincendi coordinatore AR 840,00 54,18 894,18
|spel‘mrev antincendi coordinatore AIR con seatlo 849,90 54.82 904,72
convenzionale

4, Gli incrementi mensili lordi di cui ai commi 2 ¢ 3 assorbono gli importi degh incrementi
attribuitt, nspettivamenie, dal 1 gennaio 2020 ¢ dal | gennaio 2021,

5. Le misure mensili di cui a1 commi 1, 2 ¢ 3 sono corrisposte per tredici mensilita.

6. Sono confermate le misure dell’indenmta di rischio per I'anno 2019 previste dall’articolo 2,
comma 3, del decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2018, n. 47.
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Articolo 5
Indennitd menyile

I. Le misure vigenti del?indennitd mensile per il personale non direttivo ¢ non dirigente dei ruoli
tecnico-professionali ¢ dei ruoli di rappresentanza del Corpo nazionale dei vigili del Tuoco, previste
per 'anno 2020 dail’articolo 20, comma 1, del decreto-lepge 16 luglio 2020, n. 76, convertito, con

modificazion:, dalla legge 11 settembre 2020, n

120, a decorrere dal 1 gennaio 2020 sono

incrementate degli timporti mensili lordi e rideterminate negli importt mensiti lordi, di cui alle

sepuenti tabelle:

Qualifiche det ruoli teenico-professionali del personale
non direttivo ¢ non dirigenie

Indeniith
mensile
DL 76/2020
mensile

{euro)
dec, (01,014,200

Incrementi
mensili lordi

{eura)
dec. #1.01.2020

Muove misure
mensiti
delf'indennith
mensile

{enro)
dee. 01.01.2020

Ruolo degli operatori e degli assistenti

operatore 280,32 3,76 284,08
OPEratore esporto 307,03 4,11 311,14
aperatore esperlo con scatto convenzionale 313,75 4,20 31795
assisients 339,59 4,82 364,41
assistente capo con scatte convenzionale 366,40 4,91 371,314
Ruolo degli ispettori logistico-gestionali

ispettore logistico-gestionale 366,90 4,92 371,88
ispettore logistico-gestionale esperto 412,41 5.53 417,94
ispettore logistico-gestionale esperto con scatto 418,03 560 423.63
convenzionale

ispeltore logistico-gestionale coordinatore 418,03 5.60 423,63
1spetl;0re._ logistico-gestionale coordinatore con scatto 43735 5.86 443,21
convenzionale '

Ruglo degli ispettori informatici

ispettore informatico 371,88

i)




ispettore informatico esperto 412 41 5,53 417,94
wspettore informatico esperio con scatto convenzionale 418,03 5,60 423,63
ispettore informatico coordinatore 418,03 5,60 423,63
1sp¢:ttorcl informatico coordinatore con scatlo 437.35 5.86 443 21
convenzionale '
Ruolo degti ispettori teenico-scientifici
ispetiore tecnico-scientifico 366,96 4.92 371,88
ispettore tecnico-seientifien esperto 412,41 5,33 417,94
ispettore tecnico-scientifico esperlo con scatlo 418,03 560 423.63
convenzionale ‘
ispettare leenico-seientifico coordinatore 418,03 5,60 423,63
lspcttore_ teenico-seientifico coordinatore con seatto 43735 5.86 443,21
convenzionale
Ruolo degli ispettori sanitari
ispettore sanitario ‘ 366,96 4,92 371,88
ispettore sanitario esperto 412,41 3,53 417,94
ispellore sanitario esperto coh scalto convenzionale 418,03 5.60 42363
ispeltore sanitario coordinatore 418,03 5,60 423,63
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale 437,35 3,86 443,21
Indennith Nuave misure
mensile Incrementi mensiti
Qualifiche dei ruoli di rappresentanza del personale D.L.76/2020 mensili lordi dell'indennita
non direttive e non dirigenie mensile mensile
{eura) {euro) (enra)
dec, 01.01.2020 dec. 41.01.2020 dee. 01.01.2020

Kuoli delle bande musicale

Ruolo degli orchestrali ‘j




orchestrale 366,40 4,91 371,31
orchestrale esperto 366,96 4,92 - 371,88
orchestra]e;;;;::;;m::;:;Mh;cztlltn :;;w:;m-lzimmle 412,41 5,53 417,04
wesaosperioe | 418,03 3,60 423,63
orchestrale supetiore con scatto convenzionale 418,03 5,6(: 423 63
Ruolo del maestro diretlore

Maestro direltore 366,96 4,92 371,88
Maestio direltore con primo scatio convenzionale R m 412,41 5,53 41754
Maesiro direllore con secondo scatto convenzionale 418,03 5,60 423.63
Maestro direttore con terzo 'acaltn convenzionale 418,03 5,60 423,63
Maestro divettore con guarto scatto convenzionale 43733 5,86 443 21
Ruolo degli atleti del gruppo sportive vigili del fuoce

Fiamme Rosse

atleta 366,40 4,91 37131
atleta con primo scalio convenzionale 306,94 4,92 371,88
et com socondo sefo comvengionale. 41241 5,53 417,94
atleta w:xtmm scatlo convenzionale 418,03 5,60 423,63
atleta con quarto scatto convenz,ional; B 418,03 3,60 423,63

2. Le misure vigenti dell’indennitd mensile per it personale non direttivo e non dirigente dei ruoli
tecnico-professionali e dei ruoli di rappresentanza del Corpo nazionale dei vigihi del fuoco, previste
per lanno 2021 dall’articolo 20, comma 1, del decreto-legge 16 lughio 2020, n, 76, convertilo, con
120, a decorrere dal 1 gennaio 2021 sono
incrementate degli importi mensili Jordi ¢ rideterminate negli importi mensih lordi, di cui alle

modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n.

seguent labelle:

p Cled,
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Qualifiche dei ruoki tecnico-professionali del personale
non direttivo e non dirigente

Indennit)
mensile
L. 7672010
mensile

(euro)

dec. 01.04.2021

Incrementi
mensili lordi

{eura)
dec, H.01.2021

Nuove misure
mensili
dell'indenniti
mensile

{eura)
dec. 01.01,2021

Ruolo degli operatori e degli assistenti

operatore 276,48 16,73 293,21
Operatore esperlo 29290 17,73 310,72
operatore esperto con scatto convenzionale 31542 19,08 334,50
assistente 380,52 2302 403,34
assistente cape con scatlo convenzionale 403,20 24,539 427,59
Ruole degli ispettori togistico-gestionali

ispettore logistico-gestionale 403,09 24.51 429,60
ispettore logistico-gestionale esperto ) 418,07 25,29 443,36
lﬂzfsg:::i:;:.%iiilico—gestim’mle esperto con scatto B 436,80 26.43 463.23
ispeltore fogistivo-gestionale coordinatore 436,80 26,43 463,23
Ls(jri:::rtcc:::i:;%iisetico-gesl:icmale coordinatore con sealto 441,95 2614 468,69
Ruolo degli ispettori informatici

ispettore informatico 405,09 2451 429,60
ispettore informatico esperto 418,07 23,29 443,36
ispetlore inforinatico esperto con scatto c:m:;enzimmlc 436,80 26,43 463,23
mpetlore informatico coordinatore 436,80 26,43 463,23
ispettore informalico coordinators con scatto 441,95 26,74 468,60

convenzionale

Ruoto degli ispettori teenico-scientifict
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dec, 01012021

dec. 01012021

ispettore tecnico-scientilico 405,09 24,51 429,60
ispetiore tecnico-seientifico esperia 418,07 25,29 443,36
ispettore teenico-scientifico esperto con scatto 436,80 2643 463,23
convenzionale
ispetrore tecnico-seientilico coordinatore 436,80 26.43 463,23
ispettore tecnico-scientifico coordinalore con scatto 441,95 26.74 468,69
convenzionale
Ruolo degli ispettori sanitari
ispotlore sanitario 405,09 24,51 479,60
ispettore sanitario esperto 418,07 2529 443,36
ispettore saniario esperio con scatto convenzionale 436,80 26,43 463,23
ispettore sanitario coordinatore 436,80 2643 463,23
ispettore sanitario coordinatore con scatto convenzionale 441,95 26,74 468,69
tndenniti Nuove misure
mensile Incrementi mensili
Qualifiche dei ruoli di rappresentanza del personale D.L. 76{2020 mensili lordi d'—'""“de_““'t“'
non diretiivo ¢ non dirigente mensile mensile
{ewro) feura) (euro)

dee. (11.01.2021

Ruoli detla bando musicale

Ruolo degli orchestrali

otchestrale 403,20 24,39 427,59
orchestrale esperto 405,00 24,51 429,60
orchestrale esp:rlu con scatto convenzionale 418,07 25,29 443,36
orchestrale superiore 436,80 26,43 463,23
mrcl:;stralc superiore con seatto convenzionale | 436,80 26,43 463,23
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Ruolo del maestro diretiore

Maestro diretiore 405,09 24,51 429,60
Maestro diretlore con primo scatto convenzionale 418,07 25,29 ) 443,36
Maestro direttore con secondo 5;::uttc:::;vunzimmlc 436,80 26,43 463,23
M"l.\-xlm;c:;t;'o dircttore con terzo scatto convenzionale 436.80 26,43 463,23
Maestro direttore cu; quario scatto convenzionale 44195 w M26,74 468,69
Ruolo degli atleti del gruppo sportive vigili del fuoco

Finmme Rosse

alleta 403,20 24,39 427,59
atfota con primo scatto convenzionale 405,09 24,51 429,60
atleta con QZCc:);1dt) scatto convenzionale 41 8;; 2529 44336
atleta con terzo scatio convenzionale 436,80 20,43 4;3:;'5
atlela con quarto scalto convenzionake 436,80 2643 463,23

3. Le misure vigenti dell’indennita mensile per il personale non direttivo ¢ non dirigente dei raoli
tecnico-professionali e del ruoli di rappresentanza del Corpo nazienale dei vigili del fuoco, previste
per Panno 2021 dallarticolo 20, comma 1, del decreto-legge 16 lughio 2020, n, 76, convertito, con
modificazioni, dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, a decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere
dal 2022 sono incrementate degli importi mensih lordi e rideterminate negli importi mensili lordi, di

cui alle seguenti tabelle:

Qualifiche dei ruoli tecnico-professionali del personale
non direltive ¢ non dirigente

Indennita
niensile
DL, 76/2020
wmensile

(etFo)
dee, 01012021

Incrementi
ntensiki lordi

{eura)
dec, 3L12.2021

Nuove misire
mensili
dell'indennith
mensile

(euron)
dee. 31.12.2021

Ruole degli operatori ¢ degli assistenti

operatore

276,48

294 31

aperatore esperto

292,99

311,89
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operatore esper(o con scatto convenzionale 31542 20,34 335,78

assislente 380.52 24,34 405,06
assistente capo con scatte convensionale 403,20 26,01 429,21

Ruolo degli ispettori lagistico-gestionali

ispettore logistico-gestionale 405,09 26,13 434,22
ispettore logistico-gestionale esperto 418,07 26,97 445 04
ispeltore logistico-gestionale esperto con scatio 436,80 28,17 464,97
convenzionale
ispettore logistico-pestionale coordinatore 436,80 28,17 464,97
ispettore logistico-gestionale coordinatore con scatto 441,95 28,31 470,46
convenzionale '
Ruolo degli ispetlort informatici
ispeltore inforrmatico 405,09 26,13 431,22
ispettore informatico esperto 418,07 26,97 445,04
ispettore informatico esperto con scatto convenzionile 436 80 28,17 46497
ispettore informatice coordinatore 436,80 28147 464,97
lspettc)rc_ informalico coordinatore con scatlo 441,95 28,51 470,46
convenzionale
Rucle degli ispettori tecnico-scientifici
ispettore fecnico-scientifico 405,09 26,13 431,22
ispetlore teenico-scientifico esperto 418,07 26,97 445,04
ispettore teenica-seientifice esperto con seatto y

. 436,80 2817 464,97
convenzionile
ispettore tecnico-scientifico coordinatore 436,80 28,17 464,97
L‘u'p(:lt.(}re‘ tecnico-scientifico coordinatore con scatto 441.95 28,51 470,46
canvenzionale

Ruolo degli ispettori sanitari
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ispettore sanitario 405,09 26,13 431,22
ispetlore sanilario esperto 418,07 26,97 445 04
ispettore sanitario esperlo can scatto convenzionale 436,80 28,17 464,97
spettore sanilatio coordinatore 436,80 28,17 464,97
spettore sanitario coordinalore con scatto convenzionale 441905 28,51 47H).46
Indennith Nuove misure
mensile lncrementi mensili
Qualifiche dei rueli di rappresentanza del personale D.L. 76/2020 mensili lordi dell'indennita
non direttivo e non dirigente mensile mensile
{euro) fewro) {cura)

dec. 011012021

dec, 31.12.2021

dec. 31,412,202

Ruoli detiu bandao musicale

Ruolo degli orchestrali

orchestrale 403,20 26,01 42921
orchestrate esperto 405,09 26,13 431,22
rchestrale sperto con scatiocomvensiomle B 418,07 26,97 445,04
orchestrale superiore - 430,80 28,17 464,97
orchestrale superiore con scatto cmwenzionz:lh; HHHHHHHHHHH 436,80 28,17 464,97
Ruoloe del naesiro diretiore

Maestro dirctlore 405,09 26,13 431,22
Maestra dirsttore con primo scatto convenzionale 418,07 26,97 445,04
Maestro direttore con secondo scatto convenzionale 436,80 25,17 464,97
dl"vlucstm diretiore con lerzo scatto convenzionale ;;6,1;(; - 28,17 464,97
Maestro direttore con quarto ;;atto convenzionale 441,95 28,51 470,46
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Ruolo degii atteti del gruppo sportive vigili del fuoeo
Fiamme Rosse

afieta 403,20 26,01 42921
atketa con primo seatto cnnvem::::‘mlc 405,09 20,13 431,22
atlc:la con secondo scatto convenzionsle 418,07 26,97 445,04
atieta con terzo scatto convenzionale 436,80 28,17 464 97
atieta con quarto scatfo conven:r,inrmlémw 436,80 2817 464,97

4. Gli incrementi mensilt lordi di cui ai comm 2 e 3 assorbono ghi importi degli incrementi
attribuiti, rispettivamente, dal 1gennaio 2020 e dal 1gennaio 2021,

5. Le misure mensili di cui ai commi 1, 2 ¢ 3 sono comisposte per tredici mensilitd,

6. Sono confermate le misure dell’indennita mensile per anno 2019 previste dall’articola 3,

comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica 26 marzo 2018, n. 47.




Articolo 6
Effetti sugli assegni personali riassorbibili

1. Gh elletti retributivi derivanti dall’applicazione degli articoli 2, 4 ¢ 5 del presente decreto
costituiscono miglioramenti economici ai sensi dell’articolo 261 del decreto legislativo 13 ottobre
2005, n. 217, deflarticolo 12, comma 35, del decreto legislativo 19 agosto 2016, n. 177, e
dell’articolo 14-sexies del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97,




Articolo 7
Indennita di impiego operativo

1. Al fine di strutturare con cntert maggiormente funzionali all’attivita di servizio Pattribuzione
deghi emolumenti accessord, erogati ai sensi delle vigenti disposizioni di comparto, al personale non
direttivo e non dirigente del Cormo nazionale dei vigili del fuoco appartenente ai ruoli operativi e ai
ruoli speeiali antincendio (AJB) a esaunimento, impiegato nel dispositive di soccorso ai senst
dell’articolo 62 del decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64, a decorrere dal
31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, & niconosciuta indennitd di impiego operativo.

2. L’indennita di implego operativo compete al personale di cut al comma 1, inserito nei turni
confinuativi 12/24-12/48, nei turni 12/36, nei turni 12/12-12/60 o in altre tipologie di lurnazione
individuate o da individuarsi con accordi integrativi nazionali, net limiti dei turni di cui all’articole
8 del decreto del Presidente della Repubblica 7 maggio 2008, come modificato dall’articolo 17 del
presente decreto,

3. D’indennitd di impiego operativo sostituisce 1 seguenti istituti retributivi accessort che vengono
contestualmente disapplicati per i} personale di cui al comma 1:
a) indennitd d&i turno di cui all’articolo 22 del contratto collettivo nazionale di lavoroe del
comparto delle aziende e amministraziom autonome dello Stato del 26 maggio 2004 e per le
turnaziom di cui all’articolo 3 del relativo accordo straleio sottoscrnitto in data 28 tugho 2004,
b) indennita operativa per 1l soccorso esterno di cut all’articolo 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 novembre 2010, n. 251,

4. Le misure deli’indennita di cw al comma 1 e delle relative maggiorazioni orarie sono stabilite
rispettivamente it euro 11,50 per ciascun turno di dodici ore e:

a)in curo 1,21 per ciascuna ora diurna nei giorni festivi ¢ per clascuna oratrale 22 e le 6;

b) in euro 2,42 per ciascuna ora nei giomi di Capodanno, Pasqua, Festa del lavoro, Ferragosto,
Natale e Santa Barbara e per ciascuna ora tra le 22 ¢ le 6 neti giorni festivi.

5. A decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dall’anno 2022, per le attivita svolte dal personale di

cui al comma I, & riconosciuta, in ragione detla qualifica di appartenenza, del connesso gradoe di

responsabilitd e deil’esperienza professionale maturata, una maggiorazione dell’indennitd di cui al

presenle articolo nelle misure di seguito indicate e nel limite complessivo di euro 6.448.677 annui:

- euro 2,00 a turno n favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale ¢ di vigile del fuoco coordinatore;

- euro 2,30 a tumo in favore del persenale con qualifica di vigile del {uoco coordinatore con scalto
convenzionale ¢ di capo squadrs;

- euro 2,60 a wirno in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto, di capo repario, di
capo reparto esperto con scatto convenzionale ¢ di ispettore antincendi di cul all’articolo 19,
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n, 217,

- euro 2,70 a turno in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto e di ispetiore
antincendi esperto con scatto convenzionale;

- curo 2,80 a tumo in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi coordinatore e di
ispettore antincendi coordipatorg con scatlo convenzionale.
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6. Per le finalita di cui all’articolo 1, comma 133, della legge 27 dicembre 2019, n. 160, le risorse di
cut all’articolo 20, comma 4, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni
dalla legpe 11 settembre 2020, n. 120, nell’ambito degli accordi integrativi nazionali del personale
non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, possono essere destinate, in
particolare, ad incrementare le misure di cui alie lettere a) e b) del comma 4, a decorrere dall’anno
2022

7. IVindenmta di cui al comma 1 non é cumulabile con I’indennita di cui agli articoli 8 € 9 ¢ con gli
cmolumenti spettanti al personale del Corpo nazionale der vigili det fuoco che espleta funziom
specialistiche di cul all’articolo 29 del decreto legislativo 13 ottobre 2003, n. 217.

8. L’indennita di cui al comma | non compete al personale dichiarato parzialmente inidoneo al
servizio di 1stituto che permane nel settore operativo.

9. In occasione della parlecipazione a eventi calamitosi del personale del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco, per 1 quali il Consighio dei ministn ha deliberato lo stato di emergenza, continuang ad
applicarsi le disposiziont vigenti che prevedono maggiorazioni al trattamento economico accessorio
spettante al medesimo personale.

10. Resta ferma la destinazione al fondo di amministrazione di cui all’articolo 6 del decreto del
Presidente della Repubblica del 29 novembre 2007 delle risorse di cui all’articolo 7, commi 1 e 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2010, n. 251, Limitatamente al personale
non dircttivo ¢ non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, sono disapplicati articolo 6
del decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, ¢ "articolo 101 del decreto del
Presidente della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269,

11. Gli oneri di cui al comma 4 rimangono a valere sul fondo di amministrazione di cui all’articolo
6 del decreto del Presidente della Repubblica del 29 novembre 2007.
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Articolo §
Indenniter di servizio operativo

1. Al fine di strutturare con criteri maggiormente funzionalt all’attivita di servizio attribuzione
degli emolumenti accessori, erogati ai sensi delle vigenti disposizioni di comparto, al perscnale non
direttivo e non dingente del Corpo nazionale dei vigtli del fuoco appartenente ai ruoli operativi,
specialistict e ai ruoli speciali antincendio (AIB) a esaurimento, a decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢
a valere dal 2022 ¢ riconosciuta I'indennita di servizio operativo.

2. L’indennitd di servizio operativo & attribuita al personale di cui al comma | che effettua
turnazioni © orario giornahera, assegnato a funzioni correlate allattivita operativa di soccorso
nonché ad aliri servizi operativi di istituto.

3. L’indennita di servizio operativo sostituisce 1 seguenti istituti retributivi accessort che vengono
contesiualmente disapplicati per i personale di cui al comma 1:
a) compenso di produttivita giornaliera di cui all’articolo 3 dell’accordo stralcio del 8 maggio
2008 per 1l personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco;
b} indennita operativa per il soccorso esterno di eul aliarticolo 7 del decreto del Presidente della
Repubblica 19 novembre 2010, n. 251.

4. La misura dell’indennita di cui al comma 1 ¢ stabilita con le seguenti modalita:
a) personale che effettua tumazioni di dodici ore assegnato a funziom correlate all’atlivila
operativa di soccorso, ivi compreso il personaie specialista: euro 8,50 a turno;
b) personale che effetlua turnazioni di dodici orc assegnato ad altri servizi operativi di istituto:
euro 2,00 a turno;
¢) personale che effettua orario giornaliero nella misura che segue:
-ewro 1,00 a giomata, in caso di setimana lavorativa di sei giorni;
- euro 1,20 a giornata, in caso di settimana lavorativa di cinque giomi.

5. Le misure delle maggiorazioni orarie detla indennitad di cui al comma 1 sono stabilite:
a) in ewro 1,21 per ciascuna ora diurna nei giorni festivi ¢ per clascuna oratra le 22 e le 6
b) in euro 2,42 per clascuna ora nei giorni di Capodanno, Pasqua, Festa del lavoro, Ferragosio,
Natale e Santa Barbara, ¢ per ctascuna ora tra lc 22 ¢ le 6 nei glorni festivi,

6. A decorrere dal 31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, per le attivita svolte dal personale di cui al
comma 2, & riconosciuta, in ragione della qualifica di appartenenza e del connesso grado di
responsabilitd, una maggiorazione dell’indennita di cui al presente articolo nelle misure di seguito
indicate ¢ nel limite complessivo di eure 881,098 annui:
- euro 1,00 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scaito
convenzionale e di vigile del fuoco coordinatore che effettua la settimana lavorativa di sei giormi,
- euro 1,20 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con scatto
convenzionale e di vigile det fuoco coordinatore che effettua la settimana lavorativa di cingue
glorni;
- euro 2,00 a tumo di servizio, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco esperto con
scafto convenzionale e di vigile del fuoce coordinatore che effettua wmaziont di dodici ore;
- euro 1,15 al giorno, n favore del personale con qualifica di vigile del fuoeo coordinatore con
scatto convenzionale e di capo s quddl b che elfetiua Ia sbtllmmm lavorativa di sei giorni;
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- curo 1,40 al giorno, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco coordinatore con
scatto convenzionale e di capo squadra che effettua la settimana lavorativa di cinque giorni;

- ewro 2,30 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di vigile del fuoco
coordinatore con scalto convenzionale e di capo squadra che effettua turnazioni di dodici ore;

- euro 1,30 al giorno, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto di capo reparto,
di capo reparto esperto con scatto convenzionale e di ispettore antincendi di cui all’articolo 19,
comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua la settimana
favorativa di ser giomi;

- ecure 1,55 al giomno, in favore del personale con qualifica di capo squadia esperto di capo
reparto, di capo reparto csperto con scaito convenzionale e di ispettore antincendi di cuj
all’articolo 19, comma 1, lettera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effettua la
seltimana lavorativa di cinque giorni;

- eura 2,60 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di capo squadra esperto di
capo reparto, di capo reparto esperto con scatto convenzionale ¢ di ispettore anfincendt di cui
all’articolo 19, comma 1, leltera b), del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che effetiua
turnazioni di dodici ore;

- euro 1,35 al giomo, in favore del personale con qualifica di ispeltore antincendi esperto e di
ispettore antincendi esperto con scatto convenzionale che eflettua la settimana lavorativa di sex
giorniy

- euro 1,60 al giomo, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto ¢ di
igpettore anfincendi esperto con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di cinque
giorni;

- euro 2,70 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi esperto
e di ispettore antincendi esperlo con scatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore.

- gura 1,40 al giorno, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi coordinatore ¢ di
wgpeltore antincendi coordinatore con scatio convenzionale che effettua la setlimana lavorativa di
sel glorni;

- euro 1,70 al giorno, in favore del personale con gualifica di ispettore antincendi coordinatore ¢ di
ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di
cinque giorni;

- euro 2,80 a turpo di servizio, in favore del personale con qualifica di ispettore antincendi
coordinatore e di ispettore antincendi coordinatore con scatto convenzionale che effcttua
turpazioni di dodici ore.

7. Per le finalitd di cui all’articolo 1, comma 133, della tegge 27 dicembre 2019, n 160, le risorse di
cui all’articolo 20, comma 4, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni
dalla legge 11 settembre 2020, n. 120}, possono essere destinate nell’ambito degli accordi integrativi
nazionali del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ad
incrementare le misure di cui alle lettere a) € b) def comma 5, a decorrere dall’anno 2022,

8. L indennita di servizio operativo non ¢ cumulabile con le indennita di cui agli articoli 7¢ 9 ed &
cumulabile con gli emolumenti spettanti al personale del Corpo nazionale det vigili del fuoco che

espleta funzioni specialistiche di cui all’articolo 29 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217.

9. L’indennita di cui al comma 1 compete al personale dichiarato parzialmente inidoneo al servizio
di istituto che permane nel settore operativo, laddove ricorrano le condiziorn di cwi alarticolo 97,

comma 3, del decreto del Presidente Hella Repubblica 28 {ebbraio 2012, n. 64,
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10. Resta ferma la destinazione al fondo di amministrazione di cui all’articolo 6 del decreto del
Presidente della Repubblica del 29 novembre 2007 delle risorse di cui all’articolo 7, commi 1 e 2,
del decreto del Presidente della Repubblica 19 novembre 2010, n. 251, Limitatamente al personale
non diretlivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco, sono disapplicati I'articolo 6
del decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, ¢ Uarticolo 101 del decreto del
Presidente della Repubblica 18 maggio 1987, n. 269.

1. Gli oneri di cui ai commi 4 ¢ 5 rimangono a valere sul fondo di amministrazione di cut
all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica del 29 novembre 2007.
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Articolo 9
Indennita di funzione tecnica e professionale

1. Al fine di strutturare con cntert maggiormente funzionali all’attivita di servizio attribuzione
degh emolumenti accessori, crogati ai sensi delle vigenti disposizioni di comparto, a decorrere dal
31 dicembre 2021 e a valere dal 2022, al personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo
nazionale dei vigili del fuoco dei ruoli tecnico-professionali e det ruoli di rappresentanza, ¢
riconosciuta 1'indermitd di {unzione tecnica ¢ professionale.

2, 1) indenmitd di funzione tecnica e professionale & atiribuita al personale di cui al commia 1 che
effettua orario giornaliero o turmaziom in considerazione delle funziont propric della qualifica di
appartenenza, anche a integrazione delle attivita svolte dalle strutture operative sia ordinariamente
sia nei casi di calamitd pubbliche o m altre situazioni di emergenza.

3. L’indennitd di {unzione tecnica e professionale sostituisce il compenso di produttivita giornaliera
di cui all’articolo 3 dell’accordo stralecio del 8 maggio 2008 per il personale non direttivo ¢ non
dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco.

4. La misura dell’indennitd di cui al comma 1 ¢ stabilita con le seguenti modalita:
a) personale che effettua orario giomaliero:
- euro 1,00 a giornata, in caso di settimana lavorativa di sei giomi;
- euro 1,20 a giornata, in caso di settimana lavorativa di cinque giorni;
b) personale che effettua turnazioni di dodici ore: eure 2,00 a tuno.

5. Le misure delle maggioraziom orarie della indennitd di cwr al comma | sono stabilite:
a) in euro 1,2] per c1ascuna ora diurna nei giorni [estivi e per ciascunaoratrale 22 ele 6;
b} in euro 2,42 per ciascuna ora nei giorni di Capodanno, Pasqua, Festa del lavoro, Ferragosto,
Natale ¢ Santa Barbara, e per ciascuna ora {ra le 22 € Je 6 nei giorni festivi.

6. A decorrere dal 31 dicembre 2021 ¢ a valere dal 2022, per le attivitd svolte dal personale di cui al
comma 1, & riconosciuta, in ragione della qualifica di appartenenza e del connesso grado di
responsabilita, una maggiorazione dell’indennita di cui al presente articolo nelle misure di seguito
indicate e nel himite complessivo di euro 365.732 annui:
- euro 0,52 al giorno, in favore del personale con qualifica di operalore esperto, di operatore
esperto con scatto convenzionale, di orchestrale esperto, di orchestrale esperto con scatto
convenzionale ¢ di atleta del gruppo sportive vigili del fuoco Fiamme Rosse con primo ¢
secondo scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di sel giorni;
- guro 0,62 al giorno, in favore del personale con qualifica di operalore esperto, di operatore
esperto con scatto convenzionale, di orchestrale esperto, di orchestrale esperto con scatto
convenzionale ¢ di atleta del gruppo sportive vigili del fuoco Fiamme Rosse con prime ¢
secondo seatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di cingue giomni;
- euro 1,04 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di operatore esperto, di
operatore esperto con scallo convenzionale, di orchestrale esperto, di orchestrale esperto con
scatto convenzionale e di atleta del gruppo sportive vigiti del fuoco Fiamme Rosse con prime e
secondo scatto convenziondle che effettua turnazioni di dodici ore;
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- euro 0,60 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestiale superiore e
di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con terzo scatto convenzionale che
glfettua la settimana lavorativa di sei giorni;

- euro 0,72 al giomo, in favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale supertore ¢
di atleta de! gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse con terzo scatte convenzionale che
effettua la setiimana lavorativa di cingue giorni;

- euro 1,20 a twno di servizio, m favore del personale con qualifica di assistente, di orchestrale
superiote e di atleta del gruppo sportivo vigili del fuoco liamme Rosse con terzo scatto
convenzionale che effettua turnazioni di dodicr ore;

- euro 0,68 al giorno, in favore del personale con qualifica di assistente con scalto convenzionale,
di orchestrale superiore con scalto convenzionale, di maestro dircttore con primo ¢ secondo
scatto convenzionale, di atleta del gruppo sportive vigili del fuoco Fiamme Rosse con quarto
scatlo convenzionale e di ispettore det ruoli tecnico-professionali i cui al comma 1, lettera b),
degli articoli 78, 90, 102 e 114 del decreto legislativa 13 ottobre 2005, n. 217 che effetlua la
settimana lavorativa di sei giorni;

- euro 0,81 al giorno, in favore del personale con quatifica di assistente con scatto convenzionale,
di orchestrale superiore con scatto convenzionale, di maestro direttore con primo ¢ secondo
scatto convenzionale, di atleta del gruppo sportive vigihi del fuoco Fiamme Rosse con quarto
seatto convenzionale e di ispettore dei ruoli tecnico-professionali di cui al comma 1, lettera b),
degli articoli 78, 90, 102 ¢ 114 del decreto legslativo 13 ottobre 2005, n, 217 che effettua la
seflimana lavorativa di cingue giorni,

- euro 1,35 a turmno di servizio, in favore del personale con gqualifica di assisiente con scatto
convenzionale, di orchestrale superiore con scatto convenzionale, di maestro direttore con primo
e secondo scalto convenzionale, di atleta del gruppo sportive vigili det fuoco Fiamme Rosse con
quarto scatto convenzionale e di ispettore dei ruoli teenico-professionali di e al comma |1,
fettera b), degli articoli 78, 90, 102 ¢ 114 del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n. 217, che
effettua turnaziom di dodici ore;

- euro 0,70 al giorno, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con terzo scatto
convenzionale, di ispettore dei ruoli lecnico-professionalt esperto ¢ di ispettore dei ruoli tecnico-
professionali esperto con scatlo convenzionale che effettua la setlimana lavorativa di sei giomi,

- euro 0,84 al giomo, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con terzo scatto
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali esperto e di ispetiore dei ruoli tecnico-
professionali esperto con scalto convenzionale che effettua la settimana lavorativa di cinque
giorni,

- euro 1,40 a turno di servizio, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con
terzo scatto convenzionale, di tspetlore dei ruol tecnico-professionall esperto e di ispettore det
ruolt teenico-professionali esperto con scatto convenzionale che effettua turnazioni di dodici ore;
- curo 0,73 al giorno, in favore del personale con gualifica di maestro diretlore con quarlo scatio
convenzionale, di ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore e di ispettore dei ruoli
tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale che cffettua la settimana lavorativa
di sei giorni;

- euro 0,88 al giorno, in favore del personale con qualifica di maestro direttore con quarto scatto
convenzionale, di ispettore dei ruoli teenico-professionali coordinatore e di ispetiore dei ruoh
tecnico-professionali coordinatore con scatto convenzionale che effettua la settimana lavorativa
di cingue giorni;

- eura 1,45 a turno di servizio, in favore del personale con qualitica di maestro diretiore con
quarto scatto convenzionale, di
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ispettore dei ruoli tecnico-professionali coordinatore con scatio convenzionale che effettua
turnazioni di dodici ore.

7. Per le finalitd di cui all’articolo 1, comma 133, della legge 27 dicembre 2019, n.160, le risorse di
cul all’articolo 20, comma 4, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni
dalla legge 11 settembre 2020, n. 120, possono esscre destinate nell’ambito degh accordi integrativi
nazionall del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco ad
incrementare le misure di cui alle lettere a) ¢ b) del comma 5, a decorrere dall’anno 2022,

8. L'indennitd di funzione tecnica e professionale non € cumulabile con le indennita di cui agli
articoli 7 ¢ 8.

9. Limtatamente al personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo nazionale der vigili de! fuoco,
sono disapplicati articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica 5 maggio 1975, n. 146, ¢
Particolo 101 del decreto del Presidente della Repubblica 18 maggo 1987, n. 269.

10. Gl onert di cut al commi 4 ¢ 5 rimangono a valere sul fondo di amministrazione di cui
all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica del 29 novembre 2007,

11. Con accordi integrativi nazionali del personale non direttivo & non dirigente del Corpo nazionale
dei vigili del fuoco sono altrest definiti, nell’ambito delle attivita svolte dal personale appartenente
al rueli tecnico-professionali e di rappresentanza del medesimo Corpo nazionale e per un importo
part a curo 300.000 annui, specifici interventi volti a incentivare la produltivitd del personale
medesimo.




Articolo 10
Pronta disponibilité

I. Al fine di integrare il dispositivo di soccorso in caso di calamitd e assicurare il pronto impicgo in
caso di necessitd, & istituito il servizio di pronta disponibilitd del personale non direttivo e non
dirigente del Corpo nazionale dei vigili del fuoco assegnato alle strutture centrah ¢ territoriali con
particolare riferimento al personale che espleta allivitd specialistiche e specializzate.

2. [} personale, individuato prioritariamente su base volontaria ¢ con criteri di equitd e di rotazione,
incaricato dal dirigente per il servizio di pronta dispomibilitd, & tenuto a garantire la costantc
contattabilita, ’arcivo alla sede di servizio con la massima tempestivitd e comunque entro un’ora
dalla convocazione. 1l personale ¢ considerato in orario straordinario dall’ingresso in sede {ino alla
conclusione delle attivit che hanno determinato il rchiamo.

3. Fermo restando il limite massimo di quattro turni mensili individuali ¢ I'osservanza di un periodo
di recupero psico-fisico tra turni di servizio e di pronta disponibilita di almeno 12 ore, con appositi
accordi jnfegrativi nazionali del personale non direttivo e non dirigente del Corpo nazionale dei
vigili def fuoco, sono definite:
a) le modalita di contatto e di svolgimento dei servizi di pronta disponibilita diurna e notturna del
personale che espleta attivith specialistiche e specializzate, del personale che espleta funzioni
operative del ruolo dei vigili del fuoco ¢ del ruolo dei capi squadra e det capi reparto, e del
personale dei ruoli tecmico-professionali;
b) le misure del compenso per Ueffetiuazione del servizio di pronta disponibilita, nel hmite di cui
all*articolo 12, comma 1, lettera ¢}, del presente decreto,
¢) 'implementazione delle misure di cui alla lettera b), nel limite delle risorse stanziate, a
decorrere dall’anno 2022, nel fondo di amministrazione di cui all’articolo 6 del decreto del
Presidente della Repubblica del 29 novembre 2007, per effetto deil’autorizzazione di spesa di cui
all'articolo 20, comma 4, del decreto-legge 16 luglio 2020, n. 76, convertito con modificazioni
dalla legge 11 settembre 2020, n. 120.

4. Al personale del ruolo deghi ispeltori antincendi, continuano ad applicarsi le disposizioni attuative
delParticolo 65, comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 4 agosto 1990, n. 335, ferma
restando 'eventuale revisione dei vigenti accord integrativi nazionali anche in relazione alle
disposizioni di cui al presente articolo.

3. La corresponsione det compensi di cui al presente articolo decorre dal perfezionamento degli
accordi di cui al comma 3.
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Articolo 11
Alimentazione del Fondo di amministrazione

1. Per ciascun esercizio finanziario, il fondo di amministeazione di cui all’articoto 6 del decroto del
Presidente della Repubblica del 29 novembre 2007, ¢ alimentato stabiimente:
a) dalle risorse con carattere di certezza e stabilita derivanti da specifiche disposiziom norative
o amministrative ovvero da disposiziom particolari attuative dell’ordinamento del Cormpo
nazionale dei vigili del fuoco che incrementano il fondo, con o senza effetti di trascinamento
negli anni successivi;
b) dall’importo corrispondente alle retribuzion individuali di anzianitd del personale cessato dal
servizio, compresa la quota di tredicesima mensilita, che confluisce stabilmente nel I'ondo
dall’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura inlera i ragione d’anno;
¢} deli’importo corrispondente alle indennitd di rischio e mensile, di cur ghi articoli 4 € 5, non pit
corrisposte al personale cessato dal servizio compresa la quota di tredicesima mensilita e non
rimtilizzate in conseguenza di nuove assunzioni; I'importo confluisce stabilmente nel Fondo
dell’anno successivo alla cessazione dal servizio in misura inlera in ragione d’anno.

2.1l fondo di cul al comma | & altresi annualimente incrementato da:
a) 1 maggiori introiti dei proventi derivanti da servizi di prevenzione e vigilanza di cui
all’articolo 63, comma 1, del decreto del Presidente della Repubblica del 4 agosto 1990, n. 335;
b} gli introiti derivanti dall’effettuazione dei servizi di formazione e delle attivita di controlle di
cui allarticolo 37 del decreto legislativo © aprile 2008, n. 81;
¢} ghi introiti derivanti dal servizi svoltt a seguito di convenzioni con amministrazioni o enti
pubblici o privati, ai senst dell’articolo 17, della legge 10 agosto 2000, n. 246, e dell’articolo 3
del decreto legge 10 luglio 1995, n. 275, convertito in legge 8 agosto 1995, n, 339;
d) da risorse di cul all’articolo 4, comma 3-his, del decreto-legge 29 novembre 2008, n. 185,
convertito, con modificazioni, dalla lepge 28 gennaio 2009, n. 2, nei limiti di cui all’articolo 1,
comma 365, lettera ¢, ultimo periodo, della legge 11 dicembre 2016, n. 232;
¢) da somme derivanti dall’attuazione dell’articolo 43 della legge 27 dicembre 1997, n. 449;
) degly importi corrispondentt at ratei delle retribuzioni individuali di anzianita e alle mensilitd
residue detle indennitd di rischic ¢ mensile, di e gli articoli 4 e 5, nonché agh importi
corrispondenti alle mensilita residue di eventuali assegni personali attribuiti a sepuito di mobilita,
transito 0 analoga forma di assegnazione da altre pubbliche amministrazioni ovvero a seguite di
progressiont di carriera, del personale cessato dal servizio nel corso dell’anno precedente,
catcolati in misura pari alle mensilitd residue dopo la cessazione, e non rnutilizzate in
conseguenza di nuove assunzioni, computandosi a tal fine, oltre ai ratei di tredicesima mensilita,
le frazioni di mese supertori a quindici giorni;
g) da ulteriori risparmi di pestione e di spesa ¢ da introiti previsti da altre disposiziont normative
0 amministrative ovvero attuative dell’ordinamento del Corpo nazionale dei vigili del fuoco che
incrementano il fondo.

3. La costituzione del fondo di cui all’articolo 6 del decreto del Presidente della Repubblica del 29
novembre 2007 avviene nel rispetto dei vincoli finanziart previsti dalle vigenti disposizioni di legge
in materia.
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4. I} fondo di cui al comma 1 & incrementato nigpettivamente di euro 26.196, di euro 32.964 ¢ di

euro 24,449 per gli anni 2019, 2020 ¢ 2021,
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Articolo 12
Litilizza del Fondo di amministrazione

1. A valere sulle risorse del fondo di amministrazione di cui all’articolo 11 del presente decreto, per
il personale non diretlivo e non dirigente det Corpo nazionale dei vigili del fuoco, si provvede alla
corresponsione dei seguenti emolumenti accessori al personale:
a) le indennita di impiego operativo, di servizio operativo ¢ di funzione tecnica ¢ professionale,
con le relative maggiorazioni previste dagh articoli 7, 8 € 9, commi 4, 5 e 6, del presente decreto,
nel limite di euro 78.035 400 annui:
b) i compensi per la partecipazione a turni di pronta disponibilita di cui all’articolo 10 del
presente decreto, nel limite di euro 3.000.000 annui;
¢) le indennitd previste dalla normativa di settore in favore del personale del Corpo nazionale det
vigili del fuoco che espleta funzioni specialistiche, di cui all’articolo 29 del decreto legislativo 13
ottobre 2005, n. 217,
d) i compensi dovuti per le attivitd di prevenzione e vigilanza antincendi ai sensi dell’articolo 65,
comma 2, del decreto del Presidente della Repubblica del 4 agosto 1990, n. 335;
¢) compensi per attivita di formazione svolta dal personale ai sensi dell’articolo 37 del decreto
legislativo 9 aprile 2008, n. 81;
fy 1+ compenst spetianti al personale del ruolo degli ispettori antincendi di cui all’articolo 65,
comma 4, del decreto del Presidente della Repubblica 4 agosto 1990, n. 335;
g) glt incentivi a1 corsi di formazione per istruttor, docenti, discentt di cui agh accordi integrativi
nazionali sottoscritti ai sensi detl*articolo 48, comma 2, lettera j), del CCNL 1998-2001;
h) 1 compensi per attivita di studio, ricerca ¢ sperimentazione di cui agli accordi integrativi
nazionali sottoscritti al senst dell’articolo 48, comma 2, lettera ¢), det CCNIL 1998-2001,
1) gl altri compensi ¢ altre indennitd previsti da specifiche disposizioni normative o
amministrative ovvero da disposiziont particolan attuative dell’ordinamento del Corpo nazionale
dei vigili del [uoco,

2. 1 limiti spesa di cui al comma 1, lettere a) ¢ b) non operano con riferimento alle risorse previste
da specifiche disposizionl normative a copertura degli oneri medesimi.

3. Le risorse di cui all’articolo 11, comma 1, del presente decreto anche nelle more
defl’accertamento per ciascun anno di competenza della consistenza delle risorse di cul ai successivi
commi 2 e 3, del suddetio articolo, fermo restando quanto previsto dal comma | per la
corresponsione degli emolumenti accessori in base alle vigenti disposizioni, sono utilizzate per
promuovere i miglioramento dell’efficienza dei servizi istituzionali, con la realizzazione di piani ¢
progetii strumentali e di risultato da delinire mediante accordi integrativi nazionali ovvero accordi
decentrati di livello centrale e periferico.

4. Con accordo integrativo nazionale le risorse di cui al comma 3 sono destinale a incentivare le
attivith e 1 compiti cut si riconnettono pecuhari responsabilita, fondamentali per Poperativita ¢
I'efficienza del soccorso tecnico urgente nonché per i correlati servizi tecnico-professionali. In
particolare, al personale con funzioni <i capo parlenza, di autista di automerzz per il soccorso
terrestre con patente di lerzo ¢ quarto grado, di mezzi navali con patente nautica ma che non espleta
le funzioni specialistiche di (,ul allxtlcolo 29 del decreto lepislativo 13 ottobre 2005, n. 217, al
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personale con funzioni di consegnatario e di responsabile del personale. le medesime risorse
possono essere utilizzate altresi per:
a) sviluppare le altivith progettuah di studio, ricerca, sperimentazione e formazione;
b) remunerare 1esercizio di compiti che comportano specifiche responsabilita netla gestione del
soccorso ¢ delle funzioni tecnico - professionall, anche con riferimento all’attivita di twloraggio,
ovvero assegnatl per fronteggiare particolari situaziom di lavoro, anche con riguardo al personale
operativo che svolge twmni di servizio presso 1 reparti volo ad integrazione del settore
acronavigante;
¢} incentivare il personale impiegato n attivitd di specializzazione e 1n attivitd specialistiche di
cui agh articoli 45 ¢ 51 del decreto del Presidente della Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64, per il
quale non sia previsto dalle norme legislative e contrattuali il riconoscimento di specifici
emolumenti per Pesercizio delle funziont di soccorso tecnico professionalizzato;
d) individuare ulteriori compensi finalizzati al conseguimento di obiettivi di efficienza e di
efficacia dei settori operativo ¢ tecnico-professionale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
previsti da specifiche disposizioni normative o ammimstrative.

5. Le nisorse di cui all’articolo 11, comma 2, del presente decreto, atl’esito dell’accertamento della
relativa consistenza, possono essere utilizzate, con ricorso ad accordi integrativi nazionali, per
Iimplementazione degli emolumenti accessort di cut al comma 1, potendo superare i hmite di
spesa 1vi indicato, nonché di quelli definiti at sensi del comma 4.
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Articolo 13
Importi una tantum

1. I corrisposto un clemento retributivo accessorio ung tantum nelle misure annue indicate nella
seguente tabella:

ANNO 2019 2020 2021
Ruoli Non Direttivi e Non Dirigenti del € 10,00 € 12,00 € 53.00
Corpo nazionale des vigili del fuoco

2. L’elemento retributivo di cui al comma 1 & corrisposto in relazione al mesi di servizio prestato,
parametrando le misure su 12 menstlitd. La frazione di mese superiore a 15 giorni da luogo al
riconoscimento defl’intero rateo menstle. Non s tiene conto delle frazioni di mese uguali o
inferiori a 15 giorni e del mesi nel quali non ¢ stato corrisposto lo stipendio tabellare per
aspettative o congedi non retribuiti o altre cause di interruzione e sospensione deila prestazione
lavorativa.




Articolo 14
Trattamento di irasferia

1. Al personale non direttivo ¢ non dirigente del Corpo nazionale dei vigili det fuoco invialo in
missione, oltre alla normale retribuzione, compete:
a} una indenpita di trasferta pari a:
- euro 20,66 per ogni periodo di ventiquatiro ore di trasferta, ivi comprese Je ore di viaggio;
- un importo determinato proporzionalmente per ognt ora di trasferta, ivi comprese le ore di
viaggio, in caso di trasferte di durata inferiore alle ventiquattro ore o per le ore eccedenti le
ventiquattro ore, in caso di trasferte di durata superiore alle ventiquattro ore;
b} il rimborso delle spese effettivamente sostenute per 1 viaggi in ferrovia, aerco, nave ed altri
mezzl di lragporto extraurbani, net limite del costo del biglietto; per i viaggi in aereo st applicano
le disposiziont di cui all’articolo 18 del decreto-legge 13 agosto 2011, n. 138, convertito con
modificazioni dalla legge 14 settembre 2011, n. 148;
¢) un’indennitd supplementare pari al cingue per cenlo del costo del biglietto aereo e del diect
per cento del costo per treno ¢ nave;
dy il rimborso delle spese per | mezzi di trasporto urbano o dei taxi ovvero delle spese refative al
trasporto del materiale ¢ degh strument occorrenti al personale per I’espletamento dell’incarico
affidato, nei casi preventivamente individuati ed autorizzati dall’amministrazione;
¢) il compenso per lavoro straordinario, in presenza delle relative autorizzazioni, nel caso che
Uattivitd lavorativa nella sede della trasferta st protragga per un fempo superiore al normale
prario di lavoro previsto per la giornata; si considera, a tal fine, esclusivamente il tempo
cffettivamentc lavorato, ivi compreso quello di conduztone dei merzzi di  servizio,
preventivamente autorizzata, con obbligo di sorveglianza e custodia del veicolo e di eventuali
altr beni dell’ammimstrazione trasportati con esso.

2. Resta fermo che il personale, in occasione dello svolgimento di missioni all’interno del territorto
nazionale, ¢ tenuto a fruire, per il vitto ¢ per ['alloggio, delle apposite idonee strutture
dell’amministrazione, ai sensi dell’articolo 4, comma 98, della legge 12 novembre 2011, n. 183,
Laddove defte strutture non siano esistenti e disponibili, previa attestazione dei dirigenti preposti
alle sedi centrali e territoriali in cut ¢ svolta la missione e previa autorizzazione del dirigente che
dispone Pinvio in missione al personale compete, sulla base di idonea documentazione:

a) per le trasferte di durata non inferiore a otlo ore solo 1l rimborso per un pasto nel limite attuale

di euro 22,26;

b) per le traslerle i durata superiore a dodici ore, il rimborso della spesa sostenuta per il

pernottamento in un albergo fino a quattro stelle ¢ della spesa, nel limile attuate di complessivi

euro 44,26, per i due pasti giomalier;

¢} net casi di missione continuativa nella medesima localita di durata non inferiore a trenta

giorni, it rimborso della spesa per il pernottamento in residenza turistico alberghiera di categoria

corrispondente a quella ammessa per Palbergo, purché risulti economicamente ptd conveniente

rispetto al costo medio della categoria consentita nelfa medesima localita,

3. Al personale inviato in trasferta a supporto di delegazioni ufficiali dell’amministrazione,
indipendentemente dalla qualifica di~appaptencnza, spettano i rimborsi e le agevolazioni previsti per

I

i componenti della predetta delegazione.
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4. Le attivitd svolte in particolari situazioni operative che non consentono ¢i fruire, durante le
trasferte, del pasto o del pernottamento per mancanza di strutture ¢ servizi di ristorazione, somo cosi
individuate, a titolo esemplificativo:
a) attivita di protezione civile nelle sitvaziont di prima urgenza ¢ di soceorso tecnico urgente;
b) attivita di riparazione e controllo urgente di impianti e apparecchiature;
¢) attivitd di esercitazione o che comporting imbarchi immediati su mezzi acronautic
maritiimi.
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5. Al personale che svolge le altivita di cui al comma 4 spetta la somma forfettaria onnicomprensiva
e giornaliera di euro 20,66 lordi in luogo del rimborso det costo per il pasto e di euro 20,06 tordi per
tl pernottamento.

6. Al personale che fruisce del rimborso di cut al comma 2 spetta "indennita di cui al comma 1,
tettera a), primo alinea, ridotta del settanta per cento; non ¢ ammessa in nessun caso 'opzione per
Vindennita di trasferta in misura intera,

7. Al personale invialo in trasferta spetta un’anticipazione non inferiore al settantacingue per cento
del trattamento complessivo presumibilmente maturato ai sensi del presente articolo,

8. I.'indenmta di cui al comma 1, lettera a), non spetia in caso di trasferte di durata inferiore alle
quattro ore. Nel caso di sostituzioni necessarie per assicurare la composizione delle squadre di
soccorso nell’ambito del territorio provinciale n cui insiste la sede di servizio, il dipendente si
avvale della mensa obbligatoria di servizio, qualora disponibile ovvero ha diritto ai servizi
sostitutivi della mensa. Resta fermo il riconoscimento. dei rimborsi previsti dall’articolo 12, ultimo
comma, della legge 18 dicembre 1973, n. 8§36,

9. Ai sensi defl’articolo 3 detla Jegge 18 dicembre 1973, n. 836, Pindennitd di cui al comma 1,
lettera a), non spetta laddove la sede di destinazione coincida con la localita di residenza ovvero di
dimora abituale, comunicata ai sensi dell’articoto 7, comma 3, lettera o), del decreto del Presidente
della Repubblica 28 febbraio 2012, n. 64,

10. 1 trattamento di trasferta cessa di esscre corrisposto dopo i primi duecentoquaranta giorni di
trasferta continuativa nella medesima localita.

11, Per quanto non previsto dai precedenti commi, il trattamento di trasferta, ivi compreso quello
relativo alle missiont all’estero, rimane disciplinato dal regio decreto 3 giugne 1926, n. 941, dalla
legge 18 dicembre 1973, n. 836, dalla legge 26 lughio 1978, n. 417, e dal decreto del Presidente
della Repubblica 16 gennato 1978, n. 513, e successive modifiche ¢ integrazioni.

12. I disapplicato, limitatamente al personale non diretlivo e non divigente del Corpo nazionale dei
vigili del fuoco, a decorrere dal 31 dicembre 2021, Particolo 28 del contratto collettivo nazionale di
lavoro del 24 aprile 2002 integrativo del contratto collettive nazionale di lavoro del comparto delle
azicnde ¢ amministrazioni autonome dello Stato sottoscritio i data 24 maggio 2000,
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TITOLO X
ISTITUTE NORMATIVI

Articolo 15
Tutela legale

1. Al personale non direttivo e non dirigente det Corpo nazionale dei vigili del fuoco indagato o
imputato ovvero convenuto in giudizio per responsabilitd ¢ivile ¢ amminisirativa per fatti inerenti al
servizio, che intenda avvalersi di un libero professionista di fiducia, pud essere anticipata, a
richiesta dell’interessato, compatibilmente con le disponibilitd di bilancio dell’ Amministrazione,
una sonuna che, anche in modo frazionato, non pud superare complessivamente 'importo di euro
5.000,00 per le spese legali, salvo rivalsa se al termine del procedimentio viene accerlata la
responsabilita del dipendente a titolo di dolo.

2. Resta ferma la diseiplina dei rimborst di cui all’articolo 18 del decreto-legge 25 marzo 1997, n.
67, convertito con legge 23 magpio 1997, n. 135,
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Articolo 16
Orario di servizio

1. Lrarticolo 7 del D.P.R. 7 maggio 2008 & sostituito dal segucnte:

“driicolo 7
Orario di servizio

1. Lorario di servizio delle strufture operafive centrali e ferritoriali in cui si articola il Corpo
nazionale dei vigili del fuoco é fissato, di norma, in ventiquattro ore continiative.

2. Llorario i servizio degli uffici non operativi centrali e territoriali del Corpo nazionale dei vigili
del fuoco & fissato di norma dalle ove 8.00 alle ore 18.00 dal lunedi af venerdi ed ¢ articolate ol
fine di aecrescere lefficienza dell Amministrazione tenendo presenti le finalita e gli obiettivi da
realizzare ¢ le presiazioni da assicurare, secondo modalite maggiormente rispondenti alle esigenze
della wtenza in generale. ™.
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Articolo 17
Crario di lervvoro

1. All’articolo 8 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) dopo il comma 1 sono aggiunti i seguenti commi:

“J-bis. Il personale di cui ol titolo 1, capo [ e capo I, del decreto legislativo 13 ottobre 2005, n.
217, addetto all'attivité di soccorso, svolge turni continuativi di servizio aventi, in linea
generale, la seguente articolazione: dodici ore di favoro divrno, di seguilo indicato «hurno
divrnoy, ventiguatiro ore di riposo, dodici ore di lavoro comprensive delle ore notturne, di
seguito indicato «turno notlurnoy, quarantotto ore di riposo, nel presente decreto definila
turnazione 12/24 — [2/48 di norma arlicolain in oraria 8:00-20:00 ¢ 20:00-8:00. Sono
anmesse diverse articolazioni dei turni contimuativi di servizio assicurando almeno Il ore di
Fiposo (ra due turni di lavoro.

\-ter. Il personale impiegato nei turni di servizio di cui ol comme 2 effettua 1.602 ore di lavoro
all 'anno corvispondenti a 1333 turni di servizio di dodici ore ciascuno, al netto del congedo
ordinario. Sono fatte salve le assenze normativamente o contraftualmente previsie.

I-quater. Le ulteriori ove prestante in eccedenza, per effetio della articolazione dei turni di
servizio di cui al comma 1-bis, sono compensate con (urni di rippso prograommati nel
calendario annuale. ™,

b) al comma 3 il secondo periodo & sostituito dal scpuente: “Le rispettive articolazioni sono
determinate duai dirigenti responsabili degli uffici garantendo la concertazione di cui
all’articolo 357 in fine sono inserite le seguenti parole: “complessivo di cui al presente
commea. "

¢) al comma 4, in fine, sono inserite le seguenti parole: “garantendo la concertazione di cui
all'articolo 357,

d) al comma 6 le parole da “la seguente flessibilite” fino a “ritardo™ sono sostituite datle
seguentis “garantendo la concertazione di cui oll'articolo 33, la seguente flessibilita in
entrata ed in uscita che, di norma, potra essere pari a:

a) fino ¢ ur'ora di anticipo;
b} fino a un'ora di ritardo. "
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Articolo 18
Particolari articolazioni dell 'orario di lavoro

. Allarticolo 9 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) il comuma T & sostituito dal seguente:

“1. Il personale del Corpo nazionale dei vigili del fuoco svolge, in allernativa alle tipologie di
orario di lavoro di cui all'articolo 8, oltre particolari articolaziont dell'orario di lavoro,
correlate:

a) all’esigenza di assicurare il soccorse tecnico urgente in caso di eventi calamilosi;

b) all 'ubicazione delle sedi di servizio, con particolare riferimento ai distaccaomenti delle
isole minori;

o) a peculiari caratleristiche dei servizi di istituto e di soccorso tecnico urgente,

d) alle esigenze dei reparli volo in relazione ai limiti di impiego degli equipaggi di valo
Sissati dall ' Aworita aeronautica del Corpo nazionale dei vigili del fuoco,

e) alle specifiche esigenze dei distaccamenti aeroportuali in relazione all'orario di
operativita dello scalo;

) alle esigenze di assicurare la continuita dei servizi informalici ¢ di telecomunicazioni
nonché delle attivita tecnico-professionali correlate al soccorse. ™.

b) dopo il comma | sono aggiunti i seguenti commi:

"2 Ml personale dei ruoli di rappresentanza svolge particolari articolazioni dell'orario di
lavoro, organizzato anche sulla base di una programmazione pluriseftimanale, correlale:

a) alle esigenze del Gruppo sportivo vigili del fuoco Fiamme Rosse in relazione all’attivitd
sportiva agonistica nonché di allenamenio ¢ di preparazione atletica individuale e collegiale,

b) alle esigenze della Banda musicale in relazione afl'attivita concertistica, alle relative prove,
nonché allo studio e alla preparazione individuale.

3. feriteri generali relativi all ‘articolazione dell ‘orario di lavore di cui al comma 1, lettere a),
o), d), e) ed f) e al comma 2, sono oggetto della procedura di concertazione di cui all'articolo
357
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Articolo 19
Orario di lavoro del personale che presta servizio nelle isole minori

1. Al fine di assicurare la continuita del servizio di soccorso tecnico urgente, il personale operativo
che presta servizio presso 1 distaccamenti di Lampedusa, Lampedusa Aeroporto, Pantelleria,
Pantelleria Aeroporto, Lipari, Ischia, Capri, La Maddalena, Portoferraio, Venezia Lado, non ivi
residente, effettua un orario di lavoro articolato in turm di 24 ore di lavoro ¢ 72 ore di riposo.

2. 11 personale operativo che presta servizio nelle isole minon, tvi residente, effettua un orario di
lavoro articolato secondo 1'ordinaria turnazione 12/24 - 12/48, ovvero, in alternativa, 24/72 previa
procedura di concerlazione con le orpanizzaziont sindacali a livello locale da attivarsi entro 60
giomi dall’entrata in vigore del presente decreto.

3. In caso di cecezionali situazioni dovute ad avversitd meteorologiche, che non rendano possibili i
collegamenti aerel e navali, il personale in servizio nella sede insulare pud essere trattenuto in
servizio oltre Porario di cui ai commi precedenti, con comrespongione di compenso straordinarto,
dando 'informazione alle delegazioni locali delle organizzaziont sindacalt firmatarie dell’accordo
triennale recepito dal presente decreto.
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Atticolo 20
Individuazione dei distaccamenti disagiali

1. | distaccamenti da considerarsi sedi disagiate sono individuati con decreto del Capo
Dipartimento, su proposta del Capo del Corpo, sulla base det seguenti criteri:
- comuni con meno di 15.000 abitanti, classificati dall’ Agenza per la coestone territoriale come
zone di cintura distanti oltre 100 km dal capoluogo di provineia ovvero come aree interne;
- distanza del distaccamento datla scde centrale del Comando;
- tempo di percorrenza dalla sede del distaccamento alla sede centrale del Comando in relazione
alta situazione plano-altimetrica delle vie di comunicazione stradali;
- assenza di una stazione ferroviaria nel comune sede del distaccamento che garantisca adeguati
collegamenti in corrispondenza delle fasce ovarie di cambio turno;
- altimetria massima del percorso stradale di collegamento dal distaccamento alla sede centrale
del Comando anche in relazione alle caratteristiche della zona climatica.

2. Bntro sessanta piorni dall’entrata in vigore del presente decreto, il Dipartimento dei vigili del
fuoco del soccorso pubblico e della difesa civile definisce 1 parametri applicativi dei eriteri di cui al
comma I, previa informazione alle orpanizzazioni sindacali firmatarie deil’accordo triennale
recepito dal presente decreto.

3. 1l personale operativo non residente nei comuni sede dei distaccamenti di cur al comma 1 e in
quelli con essi confinanti effettua un orario di lavoro articolato in turni di 24 ore di favoro ¢ 72 ore
di tiposo. I personale operativo residente nei comuni sede dei distaccamenti di cui al comma 1 ¢ in
quelli con essi confinant effettua un orario di lavoro articolato secondo I"ordinaria tumazione 12/24
- 12/48, ovvero, in alternativa, 24/72, previa concerlazione a livello locale, da attivarst entro 60
piornt dall’entrata in vigore del presente decreto.

4. A seguito di richiesta motivata del Comandante, previa informazione delle delegazioni locali
delle organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo triennale recepito dal presente decreto, una
sede territoriale pud essere, con decreto del Capo Dipartimento su proposta del Capo det Corpo,
considerata disagiata per un periodo di tempo determinato, non superiore a ventiquatiro mesi ovvero
fino alla scadenza della dichiarazione dello stato di emerpenza, se ubicata in territorio per cui
sussiste la deliberazione dello stato di emergenza di rilievo nazionale ai sensi dell’articole 24 del
decreto legislativo 2 gennaio 2018, n. 1, ovvero in presenza di situaziom temporance del tutto
eccezionali che compromettono le infrastrutture viarie.
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Articolo 21
Emergenze locali

1. Per emcrgenze di durata continuativa superiore a quaraniolto ore e per le quali non ¢ stato
deliberato o stato di emergenza di cui all’articolo 24 del decreto legislativo 2 gennaio 2018, n.i, il
personale invialo n mssione svolge, nei limiti della durata dell’emergenza e nell’ambito dello
specifico monte-ore i lavoro straordinario auwtortzzato annualmente con il decreto ministeriale
previsto dall’articolo 16, comma 1, del decreto legislativo 29 maggio 2017, n. 97, il seguente oratio
di tavoro:
a) operazioni di ricerca e soccorso di persone disperse 0 in imminente pericolo di vita: 24 ore
gu 24
b} operazioni di soccorso ¢ primarie attivita di messa in sicurezza e mitigazione del nischio
residuo: 16 ore su 24, salvo che non debbano esscre cffettuate ulteriori attivita nel periodo di
riposo obbligatorio;
¢} operazioni di messa in sicurezza e assistenza alla popolazione fino al cessare delle esipenze:
i3 ore su 24, salvo che non debbano essere ellettuate ulterion attivith nel periodo di riposo
obbligatorio.

2. Nei casi di cui al comma 1 avvicendamento del personale appartenente a regioni limitrofe
avvicne di norma entro settantadue ove, sulla base di quanto pianificato ¢ disposto dal dircttore
regionate o interrcgionale competente per territorio che assicura il coordinamento dell’impiego
delle risorse pervenute, anche ai fini della gestione logistica e amministrativa. La gestione delle
attivitd tecniche e operative ¢ assicurata in modo da garantire la piena continuitd, sotto la direzione
tecnica del Comandante det vigili del fuoco competente per territorio che attesta lo svolgimento dei
servizi.

3. Al rienfro in sede il personale impiegato nelle emergenze di cui al comma | deve osservare un
periodo di riposo per il recupero psico-fisico di almeno ventiquattro ore, sulla base delle attivita
espletate. | tumni di servizio, ove ricompresi nel periodo di riposo, devono esgere recuperati.




Articolo 22
Mensa

1. Per il personale impiegato in turnazioni di almeno dodici ore continuative 'orario di lavoro e
comprengivo del tempo per la consumazione del pasto, A decorrere dalla scadenza det contralti de
servizi di ristorazione in essere, 1 pasti diwno e serale sono, di norma, fruiti gratuitamente presso la
mensa dl servizio, previa concertazione con le organizzazioni sindacali [matarie dell’accordo
triennale recepito dal presente deereto e con le relative delegazioni regionali possono essere
assicurati scrvizi sostitutivi della mensa, Nel caso i predetti servizi sostitutivi consistano nel buono
pasio, dovranno essere assicurate opportune modalita di distribuzione al fine di contenere i tempi di
erogazione degli stessi,

2. 1l personale che effellua orario di lavoro giornaliero, dopo sei ore continuative di lavoro, € tenuto
ad osservare una pausa di durata non inferiore a trenta minuti. II medesimo personale, qualora
effetiui un orario di lavoro ordinario o straordinario, autorizzato, di durata non inferiore a setic ore
al netto della pausa, ha diritto al servizio di mensa versando un contributo pari al venti per cento del
costo del pasto; laddove non & presente la mensa di servizio, il predetto personale ha diritto aj
servizi sostitutivi della mensa corrisposti con una riduzione del venti per cento. Il personale che
effetiua almeno nove ore di lavore ha diritto al servizio di mensa gratuito ovvero, laddove non sia
presente il servizio di mensa, ai servizi sostitutivi defla mensa. It personale 1l cui orario di lavoro
per esigenze di soccorso si sia protratto di oltre sei ore rispetto alla normale turnazione di dodict
ore, ha diritto a fruire gratuitsmenie della consumazione di un secondo pasto o, in alternativa, al
buono pasto,

3. 11 personale impegnato in corsi di formazione e aggiornamento professionale di durata giornaliera
non inferiore alle otlo ore ha diritto ad usufruire del servizio di mensa gratuite, ove disponibile,
ovvero dei servizi sostitutivi della mensa,

4, Nel rispetto delle turnazioni di servizio, al personale impiegato in eventi calamitosi & garantilo il
servizio di mensa gratuito, ove disponibile, ovvero i servizt sostilutivi della mensa, senza
decurtazione dei trenta minuti di pausa, quatora ricorra la necessitd di continuita del servizio.
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Articolo 23
Assegnazione temporaned

1. Allarticolo 12 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportale le seguentt modifiche;
a} dopo il comma 1 sono aggiunt ¢ scguenti commi:

“1-bis. Costituiscono gravissimi motivi di carattere familiare ¢ personale, che devono essere
documentati con certificazione medica attestante:

a) la patologia del dipendente non ostativa alla prestazione di servizio, tale da richiedere
assistenza da parte dei congiunti e/o terapie presso strufture saniturie specialistiche assenti
nella sede di servizio o in sedi limitrofe;

b) la patologia del comiuge/figli/genitori del dipendente che comporti pericolo di vita o
gravissimo pregivdizio per ['integrita fisica, anche nel caso di temporaneo ricovero, ¢ la
necessita di relativa assistenza, a condizione che la patologia non si configuri esclusivamente
di carattere cronico o di durata non determinabile e, come tale, implicante soluzioni
assistenziali di tipo permanente.

1-ter. Costituisce, altresi, gravissimo motivo di carattere familiare il ricongiungimento a figli
minari o a congiunli sottoposti a tutela, per sopravvenule circostanze che pongano solo in capo
al dipendente la necessitd di assistenza femporaneda, a condizione che venga comprovaia
U'impossibilita da parte del soggetto che prima garantivg lassistenza stessa e il caratiere
temporaneo della situazione. ™,

b) il comma 3 & soppresso.




Articolo 24
Cangedo ordinario

I. All’articolo 13 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 2 ¢ inserito in fine il seguente periodo:

“Per il personale che effettua le turnazioni 12/24 e 12/48, la durata del congedo ordinario ¢ di
sedici turni, comprensivi del turni equivalenti alle due gilornate previste dalla suddetia
norma.’’;,

b) il comma 3 & sostituito dal seguente comma:

“3. Per [ primi tre anni di servizio, computands anche il periode del corso di formazione
iniziale, la durata del congedo ordinariao é di trenta giorni, comprensivi delle due giornate
previste dall articolo 1, comma 1, lettera a), della legge 23 dicembre 1977, n 937, Per il
personale che effettua le turnazioni 12/24 - 12/48, la durata del congedo ordinario ¢ di quindici
turni, comprensivi dei turni equivalenti alle due giornate previste dalla suddetta norma. ',

¢} il comma 5 & sostituito dat seguente comma:

“5. Al sensi di guanto previsto dall‘articolo 1, comma 1, lettera b), della legge 23 dicembre
1977, n. 937, spettomo altresi quattro giornate di riposo ol personale che effetiva orario
giornaliero, ovvero due turni di riposo al personale che effettua turni di servizio di dodici ore,
ca fruire nell ‘arco dell 'anno solare.”;

d) al secondo periodo del comma 8 le parole “Esse sono fruite” sono sostituite dalle parole “Li
norma deve essere fruito”; in fine, sono inserite le seguenti parole: “e, nel caso di personale
turnista, deve essere distribuito equamente tra turni diurni e noliurni. La concessione o il
diniego del congedo richiesto deve essere comunicato al dipendente in forma scritta entro
un termine congruo dalla presentazione dell’istanza, lenuto anche conto delle eventuoli
esigenze prospeltate dall 'interessato.

¢) il comma L6 ¢ sostituito dal seguente comma:
“16. Il congedo ordinario maturato ¢ non goduto per esigenze di servizio & monetizzabile solo

all ’atto della cessazione del rapporto di lavoro, nei limiti delle vigenti norme di legge e delle
relative disposizioni applicative.”.




Articolo 25
Permessi

1. All’articolo 17 del I).P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1 le parole da “decesso™ a “n 337 sono sostituite dalle seguenti: “decesso o
documentata grave infermita del coniuge, di un parente entro il secondo grado o di un
affine di primo grado, in ragione di tre glorni all’anro per evento, ai sensi dell'articolo 4,
comma 1, della legge 8 marza 2000, n. 53. Il permesso per lutto pud essere fruito enfro 7
glorai lavorativi dal decesso. ™,

b)Y at comma 3, dopo le parole “anche entro I7 1l termine “trenta” & sostituito con il seguente
H
“gquaraniacingue .
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Articolo 26
Cessione solidale del congedo ordinario

1. Su base volontaria e a titolo gratuito, il dipendente pud cedere, in tutto o in parte, ad altro
dipendente del Corpo nazionale dei vigili del fuoce che abbia csipenza di prestare assistenza a figli
minori che necessitino di cure costanti, per particolari condizioni di salute:
a) le giornate di congedo ordinario, nella propria disponinlith, eccedenti le quatiro settimane
annuali di cui il lavoratore deve necessariamente fruire ai sensi dell’articolo 10 del deereto
legislativo 8§ aprile 2003, n. 66;
b) e quatiro giornate di riposo per le festivita soppresse.

2. 1 dipendenti che si trovino nelle condizioni di necessita considerate nel comma 1 possono
presentare specifica richiesta all’ Amministrazione, reiterabile, di utilizzo di congedo ordinario ¢
giomate di riposo per una misura massima di irenta giomi per ciascuna domanda, previa
presentazione di adeguata certificazione, comprovante lo stato di necessitd delle cure in quesiione,
rilasciata esclusivamente da idonea struttura sanitaria pubblica o convenzionata,

3. L’ Amministrazione rende lempestivamenie nota la richiesta a tutto il personale, garantendo
I"anommato del richiedente.

4, | dipendenti che intendono aderire alla richiesta, su base volontaria, formalizzano la propria
decisione, indicando 11 numero di giorni di ferie o di riposo che intendono cedere.

5. Net caso in cul il numero di giomi di congedo ordinario o di riposo offerti superi quelto det giorni
richiest, la cessione dei giorni & effettuata in misura proporzionale da tutti gli offerentt.

6. Nel caso in cui il numero di giorni di congedo ordinario o di riposo offerti sia inferiore a quello
dei giornt richiesti e le richieste siano plurime, le giornate cedute sono distribuite in misura
proporzionale tra tutti 1 nichiedenti.

7. 11 dipendente richiedente pud fruire delle giornate cedute solo dopo la completa fruizione delle
giornate di congedo ordinario o di festivitd soppresse, nonché der permessi e del riposi
compensativi allo stesso spettanti.

8. Fatio salvo quanto previsto al comma 7, le giornate di congedo ordinario e di riposo acquisile
rimangono nella disponibilita del nichiedente fino al perdurare delle necessita che hanno giustificato
la cessione.

9. Ove cessino le condizioni di necessita lepittimanti prima della fruizione, totale o parziale, del
congedo ordinario e delle giornate di riposo da parte del richiedente, i giorni tornano nella
disponibilita degli offerenti secondo un criterio di proporzionalita.

10. La presente disciplina potrd essere oggetio di revisione ai fini di una possibile estensione ad altri
soggetll € per altre esigenze di natura solidale. ;
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Articolo 27
Assenze per malattia

1. AlParticolo 15 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate ic seguenti modifiche:

a) dopo il comma 3 ¢ aggiunto 1] seguente:

“3 - bis. L'Amministrazione pud richiedere, previo parere del medico responsabile della
struttura  sanitaria centrale o terriloriale ¢ secondo le procedure di cui al comma 2,
Daccertamento della idoneitd psicofisica del dipendemte, in caso di disturbi del comportamento
aravi, evidenti e ripetuti oppure in presenza di condizioni fisiche che facciono fondatamente
presumere inidoneita permanente assoluta o relativa al servizio oppure Uimpossibilita di
rendere la prestazione. ',

b) al comma 6, la lettera a) ¢ sostituita dalla seguente:

“a) intera retribuzione fissa ¢ continualiva, per i primi & mesi di assenza, con esclusione di
gualsiasi compenso aecessorio comungue denominato collegato alla presenza in servizio, ™,

¢} il comma 7 ¢ sostituito dal seguente:

7. “In caso di patologie gravi che richiedano terapie salvavita, come ad esempio 'emodialisi,
la chemioterapia ed altre ad esse assimilabili, ai fini del presente ariicolo, sono esclusi dal
computo dei giorni di assenza per malattia i relativi giorni di ricovero ospedaliero o di day-
hospital, nonché | giorni di assenza dovuti all’effettuazione delle citate feruple, visite
specialistiche, esami diagnostici e follow up specialistico. In tali giornate il dipendente ha
diritto oll 'infera refribuzione prevista dalla lettera o) del comma 6. L'attestazione della
sussistenza delle particolari patologie richiedenti le terapic salvavita deve essere rilasciata
dalle competenti strutture medico-legali delle Aziende sanitari locali o dagli enti acereditati o,
nei casi previsti, dalle strutture con compelenze mediche delle pubbliche amministraziond,
Rientrano nella discipling del presente comma anche | giorni di assenza dovuti agli effetti
collaterali delle citate terapie, comportanti incapacita lavorativa. I giornl di assenza dovuti alle
terapie ¢ agli effetti collaterali delle stesse sono debitamente eertificati dalla struttura medica
convenzionata ove & stata effettuata la terapia o dall 'organo medico competente. La procedura
per il riconoscimento della grave patologia & attivata dol dipendente e, dalle data del
riconoscimento della stessa, decorrono le disposizioni di cui al presente comma, La discipling
del presente comma si applica alle assenze per Ueffettuazione delle terapie salvavita intervenute
successivamente alla data di soltoscrizione definitiva dell ‘accordo triennale recepito dal
presente decreto, ™,

d) al comma 8§ le parole “decreto legislativo n 834/1981” sono sostituite dalle seguenti:
“decreto del Presidente della Repubblica 30 dicembre 1981, n. 8347,

¢) al comma 12, al primo periodo, dopo le parole “raccomandata con avviso di ricevimento™
sono aggiunte le seguenti parole: "o mediante strumenio telematicp, idoneo a garantive la D
cerfezza dell invio ™, ;
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f) il comma 13 ¢ sostituito dal seguente:
Y13, L'Amministrazione dispone il controllo della malattia ai sensi delle vigenti disposizioni di
legge attraverso 'ente compelente. ™

oy al comma 13, le parole “anche se domenicale o festive, datle ore 10 alle ore 12 ¢ dalle ore
17 alle ore 197 sono sostituite dalle seguenti: “unche nei giorni non lavorativi e festivi, nelle
Jusee orarie di reperibilita determinate con deereto del Minisiro per la pubblica
amministrazione af yensi dell'articolo 55-septies, comma 5-bis, del decreto legislative 30
marzo 2001, n.163.",




Articolo 28
Assenze per espleiamento di visiie, terapic, prestaziont specialistiche ed esami diagnostici

1. Ai dipendenti sono riconosciuti specifici permessi per Pespletamento i visite, terapic,
prestazioni spectalistiche od esami diagnostic, fruibili su base sia giornaliera che oraria, nclla
misura massima di 18 ore annuali, comprensive anche dei tempi di percorrenza da e per la sede di
lavoro.

2. | permessi di cw al comma 1, sono assimilati alle assenze per malattia ai fini del computo del
periodo di comporto € sono sottopost al medesimo regime economico delle stesse.

3. I permesst orari di cut al comma | non sono fruibili per meno di un'ora; non possono essere
utilizzati nclla stessa giornata conseculivamente ad alire tipologie di permessi fruibili ad ore,
previsti dalla normativa, nonché con 1 riposi compensativi di maggiori prestazioni lavorative. Fanno
eccezione 1 permessl di cui all’art. 33 della legge 5 febbraio 1992, n. 104, e i permessi ¢ congedi
disciplinati dal decreto legistativo 20 marzo 2001, n. 151,

4. La durata del permessi previsti dal presente articolo & corrispondente alla durata della giornata
lavorativa di sei ore, anche ai fini del computo del periodo di comporto. Per il personale inserilo in
turni si considera Pequivalenza in ore. In caso di fruizione del permesso gioraliero per la durata
complessiva del turmo le ore cccedenti vengono scomputate dal monte ore individuale della banca
delle ore det dipendente.

5. 1 permess1 orari di cui al comma 1 possono essere fruiti anche cumulativamente per la durata
dell’tntera giornata lavorativa. In tale ipotesi, I'incidenza dell’assenza sul monte ore a disposizione
del dipendente viene computata con rifenimento al’orario di lavoroe che il medesimo avrebbe
dovuto osservare nella giornata di assenza.

6. In caso di rapporto di favoro a tempo parziale, 1 procede al riproporzionamento delle ore di
permesso di cul al comma 1.

7. La domanda di fruizione dei permessi & presentata dal dipendente nel nspetto di un termine di
preavviso di almeno tre giomni. Nei casi di particolare ¢ comprovata urgenza o necessita, la
domanda pud essere presentata anche nelle 24 ore precedent la fruizione e, comungue, non oltre
I'inizio dell’oraric di lavero del giomo in cul il dipendente intende fruire del periodo di permesso
giornaliero od orario.

8. L’assenza per 1 permessi di cul al conuma | & giustificata mediante attestazione di presenza, anche
in ordine all’orario, redatta dal medico o dat personale amministrativo della struttura, anche privati,
che hanno svollo la visila o la prestazione.

9. L’attestazione & inoltrata all’ Ammimstrazione dal dipendente oppure é trasmessa diretlamente 4
quest’ultima, anche per via telematica, a cura del medico o della gtruttura.
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10, Nel cago di concomitanza tra Uespletamento di visite specialistiche, Peffettuazione di terapie od
esami diagnostici e la sitvazione di incapacitd lavorativa temporanca del dipendente conseguente ad
una patologia in atto, la relativa assenza & imputata alla malattia, con la consepguente applicazione
della disciplina legale e contrattuale in ordine al relativo trattamento giuridico ed economico. In tale
ipotest, "assenza per malattia & piustificata mediante:

a) attestazione di malattia del medico curante individuato, in base a quanto previsto dalle
vigenti disposizioni, comunicata all’ Amministrazione secondo fe modalitd ordinariamente
previste in tale ipotesi;

b) attestazione di presenza, redaita dal medico o dal personale amministrativo della struttura,
anche privatt, che hauno svolto la visita o la prestazione, secondo le prevision: dei comimi 8
¢ 9 del presente articolo.

11. Analogamente a gquanto previsto dal comma 10, nei casi in cw 'incapacitd lavorativa é
determinata dalle caratteristiche di esecuzione e di impegno organico delle wvisite specialistiche,
degli accertamenti, esami diagnostici e/o delle terapie, la relativa assenza ¢ imputata alla malattia,
con la conseguente applicazione della disciplina legale e conwattuale in ordine al relativo
traftamento giundico ed economico. In tale caso I'assenza ¢ giustificata mediante "attestazione di
presenza di cui al comma 10, lettera b).

. NelPipotesi di controllo medico legale, assenza dal domicilic iustificats altestazione di
12. NelPipotesi di controlio medico legale, 'assenza dal domicilio ¢ giustificata dall’altestazione di
presenza presso la struttura, ai sensi delle previsioni dei commi 8, 9 ¢ 10.

13, Nel caso di dipendenti che, a causa delle patologie sotferte, debbano sottoporsi periodicamente,
anche per lunghi periodi, a terapie comportanti incapacita al lavoro, ¢ sufficiente un’unica
certificazione, anche cartacea, del medico curante che attesti la necessitd di trattamenti sanitari
ricorrenti comportanti incapacita lavorativa, sccondo cicli o calendari stabiliti. 1 lavoratorl
interessali producono tale certificazione all’Amministrazione prima dell’inizio della terapia,
fornendo il calendario previsto, ove sussistente. A tale cerlificazione fanno seguito le singole
atlestaziont di presenza, ai sensi dei commi 8, 9 ¢ 10, dalle quali risulti I'effettuazione delle terapie
nelle giornate previste, nonché il fatto che la prestazione ¢ somministrata nell’ambito del ciclo o
calendario di terapie prescritto dal medico.

14, Resta ferma la possibilita per i dipendente, per le finalith di cui al comma 1, di fruire in
alternativa ai permessi di cui al presente articolo, anche det permessi orari a recupero, dei permessi
per motivi familiari ¢ personali, det riposi connessi alla banca delle ore, dei riposi compensativi per
le prestazion: di favoro straordinario, secondo la disciplina prevista per il (rattamento econoniico ¢
giuridico di tali istituti dal presente decreto.




Arttcolo 29

Personale convocato per controlli sanitari

1. Llarticolo 21 del D.P.R, 7 maggio 2008 & sostituito dal seguente:

“Articolo 21
Personale convocarto per controlli sanitari

Il personale convacato per esigenze di servizio dalle Commissioni medico ospedaliere, dalle
strufture sanitarie centrali e tervitoriali del Corpo nazionale dei vigili del fiioco ovvero dugli
organi competenti al controllo sanitario dei dipendenti al sensi dell'articolo 13 del decreto del
Presidente della Repubblica 10 aprile 1984, n. 210, é da considerarsi in servizio a twtti gli effeiti.”.
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Articolo 30
Aspettative per motivi personali e di famiglia

1. All’articolo 22 del D.P.R. 7 maggio 2008, la lettera a) del comma §, & sostituita dalla seguente:

“a) per la durata del periodo di prova se assunto presso la stessa o altra Amministrazione pubblica
con rapporte di lavoro a tempo indeterminato a seguiio di vincita di pubblico concorse; ™.
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Arlicolo 31
Congedo straordinario per donne viltime di violenza di genere

1. La dipendenle, inserila nei percorst di protezione relativi alla violenza di genere, debitamente
certiftcats, ai sensi dell’articolo 24 del deereto legislativo 15 giugno 2015, n. 80, ha diritto di
astenersi dal lavoro per motivi connessi al percorso di protezione per un periodo massimo di
novanta giomi di congedo straordinario da (ruire su base giomaliera e nell’arco temporale di tre
annt, decorrenti dalla data di imzio del percorso di protezione certificato. Tali periodi di assenza
sono esclusi dal computo del periodoe massimo di assenza dal servizio per malattia.

2. Al fimt deli’esercizio del diritto di cui al presente articolo, la dipendente, salvo 1 cast di oggettiva
impossibilith, & tenuta a farne richiesta scritta al dirigente dell’ufficio ove presta servizio almeno
sette giorni prima della decorrenza del congedo, con Pindicazione dell’inizio e della fine del
periodo di congedo e a produrre la certilicazione di cut al comima 1.

3, Durante il periodo di congedo, alla dipendente € attribuito 1l trattamento economico fisso ¢
continuativo nella misura inlera. Tale periodo & computato a lini defl’anzianitd di servizio, nonché
della maturazione del congedo ordinario ¢ della tredicesima mensilita.

4. L'Amministrazione adotla idonee misure a tutela della riservatezza della condizione di cui al
comma 1.

5. L’Amministrazione favorisce, su richiesta dell’interessata, 'assegnazione temporanea presso

altre sedi territoriali del Corpo nazonale det vigih del fuoco, nonché it collocamento in posizione di
comando o di fuari ruolo presso altre amministraziont.
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Atticolo 32
Unioni civifi

1. GH istituti contrattuali riferiti alle definizioni “coniuge™, “coniugi” o termini equivalenti, si
applicano anche a ciascuna delle parti dell’unione civile.




Articolo 33
Lavoro agile

1. Il personale appartenente ai ruoli tecnico-professionali, come indicato dall’articolo 244, comma
2, del decreto legislativo 13 ottobre 20035, n. 217, non inserito, anche con funzioni di supporto, nel
dispositivo di soccorso, pud svolgere la propria prestazione di lavoro con la modalitd del lavoro
agile di cui alla legpe 22 maggio 2017, n. 81, ¢ del lavoro da remoto, mediante accordo individuale
e secondo la disciplina adotiata con decreto del Mimstro dell’Interno, previa concertazione con le
organizzazioni sindacali firmatarie dell’accordo triennale recepito dal presente decreto.




Articolo 34
Tutela dei dipendenti in particolari condizioni psicofisiche

1. Allo scopo di favorire la riabilitazione e il recupero dei dipendenti nei confronti dei quali sia stato
accertato, da una struttura sanitaria pubblica o da strutlure associative convenzionate previste datle
leggi regionali vigenti, lo stato di tossicodipendenza o di alcolismo cronico ¢ che st impegning a
sottoporsi ad un progello terapeutico di recupero predisposto dalle predette strutture, sono stabilite
le seguenti misure di sostegno, secondo le modalita di sviluppo del progetto:

a) diritto alla conservazionc del posto per D'intera durata del progetto di recupero, con
corresponsione del trattamento economico previsto per le assenze per malattia; i periodi eccedenti |
18 mesi non sono retribuoiti;

b) concessione di permessi giornaliert orari retribuiti nel limite massimo di due ore, per la durata del
progetto;

¢) riduzione dell’orario di lavoro, con 'applicazione degli istituti normativi ¢ retributivi previsti per
il rapporto di lavoro a tempo parziale, limitatamente alla durata del progetio di recupero;

d) asscgnazione del dipendente a mansioni diverse da quelle abituali, quando tale misura sia
individuata dalla struttura che gestisce 1l progetio di recupero come supporto deila terapia in atto.

2. 1 dipendenti § cul parenti entro il secondo grado o, in mancanza, entro il terzo grado, ovvero i
conviventi ai sensi della legge 20 maggio 2016, n. 76, si trovino nelle condizioni previste dal
comma | ed abbilano iniziato a dare attuazione al progetto di recupero, possono [ruire
dell’aspettativa per motivi di famiglia per 'intera durata del progetto medesimo.

3. | periodi di agsenza di cui al presente articolo non vengono presi in considerazione ai fini del
periodo di comporto previsio per le assenze per malattia.

4. 11 dipendente deve riprendere servizio presso I’ Amiministrazione nei 15 giorni successivi alla data
di completamento del progetto di recupero.

5. Qualora i dipendenti di cui al comma | non si sottopongano per loro volonta alle previste terapie,
I’ Amministrazione pud procedere all’accertamento dell’idoneitd psicofisica degli stessi allo
svolgimento della prestazione lavorativa,

6. Qualora, durante il periodo di sospensione dell’attivita lavorativa, vengano meno 1 motivi che
hanno giustificato fa concessione del beneficio di cui al presente articolo, it dipendente & tenuto a
riprendere  servizio di  propria iniziativa o entro i1l termine appositamente  fissato
dell’ Amministrazione.

7. Nei confronti del dipendente che, salvo casi di comprovato impedimento, non st presenti per
riprendere servizio alla conclusione del progetto di vecupero o alla scadenza del termine di cu al
comma 6, & disposta la cessazione del rapporto di lavoro con la sanzione disciplinare della
destituzione. ;
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Articolo 35
Tutela del dipendente che segnala illeciti

1. [7Ammimstirazione parantisce tutte le misure di tutela e di sostegno previste dalla vigente
normativa al dipendente che segnala condotte illecite di cui é venuto a conoscenza in ragione del
proprio rapporto di tavoro, ai sensi dell’articolo 54-bis del decreto legislativo 13 marzo 2001, n.
165.
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Articolo 36
Malattie professionali

I. Ferme restando le competenze dell’inail e delle commissioni medico-ospedalicre del Ministero
della difesa, netl’ambito detle attivita dell’Osservalorio per le politiche sulla sicurezza sul lavoro e
sanitarie, & assicurata la ricognizione delle malattic connesse con "attivita svolta dal personale del
Corpo nazionale der vigh del fuoco, con riferimento anche alle patologie ricorrenti previste da
Inatl, anche ai {ini della definizione di protocolli di salvaguardia delle condizioni di salute del

personale.
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TITOLO I
RELAZIONI SINDACALLI

Articolo 37
Cbiettivi e strymenti

1. I sistema delle refazioni sindacali ¢ lo strumento per costruire relazioni stabili tra
I’ Amministrazione e le Organizzazioni sindacali del personale non direltivo e non dirigente del
Corpo Nazionale dei Vigih del Fooco, improntate alla partecipazione consapevole, al dialogo
costruttivo ¢ trasparente, anche mediante le forme di accesso previste dalla disciplina vigente, alla
reciproca considerazione dei rispettivi diritti ed obblighi, nonché alla prevenzione e nisoluzione dei
conflitti,

2. Attraverso 1l sisterna delle relazioni sindacali:

- 81 attua il contemperamento delle missioni istituzionali del Corpo nazionale dei vigili del fuoco
a vantaggio della collettivita con gli interessi dei lavoratori;

- si migliora la qualita delle decisioni assunte;

- si sostengono la motivazione, la crescita professionale ¢ I'aggiornamento del personale,
attraverso una visione stratepica improntata alla valorizzazione del persenale, nonché i processi
di innovazione organizzativa ¢ di riforma dell’ Amministrazione;

- 51 tutelano le condizion di lavoro legate alla salute e alla sicurezza dei lavoraton.

3. Fermo reslando la centrahita dell’istituto della contrattazione, nel rispetto dei distinti ruoli ¢
responsabilitd  dell’ Amministrazione e delle Organizzazioni sindacali {itmatarie  dell’accordo
triennale recepifo dal presente decreto, le relazioni sindacali si articolano nei seguenti modelli
relazionali:

a) parlecipazione;
by contrattazione integrativa,

4, La partecipazione ¢ {inalizzata ad instaurare forme trasparenti e costruttive di dialogo tra le parti,
ai diversi Hvelh su atti e decisioni di valenza generale dell’ Amministrazione, in materia di
organizzazione o aventi riflessi sul rapporto di lavoro ovvero a garaniire adeguati diritti di
informazione sugli stessi; si articola, a sua volta, 1n:

- informazione;
- organismo paritetico per 'innovazione;

- concerfazione.
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Articolo 38
Informazione

1o Llarticolo 33 del PR 7 maggio 2008 € sostituito dal segoente:

“Articolo 33
Informazione

1. Llinformazione & il presupposto inderogabile per il corrvetto esercizio delle relazioni sindacali ¢
del suol strumenti, pertanto, essa é fornita dall' Amministrazione in via preventiva e in forma scrifta
sulle materie indicate nei commi seguenti,

2. Fermi restando gli obblighi in materia di trasparenza previsti dalle disposizioni di legge vigent],
I'Amministrazione, allo scopo di rendere aperto e cosirtivo il confronto tra le parti, fornisce tutie
le informazioni necessarie sugli atti di valenza generale concernenti il rapporte di lavoro,
lorganizzazione degli uffici e la gestione complessiva delle risorse umane, i regolamenti aftuativi
dell ordinamento del personale ¢ le particolari esigenze di servizio aventi carattere straordinario o
i emergenza, inviando la relative documentazione alle Orgonizzazioni sindacali firmatarie
dell'accordo triennale recepito dal presente decreto.

3. Liinformazione deve essere data nei templ, nei wodi ¢ nei contenuti atti a consentire alle
Organizzazioni sindacali di cut al precedente comma, di procedere a una valutazione approfondita
del potenziale impatio delle misure da adottare ed esprimere osservazioni e proposte.

4. Sono ogeelto di informazione tutte le materie per le quoli sono previste lo concertazione o la

r

contrattazione integrativa, costituendo presupposio per la loro attivazione,




Articolo 39
Oreanismo paritetico per linnovazione

1. L’articolo 34 del D.P.R. 7 maggio 2008 ¢ sostituito dal seguente:
“Articolo 34

Orgarnismao paritetico per linnovazione

1. Llorganismo paritefico, istituito in sede di Amministrazione centrale, realizza una modalitd
relazionale finalizzata al colmvolgimento partecipativo delle Organizzazioni vindacali firmatarie
dell ‘accordo triennale recepito dal presente decrelo, su argomenti che richiedono analisi, indagini,
studi ¢ progeti relativi alle materie di cui al successivo comma 6.

2 Lorganismo di cui af presente articolo & la sede in cui si attivano stabilmente relozioni aperte ¢
collaborative al fine di formulare proposte all’ Amministrazione.

3. Llorganismo di cui al presente articolo:

a) ha compesizione paritetica ed é formaio da un componente designato da ciascuna delle
Organizzazioni sindacali firmatarie dell ‘accordo (riennale recepito dal presente decreto, nonché
da una rappresentanza dell Amministrazione;

b) st riunisce almeno due volie Uanne e, comungue, ogriqualvolia I'Amministrazione manifesti
la necessita di affrontare le tematiche ogpetio dell organismo,

¢) adotta un regolamento che ne discipling il funzionamento,

4 Allorganismo di cud al presente articolo possono essere inolirate proposte e contributi dalle
Organizzazioni sindacali firmatarie dell’aceordo triennale recepito dal presente decreto. In tali
cast, organismo paritetico si esprime sulla loro fattibilita,

5. Costituiscono  oggetto  di  informazione  da  porte  dell ' Amministrazione,  nell ‘ambito
dell’organismo di cuil al presente articolo, gli elementi a disposizione per la traltazione degli
argomenti afferenti le materie indicate al comma successivo.

6. Costituiscono oggello di trattazione dell ‘organismo paritetico le seguenti materie;

a) progelli e proposte riguardanti U'innovazione ed il miglioramemto dei servizi anche a seguito
dell introduzione di nuove tecnologie,

b) proposte ¢ iniziative inerenti | servizi socio-assistenziall in favore del personale;

¢) proposte applicative della normativa in materia di pari opportunita;

d) proposte ed iniziative finalizzate alla tutela legale ¢ assicurativa del personale;

¢) proposie per lindividuazione dei criteri generali inerenti all’adeguatezza delle struiture

logistiche dell amminisirazione wtilizzabili dal personale in missione;

1) progetti e proposte concernenti gli organici.”.
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Articolo 40
Concertasione

1. Llarticolo 35 del D.P.R. 7 magpio 2008 ¢ sostituito dal sepuente:

“drticolo 35
Concertazione

! La concertazione é la modalitg attraverso la quale siinstauwra, sulle materie di cui al comma 3,
un confronto per il raggiungimento di un eventuale accordo, al fine di consentive alle
Organizzazioni sindacall firmatarie dell 'aecordo triennale recepilo dal presente decreto, di
esprimere valutazioni esaustive e di partecipare cosiruttivamente alla definizione delle misure che
l'Amminisirazione intende adoftare.

2. La concertazione si avwia mediante 'invio ai soggetli sindacali, del precedente comma, degli
elementi conoseitivi sulle misure da adottare, con le modalita previste per l'informazione. A seguito
della trasmissione delle informazioni, Amministrazione ¢ Organizzazioni sindacall firmatarie
dell ‘accordo  riennale recepito  dal  presente decreto s incontrano se, entro 7 giorni
dall 'informazione, la concertuzione € richiesta da questi uwltimi. L'inconfro puo anche essere
proposto dell Amministrazione contestualmente all’invio dell 'informazione. Il periodo durante i
guale si svolgono gli incontri non pud essere superiore a trento giorsl, trascorsi i guali
U'Amministrazione ha la possibilita di assumere le proprie autonome determinazioni, AL termine
della concertazione, é redatto un verbale dal quale risullano le posizioni delle parti nelle materie
che ne sono oggelio.

3. Sono oggeito di concerlazione, in sede di amministrazione centrale:

a) criteri generall per 'ubicazione delle sedi di servizio sub-provinciali, con particolare riferimento
al distaccamenti ubicati nelle ivole ninori;

b} criteri generali per la promozione alle gualifiche superiori mediante scrutinio a ruolo aperto,

¢} criteri generali per la definizione delle procedure di selezione interna e/o per l'aceesso tramite
concorso interno alle qualifiche superiori dello stesso ruolo o per 'accesso alle qualifiche iniziali
di Fuolo diverso da quello di appartenenza, ai fini dei regolamenti e dei decreti ministeriali previsti
dal decreto legisiativo 13 ottobre 2005, n. 217;

d) eriteri generali per Uapplicazione delle normative in materia di pari opportunita;

e} criteri generali per Dapplicazione della discipling del rapporta di lavore a tewpo parziale, ai fini
dell'vdozione del regolamento del Ministro dell'inferno previsto dall'articolo 244 del decreto
legislativo 13 ottobre 2003, n. 217,

f critert attwativi dell'articolo 234, comma 2, del decreto legislativo 13 ottobre 2003, n. 217
(mutamento di funzioni),

g) eriteri generali inerenti all 'articolazione dell 'orario di lavoro,

h) criteri generall dei sistemi di valutazione anmuale del personale appartenente ai ruoli degli
ispelior;
i) eriteri generali per l'individvazione del personale partecipante aitcorsy
di discente o di formatore;




J) criteri generali per Uapplicazione della disciplina del lavoro agile ¢ del lavoro da remoto ai fini
dell adozione del rispettivi provedimenti ministeriali,

k) codici di compartamenio;

0} criteri generali per Uespletamento di artivita di mantenimento e retraining delle specializzazioni
e specialila,

4. Per le materie di cui alle lettere a), d), g} e 1} la concertazione si effettua anche o livello locale
sulla base dei criteri definiti a livello nazionale. .
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Articolo 41
Contrattazione integrativa

1. Lrarticolo 32 del D.P.R. 7 maggio 2008 & sostituito dal seguente:

“Articolo 32
Contrattazione integraliva

1. Fermo restando quanto disposto dagli articoli 138 ¢ 140 del decreto legislativo 13 ottobre 2003,
n 217, la eontratiazione integrativa si effettua tra Udmministrazione ¢ le Organizzazioni sindacali
Sfirmatarie dell'accordo triennale recepito dal presente decreto, sulle seguenti materie;

in sede di Amministrazione centrale:
aj critert generali per la mobilita a domanda,
bj criteri generali per Uimpiego del personale in attivitg atipiche;

¢} criteri generali per la pianificazione dei programmi di formazione, mantenimento e
aggiornamerto professiondle;

d) eriteri generali sulle misure concernenti la salute e la sicurezza nel luoghi di lavoro;
e} criteri generali sulle attivita socio-assisienziall del personale ¢ welfare contratiuale,
Jeriteri per lo svolgimenio del servizio di veperibilita e per la programmazione dei relativi turni;

g) wtilizzo delle risorse economiche destinate al personale ¢ del fondo di Amministrazione
nell ‘ambito dei criteri ¢ delle modalita previste nell accordo negoziale;

h) disciplina dei rappresentanti dei lavoratort per la sicurezza.
In sede oi Amministrazione locale:

a) criteri generali per la mobilita del personale nell'ambito delle articolazioni centrali ¢
territoriali;

h) criteri generali per la realizzazione dei praogrammi di formazione, mantenimento e
aggiornamento professioncle nell'ambity delle articolazioni centrali ¢ regionali.

2. Nelle materie di contrattazione integrativa, decorsi 30 giorni dall 'inizio delle trattative senza che
sla stato raggiuato un accordo, le parti riassumono la liberlts di iniziativa; d 'intesa tra le parti, il
termine & prorogabile di altri 30 giorni,

3. La contratiazione infegrativa nazionale non pud essere in contrasto con i vincoli risultanti deal
presente decreto, o comportare oneri non previsti negli struomenti di programmazione annuale ¢
pluriennale del bilancio del Dipartimento dei vigili del froco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, Le clausole difformi sono nulle e non possono essere applicate.

4. Le ipotesi di accordi integrativi nazionali, corredati da un’apposita relazione tecnico -
Sfinanziaria e una relazione Hlustrativa certificate dal competente organo di controllo, sono
trasmesst alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipar lurzemo drlla funzione pubblica ¢ al

\

e W onawe

N

“)‘\'. /D &



Ministera dell'ecconomia e delle finanze - Rugioneria Generale dello Stato che le esaminano entro
30 giorni e ne accertano congiuntamente la eompatibilita di cui al comma 3.

3. Per le muderic opgetto della contrattazione inlegrativa nazionale e della contratiazione
decentrata a livello centrale ¢ tervitoriale si applica la normativa derivante dai relativi precedenti
accordi fina e quando non intervengano | successivi.”,

"
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Articolo 42
Federazioni sindacali

All’ articolo 37 del D.P.R. 7 magoio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

al comma 3, al secondo periodo, dopo le parole “con lettera raccomandata «/r”, sono
inserite le seguenti parole: “o mediante strumento telematico, idoneo a gavantire la certezza
dell’invio " in (ine, sono inserite le seguenti parole: “o sulla posta eletivonica certificata’™,

al comma 4, al primo periodo la parola “bignnio” & sostituita dalla parola “triennio™; gli anni
“2008-2009" sono soppressi; Panno “2007" & sostituito dalle parole “dell ‘anno precedente
alla ritevazione™, 'anno “2008" & sostituito dalla parola “successivo”; al secondo periodo,
dopo le parole “3/ marzo” & climinato ["anno “20087; le parole “biennio 2008-2009" sono
sostituite dalle seguenti parole “iriennio contrattucle di riferimenio™; al terzo periodo il
numero <357 & gostituto dal numero “7377; 1l numero “20077 é sostituito dalle seguenti
parole “dell'anno precedente alla rilevazione™;  al quarlo periodo, dopo le parole “37
marzo” 'anno “2008” ¢ eliminato; in fine Panno “2008" & sostituito dalla parola
“successivo’;

al comma 3, il numero “357 & sostituito dal numero “737"; al secondo periodo il numero
#3777 & sostituito dal numero "7397;

al comma 6 il numero “35” & sostituilo dal numero 737"

al comma 7 1l numero “35" & sostituito dal numero 7377 in fine il numero 347 & sostituito
dal numero “47 " e le parole da “in atresa™ fino 2 “217" sono soppresse,

) al comma 8, in fine, le parole da “verificati™ a “comma 37 sono soppresse;

¢y al comma 9 al primo pertodo le parole “Dall']° gennaio 20077 sono soppresse.

)
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Articolo 43
Distaechi sindacali

i. All’articolo 38 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 2, al primo periodo, il numero “33" & sostituito dal numero “/377; le parole da
“entro H primo” fino a “successivamente” s0n0 soppresse, la parola “biennio™ & sostituita
dalla parola “mriennio”; al secondo periodo in fine, la parola “ripartizione” ¢ sostituita dalle
parole “la rilevazione della rappresentativitd™,

b) il comma 3 ¢ sostituito dal seguente;

“3. Le richieste di distacco sono presentate dalle organizzaziont sindacali nazionali aventi
titolo alla Direzione Centrale per le risorse wmane del Dipartimento dei vigili del fuoco, del
soccorso pubblico e della difesa civile, la quale cura gli adempimenti istruttori, finalizzati
all'accertamento dei requisiti di cui ol comma 7. Accertati i predetti requisiti, il
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico ¢ della difesa civile acquisisce il
preventivo assenso della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimenio della funzione
pubblica, ed emana il decreto di distacco emtro il termine di trenta giorni dallu vichiesta del
distacco. L'assenso della Presidenza del Consiglio dei Minisiri - Dipartimento  della
Sunzione pubblica,  finalizzato  esclusivamente  all'accertamento  del  requisito  della
rappresentativita ed alla verifica del rispetio dello specifico contingente e del relativo
ripario di cui al comma 2, & considerato acquisito qualora lo stesso Dipartimento non
provveda entro venti giorni dalla data di ricezione della richiesta di preventivo assenso.
Entro il 31 gennaio di clascun anna, le organizzaziond sindacali comunicano la conferma di
ogni singole distacco in atto; posseno avanzare richiesta di revoca in ogni momento. La
conferma annuale ¢ la vichiesta di revoca sono comunicate alla Direzione Centrale per le
risorse winane del Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, che le trasmette alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della
funzione pubblica. I consequenziali provvedimenti sono adottati solo in caso di revoca, ",

¢) al comma 4, le parole “alla Presidenza del Consiglio dei Ministri — Dipartimento della
Funzione pubblica e” sono soppresse;

d) al comma 8, il numero “/44" ¢ sostituito dal numero “ 2447,

¢) il comma 10 & soppresso,
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Articolo 44
Aspetrative sindacali non velribuite

1. All’articolo 39 del ID.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:
a) alla rubrica dell’articolo sono inserite e parole “ron retribuire™;
) 1 comma 2 ¢ sostituito dal seguente:

“2. Le richieste di aspettativa sindacale sono presentate dalle organizzazion! sindacali
rappresentative sul piano nazionale, di cui al comma 1, alla Direzione cenlrale per le
risorse wmane del Dipartimento dei vigili del fioco, del soccorso pubblico e della difesa
civile, la quale cura gli adempimenti istrudtori, finalizzati ol accertamento dei requisiti di
cui al comma 1. Accertali | predeiti requisiti, la Direzione cenirale per le risorse umane del
Dipartimento dei vigili del fuoco, del soccorso pubblico ¢ della difesa civile acquisisce per
ciascuna richiesta nominativa il preventive assenso della Presidenza del Consiglio dei
Ministri - Dipartimento della finzione pubblica, ed emana il decreto di aspetiativa entro il
termine di trenta giorni della richiesta da parte dell'organizzazione sindacale. L'assenso
della Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica,

finalizzato  esclusivamente  all'accertamento  del  requisito  della  rappresentativita,  é

considerato acquisito qualora il Dipartimento deflla funzione pubblica stesso non proveeda
entro venti giorni dalla data di ricezione della richiesta di preventive assenso™.

¢} al comma 3, le parole “& comunicata” sono sostituite dalle parole “sono comunicate™, le
parole “alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimente della funzione pubblica
ed” sono soppresse; dopo le parole “difesa civile che” sono aggiunte le seguenti parole “/e
trasmette alla Presidenza del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione
pubblica.”, le parole “che adotiane i consequenziali provvedimenti nel solo caso di revoca™
sono sostituite dalle seguenti parole 7 consequenziali provvedimenti sono adottati solo in
caso di revova”.
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Articolo 45
Permessi sindacali retribuiti
1. Alf articolo 40 del ID.P.R. 7 maggic 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1, dopo le parole “collocate in distacco™ sono inserite le parole “a fempo
pieno™;

b} al comma 2, il secondo periodo ¢ soppresso;

¢) al comma 3, il numero “337 & soslituito dal numero /377,
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Articolo 46
Adempimenti dell’ Amminisirazione

1. Allarticolo 41 del D.P.R. 7 maggio 2008 sono apportate le seguenti modifiche:

a) al comma 1, 1 numeri “35” sono sostitwiti dat numeri “1377; dopo 'ottavo periodo ¢
inserito il seguente: “Nei soli limitati casi in cul la lavarazione delle buste paga relaitive al
mese di genndio si chivda prima del 31 dicembre, la rilevazione avviene sufla busta paga
del mese di febbraio a condizione che in delta busta paga risulting, per le nuove deleghe
rifasciate o dicembre, sia la trattermta riferita al mese di gennaio che quelle riferita al mese
di febbraio™; al nono periodo le seguenti parole “e, quindi, anche per quella in corso relativa
alla raccolta delle deleghe al 31 dicembre 2007, sono soppresse;

b) al comma 2, le parole “37 maggio” sono sostituite dalle seguenti “37 marzo™,
¢) al comma 3, le parole “3/ maggio™ sono sostituile dalle seguentt “37 marzo™; in fine, le

parole “II Dipartimento della funzione pubblica verifica il rispetio dei limiti previsti dal
presente decrefo”™ Son0 S0pPresse.
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Articolo 47
Diritti sinddacali

1. Le seguenti disposizioni costituiscono parte integrante del presente accordo:

a) articolo 2 (diritto di assemblea) del contratto collettivo nazionale sottoscritto in data 24
aprile 2002, miegrativo del contratlo collettivo nazionale di lavoro del comparto Aziende e
Amministrazioni aulonome dello Statlo 1998-2001 del 24 maggio 2000;

b} articolo 3, comma 3 (diritto ai locall) del contratto collettivo nazionale sottoscritto in data 30
luglio 2002, inteprativo del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Aziende e
Amministrazioni autonome dello Stato 1998-2001 del 24 maggio 2000,

¢) articola 5 (diritto di affissione) del contratto collettivo nazionale sottoseritto in data 30 luglio
2002, integrative del contratto coliettivo nazionale di lavore del comparto Aziende ¢
Amministrazioni autonome dello Stato 1998-2001 del 24 maggio 2000,
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Articolo 48
Disapplicaziont

Per il personale di cui all’articolo 1, comma 1, del presente decreto sono disapplicate le
disposizioni di cui ai seguenti articoll:

- articolo 30 del contratto collettive nazionale di lavoro del comparte Aziende e
Amiministrazioni autonome dello Stato 1998-2001 sottoscritto in data 24 maggio 2000;

- articolo 11 del contratlo collettivo nazionale del comparto Aziende ¢ Amministraziont
autonome dello Stato sottoscritto in data 24 aprile 2002, integrativo del contratto
collettivo nazionale di lavoro del comparto Aziende e Amministrazioni autonome dello
Stato 1998-2001 del 24 maggio 2000:

-~ articoli 33, 37, 38 ¢ 30 del contratto colletlivo nazionale integrativo di lavoro del
comparto Aziende e Amministrazioni autonome dello Stato sottoscritto in data 30 luglio
2002, integrativo del contratto collettivo nazionale di lavoro del comparto Aziende ¢
Amministrazioni autonome detlo Stato 1998-2001 del 24 maggio 2000,

- urticolo 42 del D.P.R. 7 maggio 2008,

Sono, altresi, disapplicate le disposizioni contratiuali non compatibili con il presente decreto
¢ con le vigenti disposizioni regolamentart

e ——
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Articolo 49
Disposiziont finali

1. Al personale di cui ai presente accordo continuano ad applicarsi, ove non in contrasto, le
norme previste dai precedenti contratti collettivi nazionali ¢ accordi recepiti con decreto del
Presidente della Repubblica
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Articolo 50
Copertura finanziaria

1.
2. 11 Ministero dell’Economia ¢ delle finanze ¢ autorizzato ad apportare, con propri decrety, le
occorrenti variazioni di bilancio,




