ELEZIONI RSU
IL 5-6-7 APRILE
VOTA FP CGIL

IL VOSTRO SOSTEGNO, IL NOSTRO IMPEGNO.
A GARANZIA DEI SERVIZI PUBBLICI.

La professione infermieristica é in continua evoluzione non solo negli ambiti e nei luoghi di intervento ma
anche dal punto di vista normativo-contrattuale, sociale e culturale. Aiutaci a valorizzare il tuo lavoro

QUESTI | NOSTRI OBIETTIVI:

1. PROFESSIONE

VALORIZZAZIONE RICONOSCIMENTO

Incarichi organizzativi, professionali e di alta - Economico e sociale adeguato
qualificazione - Competenze e professionalita

2. FORMAZIONE

BASE POST BASE

- Aumento dei posti nelle facolta - Specialistica clinica

- Innovazione percorsi universitari - Certificazione alta formazione

- Infermieri che formano infermieri - Potenziare la trasversalita infermieri
3. ORGANIZZAZIONE DEL LAVORO
ASSUNziom MODELLI ASSISTENZIALI

+ Piano straordinario per l'occupazione Presa in carico per obiettivi, non per compiti

- Stabhilizzazione dei precari

4. SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORO

CREARE CULTURA TUTELE

- Prevenzione - Protezione - Promozione - DPIconformi e confortevoli

- Informazione - Formazione - Addestramento - Lavoratori fragili

5. WELFARE E POLITICHE DI GENERE

PREVIDENZA PARI OPPORTUNITA'

Riconoscimento lavoro gravoso e usurante - Stesse opportunita di carriera tra uomini e donne

- Lotta alla discriminazione

Guarda al futuro.
Contribuisci ad una grande affermazione della FP CGIL.

Per mettereil lavoro al centro e rendere la contrattazione sul luogo di lavoro piu

forte einclusiva.

Per tutti,

tuttii giorni.

AUTONOMIA
- Rispetto peculiarita del profilo
- Valore dell'infermiere nella equipe

CONTINUA (ECM)

- Equivalenza formazione sul campo
- Inorario di lavoro

- Corsi gratuiti per i professionisti

BENESSERE E CLIMA
- Conciliazione tempi di vita e lavoro
- Basta turni massacranti

STOP AGGRESSIONI
- Misure e procedure idonee
- Campagne di sensibilizzazione




