
Qualifica del 
personale 

Articolazione 
oraria di lavoro 
suddivisa per  
giorno e turno 

Indennità a 
presenza 

Soccorso 
esterno e 

produttività 
annua

Maggiorazione 
indennità a 

presenza

Maggiorazione 
Indennità 

Indennità annua 

Incremento 
annuo indennità 

Una Tantum 
max in base 

alle presenze 

8 
anni

VFE con scatto/VFC 6 gg. 1,00 267,00 1,00 267,00 534,00 75,00

VFE con scatto/VFC 5 gg. 1,20 267,00 1,20 267,00 534,00 75,00

VFE con scatto/VFC 12 ore 2,00 267,00 2,00 267,00 534,00 75,00

VFE con scatto/VFC 12 ore 8,50 1.134,75 2,00 267,00 1.401,75 75,00

20 
anni

VfC con scatto/CS 6 gg. 1,00 267,00 1,15 307,05 574,05 75,00

VfC con scatto/CS 5 gg. 1,20 267,00 1,40 311,50 578,50 75,00

VfC con scatto/CS 12 ore 2,00 267,00 2,30 307,05 574,05 75,00

VfC con scatto/CS 12 ore 8,50 1.134,75 2,30 307,05 1.441,80 75,00

25 
anni

CSE/CR/CRE con scatto 6 gg. 1,00 267,00 1,30 347,10 614,10 75,00

CSE/CR/CRE con scatto 5 gg. 1,20 267,00 1,55 344,88 611,88 75,00

CSE/CR/CRE con scatto 12 ore 2,00 267,00 2,60 347,10 614,10 75,00

CSE/CR/CRE con scatto 12 ore 8,50 1.134,75 2,60 347,10 1.481,85 75,00

8 
anni

IA 6 gg. 1,00 267,00 1,30 347,10 614,10 75,00

IA 5 gg. 1,20 267,00 1,55 344,88 611,88 75,00

IA 12 ore 2,00 267,00 2,60 347,10 614,10 75,00

IA 12 ore 8,50 1.134,75 2,60 345,80 1.480,55 75,00

20 
anni

IAE/IAE con scatto 6 gg. 1,00 267,00 1,35 360,45 627,45 75,00

IAE/IAE con scatto 5 gg. 1,20 267,00 1,60 356,00 623,00 75,00

IAE/IAE con scatto 12 ore 2,00 267,00 2,70 360,45 627,45 75,00

IAE/IAE con scatto 12 ore 8,50 1.134,75 2,70 360,45 1.495,20 75,00

25 
anni

IAE/IAE con scatto 6 gg. 1,00 267,00 1,40 373,80 640,80 75,00

IAE/IAE con scatto 5 gg. 1,20 267,00 1,70 378,25 645,25 75,00

IAE/IAE con scatto 12 ore 2,00 267,00 2,80 373,80 640,80 75,00

IAE/IAE con scatto 12 ore 8,50 1.134,75 2,80 373,80 1.508,55 75,00

Applicazione art. 8 CCNL 2019-2021 - Indennità servizio operativo 
(Specialisti - Ruoli speciali AIB ad esaurimento – ruoli operativi con turnazione di 12h 

assegnato ad altri servizi di istituto) 

fpcgil.it

RINNOVO CONTRATTO
2019-2021

VIGILI DEL FUOCO

* Una tantum L’elemento retributivo accessorio è corrisposto in relazione ai mesi di servizio prestato parametrando le misure su 12 mensilità. La fruizione 
del mese superiore a 15 giorni dà luogo al riconoscimento dell’intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mesi uguali o inferiori a 15 giorni 
e dei mesi nei quali non è stato corrisposto lo stipendio tabellare per aspettative o congedi non retribuite o altre cause di interruzione e sospensione della 
prestazione lavorativa.

Ogni parametro economico riportato è da considerarsi lordo dipendente.
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RINNOVO CONTRATTO
2019-2021

VIGILI DEL FUOCO

Risorse economiche riconosciute a presenza

parametro 
di anzianità 
esemplificativo

Qualifica del 
personale

Articolazione 
orario di lavoro 

Indennità di 
impego opeartivo 

art. 7, comma 4

Indennità grado 
di responsabilità 

ed esperienza 
art. 7, comma 5

Totale Indennità 
art. 7,  

comma 4 e 5

Totale Indennità 
annua  Art.7, 
comma 4 e 5  
(133.5 turni)

Una Tantum 
max in base alle 

presenze*

8 anni VFE con scatto/
VFC

12/24-12/48 
12/36 12/12/60 
Altre tipologie 

turnazioni 
(art. 8 DPR 

7.05.2008 e ssm)

11,50 2,00 13,50 1.802,25 75,00

20 anni VFC con scatto/CS 11,50 2,30 13,80 1.842,30 75,00

25 anni CSE/CR/CRE con 
scatto 11,50 2,60 14,10 1.882,35 75,00

8 anni IA 11,50 2,60 14,10 1.882,35 75,00

20 anni IAE/IAE con scatto 11,50 2,70 14,20 1.895,70 75,00

25 anni IAE/IAE con scatto 11,50 2,80 14,30 1.909,05 75,00

Applicazione art. 7 CCNL 2019-2021 – Indennità di impiego operativo 
(Ruoli oper. - ruoli speciali AIB ad esaurimento impiegati nel dispositivo di soccorso - art. 62 DPR 64/2012) 

* Una tantum L’elemento retributivo accessorio è corrisposto in relazione ai mesi di servizio prestato parametrando le misure su 12 mensilità. La fruizione 
del mese superiore a 15 giorni dà luogo al riconoscimento dell’intero rateo mensile. Non si tiene conto delle frazioni di mesi uguali o inferiori a 15 giorni 
e dei mesi nei quali non è stato corrisposto lo stipendio tabellare per aspettative o congedi non retribuite o altre cause di interruzione e sospensione della 
prestazione lavorativa.
Il totale dell’indennità di cui all’art.7, comma 4 e 5 è riconosciuta esclusivamente sulla presenza.

Ogni parametro economico riportato è da considerarsi lordo dipendente.


