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DIPARTIMERTG DEF VIGILLDEL FUGED, DEL SOCCORSQ PUBBLICGE PELLADIFESACIVILE
DIREZIORE CENTRALE PER LE RISORSEUMANE
Lffisio I[/-,,.E*emoﬂaie' del ruolo:deél capo squddiiedir cupo reparto e del-rualodei vipilpde] _?zméo e'personale.volonjario

Al 'Sig. Capo dél Cotpty Nazionale
dei Vigiti.del fhoeo
SEDE

Ai Sigg, Ditéttori.Regionali e Interregionali
dei Vigili-del Fuocg
T.ORO SEDF

AiSigp. Comandanti dej Wigili del fuoco
OROSEDL

AiSigp, Ditettori Qénttafidel Dipartimento
L.ORE SEDI

Ad Sigg. Dirigenitl d6gli Uikei di direfta
Collaboraziens gl Cape Dipartimetitd
e del Capp del CAVYE

AlSig. Dirigents dglPUHigio]
Gabingtio del Capd Difidrtimento
SEDE

QGERTTO: "Mobilits. rcognitiva g domanda peét il persopdle
RadioriparaXori ¢ al Tuglo speciale dd esatrimento:
Capi Sinadia e dei Capi Reparto.

[Ammifistrazione jnfende procédérs alla ricogpizione delle tspirazionf alla dbilitd
ordinaga. per il ‘persongle Gapl Sdiiadfa. & Capf Reparto radictiparatori & apparteneiite al ruolo
speciale:ad esautitnenty KnfingendioBoschiva (AIH) dei Capi Squadra e dei Capf Reparts.,

11 petsorule Gntergsyato aspresentare dmandy di -trasfeimehto oy, piilizzarg 17apposito
mudellv-allegsito (&11:7), da indlirare-traniite, g1t nffici i appartenétiza (Direzitni, Comandi/Utficl)
a partire dsl 18/03/2022 engn olfre23/03/2022

Si fa, ltresl, presente che il personale che dpvesse trovarsi Tuokl sede; in ferie o assenté a.
qudléias.  titoly potd  preséntirs  domenda i wedferimenio alle i Nicm
Direzloie/ComandofUfficio dei Vigihi del Fuoco. A, 1l fine Je, I}f,j,;cﬁqnigﬁl@brﬁhﬁd%bi‘ di,
apparterienza sono pregati di voler#spetiteognirut & ihfottiativanei confronti dégliinteressati,

i precisa che gl inferessati potranmd Tre richiestaiper le-sedi chie, BriplMienie, prosentano,
nna carénza & -Gtganicoe per quélly nélle yuali tale carenza pottebbie verificarsi per-cffetta ddi

Capi Squatra & Capi Repart
ntinéenidio Boschivo (AIB) d2i
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BIFARTIMENTO DRIVIGILT DEL FUQCO, BEL SOCCORS® PUBBLICY E DELLA DIFESA CIVIEE
DIREZIONE CENTRALE PER LE RISQRSE, UMANE;

Uffisih [V-Personale delfradlo detcapo squaira.e:del capo raparin a.dé! tgile del vigill deifieoco & persr{nqia valontarie
trasferimentt tonseguenti. alla mohjlit io guesfiones Nella Aéiiaiudh POLFAITG RssEre richieste; in
ordiiie di preferenza, fio.atre seditra quelieindividustefall’ Atoninistrezioge.

Adtal fineiFadtrettono, gl elenchi delle sedi-d? servizio tof 1'attuale sitvazigrie di organico
«dei Capi Squadra & dei. Capi Reparto. Radioriparatore: e dei Capi ;S‘qnagtra & dei Capi Rypag;e;;_del.
Tuolo. speciale xd esawriinento Anfincendio Beschivo ALB. (ALl TA.e1B). Al rigyardg si-chiiprisce
<hi el predeny elencyrsono indicate, oltré allé sedi ton cafenze di otganico (segp.? .-“}: ?g.?hc q}m?lé
pér Te.quali si regisfta organico completo (vatore O)Le guelle it gsubero (segno.t), gqmv;czqﬁfa el
DM {2.12.2019 concernente le nuove piafite-ofggniche del persongle-del Corpo.Naziohale iei vigili
del fuocay come modifivate: 44l DM 21 Tuglie2020.

MODALITA’ IPTRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Si mapyresenta che per Vinojtro délle domande a questo, Utfitio, fome nella precedente
mobilits del personsle-operativo; sdrd wtilizzat tid procedura softwarg accessibile per mezzo délla
rete: INTRANET, da effettuarsi mediants il eollegamentd al site htfpsi/v dipvvEit/ che
sard digponibile a partive-dal 18/03/2022 ¢ don oltre Jeore 1500 del 23/03/2022, con le.modalita
riportate nell’ dllegato 4. o ek

Si tichiuma attenizione delie SS.CL anlla delicafezza ¢ riservatezza delle operaeioni di
insefitiénts déi dati estratti daile domande’ presentate dagli inferessati, Tdle. inserimeiits, iffst,
cpstinlses indispensabile atfivita di collabiorazione-coy lo scrivente Ufficio per 16 svolgiiietits déita
rouiplessa operazione di mobilitd ela bupnariuscita-della stessa. L

Al ﬁi%; di prevenire-discordanze. ed eventuale coftsefuehte tontehzioso si invitand Je-§S.LL.
ad- esercitare la magsima sorveglianza affinthé 1.t Thseriti fella piattaforms corrigpondany
perfeftamenite con . quiellt dichiaratinslle domande presentits daplidntevessati.

Parallelarhents 4l insériinents. atteaverso Ia procedinra informatica, le' dontande dovrapmo
sxsete Soasiofiats, salvate int formato .pdf ¢, unitamentessd, wn elencts Hepilogativa dells istanze
g‘:sentaw; tasmesye dil. Ditigente eont firma digitale: inderogabilmente. entro Ie ore 18.00 dal
2410312022 tranite: PEC all’indirizzo: tin.personalegperativo@eertvigilfuocodt, esplivitands a
dichiagazione;
‘le-domande -trasmesss sono” conformi agli origindli conservati ‘preso gl archivi di quests
Direzitte/Comandoffficio™,

~ Lé SSLL, nella nota di {rasmissione dellelence viepilogativo Jelle istagzy oi
trasterinients, aveanno, cixg di spediticite eventuali pominativi; tra i dipendenti- che: apmo
presentity jstanza i mobilitd, i ¢oloro. the fino alla data del 23 marzo 2022 song risaltati
astentiinghistificati ddl sexvizioyat tenst delle-presesiziontriormitive ir materja di.green pass
¢ pbhlige virceinale, ton relutiva annotazione ot i eodiciSipes Z8, 7Y e Z10,

Nella digdesinia hiti, gPevia Verified con i ddli inseriti nel programma informstico
Sipess dovranno' essexe indicati vaatfaments i singoli yiomli ovwero & periodi di 4iSenza,
ﬂﬂom}x@ continuativi, ripertando per ciascun dipemlente anche il nunmers comiplessivo i
gibriit AiRssenza alla data suindicata.
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DIPARTIMENTO-DEFVIGIEL RELEUQLO; BEL BOCCORS@ RHBBLIZO EDELLA DIFESA CIVILE
DIREZIONE CENTRALE BER LERISORSE UMANE
Ufficio, [V-Personale del ruolo.det capsudgrae det capareparta.¢ del Filtio-dpi vigili del fitacore persquple Yoiohtario

Nel E_ﬁ%‘dﬂdf digende erche. abbid Wrescntato -domandafiiorised HComando fitevernte
PistanZa & ¢he provvede sl inseritients telly stessa deve eoh jrmmediatezza comtiniture viy
pec 11 Hibiinative ipteressato divéttamenfe al Comando di apparterenza e pér condscenza a
quésta DirezioneCentrale iy personleoperative gertyigifinccoity,

Tl Comando di-apparienenza avrd ciia di verificare xliejl dipgndente non siarisltato
fino.alla da¥, 861 23 marzo 2022, assents Ingiustificato d4l. servizio, ai.sensi dellé pfestm"qni
norniative iti maferiz df greeh Pass ¢ dbblige vaceindlé, con relativa apnotazione éhn cpdici
Sipes 78, 29 ¢ Z1D. Di fale verifica, ovcorre: daxe conto, anche ge con ésita Jisgative; nella
ypredefta nota:di trasmissioné:, queste Dipgrtinietto.

HICDALITA? DI FORMAZIONE DELLA GRARUAIORIA NAZIONALE DI MOBILITA®
‘VOLONTARIA & DOMANDA DEL PERSONALE DEL RUOLC DEL CAP} SQUADRA E CAPI
REPARTONON SEECIALISTIAIB.

Te graduatorie di. tiobility del, persondle appattenente al mdle spedisle ad esaurimento
Anfinpenio Boschiva (AIB) dei Capi Squadra. e Capi Reparte saranno elabotate: sulla base- de
criteri previstLdall” Acromlg Integrative sottoscattto ean le Qrepnizzaziont Sihdacalr fippresentative
?e'r iigberséﬁ‘i?lé; non ditetfivo € non Jirigenté dél Cotpo Naziondle dei Vigili del Fnoro, in data 3T
Tugliv. 2013,

1. Avzianity di servizio: per anz}anigé di. setvizio si intende, nofi lanzianitd inflizidudle di
fiolo, berst la decorrenza. gittidica wel riola aptugle. Per ik-perspnale rivorrente; st
catisiders la-Hecorrenza ¥icoifoscitta:dail Ariminstrazione.

A paiitidiunzianita di servizio si utilizzane i seguenti eriterit
2. Residenza: vengono attribuift puiti duz s¢ 1a ‘prime sedé ifidicatd secondo Iording @i
preforenza, coincldle. con.quelli di residfenza, infendendssi csine tale Yquella-cdingidente con
Jrultimaseds occipatariell qualificaprecedente-aquellratiale,
Nel casodi residetiza transfionftaliera, st-considerafrssidenza nella sgde italianapid vicida.

Nel casodi personalprin possesso dellé eondizioni di famigliar di ouj al successivi-pusiti 34),
3¢y ¢ 3‘d) ) 5€ la: prima sedo tichiesta ove.risiedfe il dipendétite.coincide anchercon quilla i resideriza
dél nueleo Rimilfare, viene atiribuito uti puhtéggio dggiuntive al pregedente-pari a puntiaio.

3. Copdjzioni di-famijlia:

34} per il coniuge nbu. divorziafo, né separate giudizialmerté o consenspalmente con
autogertificazione punti due

I:B.: tdle punteggio non vienesicondsciute perlasituaziong-di “convivenza®
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DIPARTIMENTO DEI'VIGILT DEL FUOLO, DEL SOCCORS@ FUBBLICO E DEELA DIFES A CIVILE:
DIEEZIONE-CENTRALE PER.LE RISORSE UMANE ,
Ufltgio-IW-Personale-dekruolipdel eapo squadra e déi égdposreparto e defiruold del Vgt del filoco ¢ persbhaje volontario

3h) per tgnifigliv a:carico punfiruno:
3¢).se il dipendente & vedovo punti quattro-(pet 'il,‘*gxim%ﬁglibﬁa caticQ)
puxnti-uno oghi.altro figlo. a tirico)

3d)se iL.ﬂinnﬂeniﬁ;an & coniugatd, avyero diverziaté, separato, giudizinlmenté.& ¢ohsetisualrente:

coh autocertificazione

punti tre {per.il primo fighio & carico)

puiti unig (per ogni altrefiglic a tatico)
Sono-considefati 4 carico.j gl rinoridi eth.ed 1 figli maggiorenyi péfmanentemente jmabil? al

lavoro, Sotio alteést wonsiderati tali i gl itaggiorenni ganyiventi coni tiho déi due genitori
putehi fistalients & catico i serisi délt notmative in vigere. (Per figif di £.vion spperiorea
24 ginf il mite-di reddito, comiplessivn & dil 400D euro, per{ figh it soperiorg 224 il limite
di redito complessivo & 4i 2840,51 euw), Per la documentazictie da produrre sj ripvia al
modellg della domanda

de) ricongiungirhtrite al coriiuge; nou diverzitp néseparato giudizialmerite ¢ consepsualmente con
atacertifionziong; che svolge atfivitdlavorativa da.almernia it annd non trasferibile:
. ptinti 0,5
"Talepunteggin vieno uttribuito unicamente-pét 14 richilegtadi trasferimento alla provinciapresso
Ta'qudle Tavora il coriugenén trdsferibils, purehévengp atfestata Ia copdizione Tavotativd e la
nony irasferibilitd da paitédel datote dilavoro con riferimento ad.elementboggéttivi (Al 3).

4. Ordinedi ruolb:a patita i punteggia torale; il vritetio di precedenza & dato dall ordirie
df ruolo seeondel srdite delle qualifiche:GCapo Reparto; Capo Stuadra Espertde Cipo
Sqiadra.

- Tutte le ¥ityazioni zelative alla regidenza. ed alle condizioni di Tamiglia, gd esclusivye
el attestarp. dellx on trasTeribilita «del conivgé (All. 3),. dovianb. essere dichiazate mediante
amocertificazione.

Inglire, per quanito riguarda.la wiabilita, del persoriale appattenente al Corpo Nazionale dei

Vigili del fuoce vers6 fo isole di Larmpedusa, Lipari e ‘Penielteria, dlle gradustotie di mobilitd
vettannic gpplicati 1 critefi previstl dall*Accordo Infegrativo sottoscritto Con 16 Orgatiizzazjoni
Sindecali tappresentative de] personale.operafivo dél Corpo Nazionale det Vigili del Fuaeo del 17

dicembre 2013,




PIPARTIMENTOE! VIGIL.DEL FUUOCO, DEL SOGCGORS0 PUBBLICO.E DELLA DIFESA CIVILE
IREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Ulficto IV-Personalé ds} rudlo defeaposquadra.edefcdpoitpatty e.del ruoto dei. vigili dél fuqtb & pérspaaia-volontari

Si.specifica the, Ja mobilitd in/uscita dalle citate isple per i vigili del Fudea ivi In sexvizio
‘trasferitt pet le spepifiche esigenze déi disviccarnent] igsuleri in occasione dedle ultinie mabilits
sarh Eegolata dai criteri naziondli previsti dalPuesordo-del 3] luglie'2013.

o Residenfinelle:isole.
Aparid ditesidenzassi utilizzang { eriferi gid-fissati con I'Accotdo del 3170772013,

nell"isdla sededidistageamernito, ghe.concotronioalla fotmulazione della gradigtoria secondo
gli-Sessi criteri gidl fissati con I"Accotdd del 31A17/2613.

Tutfe le: situaziori relative alla tesidinza ed dlle condizipni di famiglia, ad esclusithe
delVattestato. della non. wrasfedibilitd del eoniuge (Aflegato: 3) dovranmo: essere dichiardte iediitite
gutoceitificazione. '

Al figusrdy i’ fielfiama Peltepzione che Ia.dichiargzipne non verifiéra, 4i sénsf defl’att. 75
del, DLER. 4458000, somporterd,, olire -alle sanziont penali previste, I dechdénza A4l beneficia
conseguito pereffettodella dichiarazione mendace.

MODALITA? DI, FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA NAZIONALE DI MOBIEATA!

VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE CAPL SQUADRA E £APL REPARTO
SPECIALASTERADIGRIPARATORY.

It ‘pessonale spesisliste potrd presentare jstanza. di trasferiptenfo corx le stesse modalita-del
restante personale masar inserito in graduatorie di trasferimentor diversexda quella orlinaria.

Le graduatorie & mobilitd sarama efaborste sullq base Jet criteri previs datbAccsrilo
Infegrativo-soffoseritto con:leOrganizzazioni Sindavali tappresentafive del personalt pur direttivo e
pbéndirigente-del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuocg;in-data 3] luglie:2013

1. Arizianith di servizig: il punteggio. viene cplcolato come contribyte sia di anzianitd di

spEcialitd. del dipenderits nel fuolo. di Sppantenchza situale che dell’anzianifa ‘maturgta nel
précedenteniolodaigentrico;

¢ Priinti 1 per ogi Hiese ili anzianith di specialifd (st del DiP.R: 28.02:2012 1 64). Ter
andanits &5 specialith st interide, Panzianitd méthiats in forma continuativa qugle risyltagte
del libretro individuale:di specialitay

» Punii 0,24 per cgni Mése di servizionéitioli di prevenienza:danon specialista.

A patita 3k punteggiosi utilizzang i seguentl eriteri:

2. Residenza: vengong afiibyiti puntistue:se la prima sede:indivata secondo ) ording di
preferchza coificide co quelladi residenzainfendendosi come iale quella-coincidents

8§
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DIFARTTMENTO'DET VIGIL] DELFUOCEO; PELSQCCORSO PUBBLICO E BELLADIFESA CIVILE
) ‘ DIREZIONE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
{?ﬁcin,ﬂ"-,-'!’er{?nak:deﬁfmalqvdefcéﬁéﬁ‘t}ij{@iﬁw;"rcqga reparto e-del ruolo-dél Viglif Ael fahct ¢ prsonale volontario

ooty Prlfirma sede occupata nella qualifica presedente « quella aftudle.,

De] ¢aso di personale itf possesso de‘lale»wndiﬁonl di famigliadli cui al- $ticeessivi ponti 3b); 3c) e
3d); se la.,:-l?n.pa s%le ﬁbh?sfe; tve risiede il dipendentercoincide arel oh-quella di residenza de)
nucleofaitiiliare, Viéfie atinbdito nn punteggio aggiuntivo-dl preécedénts pavi o pundi uny:

3, "Condizioui di famiplia:
3a) per i, coniyge mon diverzisfo, 4i€ separats giudiziahvenle ¢ consersydlmente con.

aufwmﬁ%mone . Ut Jue
N.B.: Tale.puntéggis nonviend ritonascinto per lasituazigwe df “conyivenzd”

3b) perogni fighio a carico punti npo
3¢} se il dipengenis ¢ vedovo punti quattro (per il prithofiglio.a carics)

puiitiuio  (bér-ogni.altid figlio & &fico)

#0) sesdl dipendéntemon & coniugato, bvverts diviarziatg, separato gindizialmeriteo
consenspalmente:conautocertificazione.

-punii tre (per il printo fglio a carico)
punti-ung (perogni altre figliowarcarico)

Sénd. cotisiderati a carico 1 figh hinéri.di £ta odi figli maggiorenal permanentemente inabili al
Javors,. Sonn dltrest condiderati. fali T Afgfi. mupgiotendl eonviventt coit nfio déi dte goffifoti
1S Hecalents « carico: (sttualments con.reddito complessivo ahnd.lotdla Hop-supéficre &

4,000 Furs (L, 205 del 27 1620175, Pex s dacarientazion® da produtre, si sitvis &l wodello
‘delly domara.

3e)ricongfupgimerito-aliceniugs, non divorziato né seperato gindizalmente consepsualmentscon
aufocertificazione, che.svolge attivita lavorativa da-almene wp annopomw {rasferibile
punti 0,8

Tale purteggjo yiene attribiiito Wriicanerite e I rickiesta di tiasteiifietito-all provincia presso

Taquale Javora il coninge non tsferibile, Qﬂfcﬁé‘ﬁrelil%a:a’tféswﬁ Ya cofillizions lavetativaeda
non trasferibilitd da parte del datore lavoro-concriferimento ad ¥leuyenti opgettivi{AlL3).
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DIPARTIMENTO DEl VIGILI DELFUQC®, DEL SGCEORSQ.PUBBLICO E PELLA DIFESACIVILE

DIREZIONE CENTRAGERER LE RISORSEUMANE

»Qﬁi?ic‘ 1]."'-1? ?}‘}f@?@k}‘h‘e‘f:mdﬂ ﬂef;capq..‘.fqma}'gw dei.éaporeparto & 'def"ma?::rﬁ:i Viglli'de] fudcd & peiionule volontario
4, Ordipe ggé;; o & rgmta di puntegsi totale, 1 eriteriy"di precederiza.8 dato.dall ordin di
tuslo seponda 'ordine delle qualifiche: Eapo Squadra Esperto e Capis Squadta.

VALIBITA*ERAPUATORIE

L& graduatoris degli adpirdnti-al tasfeximento sara stilata séeondoi cfitert vigenti.

Alla stessa verrd dits, a tura, dell’ Amrginistrazibié & trimtite i Gomandi, la pit amifid.
diffystone-nelrigpetts dellanorare afutela dei dati-personali.

La, gradito fia consetva efficacia fino. allt data di pubblicaZiope defla successiva
graduvatoria. . .

Ti-dipsaderitg pudreyocare Pistanza-di ftasferitento entro e non-oltie 10 giorni dalla data di
séadenta & prasentzione delle dertiande.

81 precisa ¢he'le revache deliciistanze d] tragferimento dovrantio essereinviatg trardife posta
centificata allindifizzo xiupefsonaletperativol sdilfuecs.if nells stessorgiormnain cui vengdiio

entate alle Direziane/Conantio/Utlicio

1 Sigh. Ditigentl di tufti gl Yffici cepigali-c tetitofiali Sorib progatl di prestare la massitha

collabdtazione pef il nypliose e piiizapido espletafiefitd defls procedure apcertando;:in particolate,

che 14 frestnte venga diffusa integralmentte. in Tiitts lé sedi di yervizio e tra. hitto il petsonsle
Intergsam.

I, DIRETTORE CENTRALE
siljo:

Rfpps 6l dellistrutioria
ti/Panixcoio

Tel. J6-45529314-

ICapo'Uticio S

VRZTFiHfR,




RADICRIPARATOR!

|SEDE $ERVIZIO [ufficio b _| CARENZE/ECCEDENZE |
BARI {€omando 0
BOLOGBNA Comandg ~1
CAGLIARI iComando | Q.
CAMPOBASSO " [Comarido 2
CATANIA . |[Comando 0
FIRENZE Comandts -1
GENQVA Comando -1
L'AQUILA Cemando 1
MACERATA = Comarido R
MILAND [Comando -3
NAPQLI Comando 1
PALERMO omando __ 0
PERUGIA Comando 0
|POTENZA . |conando 1
REGGIO CALABRIA Comando _ 1
ROMA __ |pCLSTR 0
ROMA. |Comarido 1
SASSARL Comando -1
TORINQ Comande . . -3
{UDINE =~ Comandd j 0
VENEZIA . |Comando 0

All1A

- et ;A e
SR ————
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[SEBE SERVIZIO fufficio | CARENZE/ECCEDENZE
ABRWZZO {Dir. Regionale 3
BASILICATA Dif, Régiondls. 5
CALABRIA _|Dir. Regienale )
CAMPANIA __|Dir. Regionale -1

EMILIA ROMAGNA Dir. Regionale 1

FRIULI VENEZIA.GIULIA Dir. Regionala ) 2

LAZIO Dir. Régionale: 4

LAZIO DELESTAB, -5
ILIGURIA Dir. Regionale -2
LOMBARDJA Dir. Regicnale 0 ,
MARCHE [Dir. Regionale 3 )
MOLISE Dit. Regionale: -2
PIEMONTE, |Dir. Regiohale -3

PUGLIA Dir. Redionale. 3
SARDEGNA Dir. Regionale -3
SIQILIA Pir. Regidnale: r
TOSCANA Dir. Regionale -1

UMBRIA Dir: Regiopale -1
VENETO Dir. Regiorale -2

All.1B



Alleaato 2

Domanda di trasferimento
Personale del ruolo di Capo Squadra e Capo Reparto RADIORIPARAT e A.1.B.

Al Ministero dell’Interno

Dipartimento dei Vigili del Fuoco

del Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane-~-Uff.1V

Tramite la Direzione/Comando di:

Il sottoscritto

= = =
-
.

qualifica attuale

specialita

in servizio presso

O Trasferito temporaneamente, ai sensi della Legge 104/92 o def D.Lgs. 267/2000 o

dell’art.42 bis del D.L.gs 151/01, nefla sede (barrare
fa casella nella sola ipotesi dl una delle tre eventualita)

CHIEDE
di essere trasferito ad una delle seguenti sedi che qui di seguito indica in ordine di preferenza
(fino ad un massimo di tre). N,B. ai fini della scelta sede si precisa che | Comandi di Agrigento,
Trapani e Messina e i rispettivi distaccamenti Insulari di Lampedusa, Pantelleria e Lipari vanno
considerate quali sedi distinte.

Sede: 1.

In subordine: 2.
3.

A tal fine, il sottoscritto, sotto la propria responsabilitd, ai sensi del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e
successive modificazioni, recante “T.U. delle disposizioni legislative in materia di documentazione
amministrativa®, consapevole che le dichiarazioni rese e sottoscritte nella presente domanda di mobilita
hanno valore di autocertificazione e che, nel caso di falsitd in atti o dichiarazioni mendaci, si applicano le
sanzioni previste dal codice penale e dalle leggi speciali in materia,come previsto dall’articolo 76 dello
stesso DPR n. 445/2000, che comportano inoltre la decadenza del beneficio conseguito per effetto della
stessa {art. 75 del D.P.R. 445/2000 e successive modificazioni)

DICHIARA

La seguente voce va compilata solo se la residenza coincide con la prima sede
prescelta:

> Provincia di residenza
(sede presso la quale il dipendente prestava servizio con la precedente qualifica).

R T




> di essere incorso in perdite di anzianita di servizio (dovute ad aspettativa per motivi personali o
di famiglia, dimissioni o transito in altti ruoli del Corpo Nazionale dei VVF o per provvedimenti
disciplinari)

@ @ (barrare la casella che Interessa)

> di trovarsi nelle sequenti CONDIZIONI DI FAMIGLIA:

1. Stato civile 2. Numero dei figli a carico* l |

3. Sede di residenza del proprio nucleo familiare

> che il proprio nucleo familiare, ascluso il sottoscritto, & cosi costituito:

Tipo di parentela Cognome Nome Data di nascita

» che il proprio coniuge (non divorziato né separato giudizialmente o consensualmente con autocertificazione)
presta attivita lavorativa non trasferibile? @ (barrare fa casella che interessa).

Se si, compilare i sottoelencati campi:

Attivita svolta dal coniuge | ]

prov. l:' comune | | dal | l

motivi della sua intrasferibilita | |

l |

Data presentazione domanda Firma

! Sono considerati a carico i fight minori di eta e i figh maggicrenni permanentemente inabili af lavoro. Sono

altresl considerati tall i figh maggiorenni convivent! con uno dei due genitori purché fiscalmente a carico al sensi della
normativa in vigore. (per i figli di etd non superiore a ventiquattro anni il fimite di reddito complessivo & di 4000 euro,
per i figli di eta superiore a ventiquattro anni if limite di reddito complessivo & di 2840,51 euro).

2 Ai fini del ricongiungimento al proprio coniuge, ia condizione favorativa e la non trasferibilitd deve essere
altestata da parte del datore di lavoro con riferimento ad elementi oggettivi, compllando I'allegato mod. 3.
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Allegato 3

Al Ministero dell'Interno

Dipartimento dei Vigili del fuoco, del
Soccorso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane
Ufficlo IV

ROMA

Personale del ruolo di Capo Squadra e Capo Reparto radioriparatore e
A.1.B.

OGGETTO: Attestato di servizio
5ig./Sig.ra

I1I/18 SOEOSCHILEO/A ..ot e e e et e e et ee e .
in qualita di legale rappresentante della Societd (Ditta) ...coeevveveveveeerveeeereeen,
CON SEAEC IN it e ens , provincia di ..., attesta che

11718 SIG./SIGra oo , coniuge del dipendente del
Corpo Nazionale di Vigili del FUOCO SIG./SIG.Ia ..oooeeeeeeee e eeeeeereeee e ee e

¢ alle nostre dipendenze a decorrere dal ... eoeeeeeveeeeeceeeeeeeeeese e, , con la
QUANIFICA i ..o et e e e

Si attesta, inoltre, la non trasferibilita dalla sede di servizio della stessa per le
seguenti motivazioni:

................................................................................................................................................

-------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

Data Timbro e firma *

(*) Al fini della validitd delf’attestato, € indispensabile che sianc apposte If Hmbro della Ditta, Societa, ecc,. e I3 firma
del legale rappresentante.




All4

Procedura informatica per l'inserimento delle domande di trasferimento

Al fine di snellire e velocizzare la raccolta delle domande di trasferimento, & stata realizzata una
procedura software denominata '"Mobilitd', accessibile per mezzo della rete Intranet che attualmente
collega tutte le sedi VV.F. del territorio nazionale.

Tale procedura, basata su di un database centralizzato, ¢ fruibile a tutti i referenti degli uffici
territoriali VV.F. attraverso semplici pagine Web 'navigabili' al pari di un normale sito internet, per
cui l'unico software necessario a predette postazioni territoriali & un 'browser' (consigliato Internet
Explorer versione 7.0 ¢ superiore) ed un display con risoluzione grafica consigliata di almeno
800x600 pixel.

Ovviamente ¢ necessario che le postazioni Client siano collegate alla rete Intranet; qualora una
postazione non fosse collegata, ovvero presenti dei problemi di collegamento, bisognera far
riferimento al LAN Manager locale.

L’indirizzo Intranet per accedere all'applicazione Web 'Mobilitd' & il seguente:

http:/ivipersonale. dipyvf.it/

La pagina iniziale thome page) ¢ quella del 'portale’ del CED Amministrativo della Direzione
Centrale delle Risorse Umane,

La prima operazione da effettuare & [’ autenticazione, attraverso I'immissione dell'utente e password
richiesti; una volta autenticati, nella colonna a sinistra della home page, denominata ‘Meniwt’, nella
sottosezione ‘Applicazioni Autenticate’, selezionare il collegamento ('link') denominato "Mobilita'
che richiamera la procedura in corso (attiva).

Viste ie modifiche cui potrebbe essere soggetta la presente applicazione informatica, si raccomanda
la consultazione delle istruzioni che si trovano all’interno del link ‘Mobilita’.

3 o e obe o che s o ok

Applicazione sviluppata da;: CED Amministrativo

Ufficio I - Politiche del Personale ed Affari Generali
Direzione Centrale Risorse Umane
Via Cavour, 5 - 00184 ROMA

per informazioni tecnico-informatiche Tel. 06/465.29268 - 06/465.29110
per informazioni giuridico-ammistrative  Tel. 06/465.29256 - 06/465.29314
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