FUNZIONE
PUBELICA

Coordinamento Provinciale
Trapani

VIGILI DEL FUOCO I

PROT.n. 25/2022

Al Ministro dell’Interno
Prefetto Luciana LAMORGESE

Al Sottosegretario di Stato all'Interno con Delega ai Vigili del Fuoco
On. Carlo SIBILIA

Al Prefetto di Trapani
Filippina COCUZZA

Dipartimento dei Vigili del Fuoco del Soccorso Pubblico e della Difesa civile
Capo Dipartimento
Prefetto Laura Lega

Capo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco
Vice Capo dipartimento Vicario
Ing. Guido Parisi

Al Responsabile dell’ufficio Ill Garanzia dei Diritti Sindacali
Dott. Bruno STRATI

e.p.c. Al Direttore Regionale CNVVF Sicilia
Ing. Ennio AQUILINO

Al Dirigente Provinciale Vigili del Fuoco Trapani
Ing Michele BURGIO

Coordinamenti Fp CGIL VV.F. Nazionale e Regionale



OGGETTO: dichiarazione dello stato d’agitazione di categoria - volonta di
promuovere lo sciopero provinciale della categoria Vigili del fuoco- richiesta del
tavolo di conciliazione ai sensi della Legge 146/90 e/o legge 83/2000 e
successive modifiche.

- Vista la nota n. 7314 del 30/03/2022 (allegato n. 1) avente ad oggetto “Informativa ai
sensi dell’art. 33 del DPR 07/05/08, assegnazione temporanea del personale CS e CR
beneficiario di legge;

- Considerato infruttuoso l'incontro in argomento richiesto con nota n. 24/22 del 31/03/22
e tenutosi in data 01/04/22;

- Premesso che con I'0.d.g. n. 53 del 06/02/2012 (allegato n. in stralcio) del Comandante
Provinciale di Trapani pro-tempore, che disciplina gli organici minimi per garantire il
soccorso tecnico urgente nel rispetto della normativa vigente, ove viene indiscutibilmente
disposto (verbo usato imperativo) che i qualificati presenti in servizio, appartenenti al
ruolo Capo Reparto e Capo squadra non possono essere inferiori a tre;

- Premesso che la successiva nota ministeriale n. 1063-3405-C del 10/08/2012 EM -
soccorso aeroportuale, supera parzialmente la disposizione n. 53 del 06/02/12 su citata,
ma che dispone in modo inequivocabile che il personale qualificato “"PRESENTE" in
servizio non puo essere inferiore a due unita;

-  Premesso, altresi, che con DM dicembre 2019 & stata emanata la nuova dotazione
organica del CNVVF a cui necessariamente bisogna far riferimento per le dotazioni
organiche nel distaccamento aeroportuale di Birgi e quindi anche per i numeri minimi di
soccorso, che prevede n. 44 vigili e 16 qualificati complessivamente, con un numero di
15 unita per turno e che alcuni turni di Birgi, invece, sono composti da 13 unita e non di
15;

- Considerato che con 0.d.g. n°168 del 16/03/2020 la Comandante pro-tempore
impropriamente e con superficialita, nonostante la contrarieta della scrivente O.S., ha
ridotto gli organici dei qualificati al Distaccamento di Birgi da 4 a tre, in contrasto con
quanto previsto dalle dotazioni organiche;

- Premesso, altresi, che i criteri vigenti di mobilita pubblicati con O.d.g. n.625 del 2015
prevedono che prima di procedere all’'assegnazione del personale mobilitato in ingresso
occorre avviare la procedura di mobilita interna al fine di non creare nocumento al
personale che gia presta servizio al comando di Trapani;

- Ritenuto altresi, che in caso di emergenza il CR pil anziano e sovraordinato in ruolo
assume le funzioni temporanee di responsabile di ICS ed i qualificati CS la funzione di
DTS per cui si rende indispensabile garantire i numeri minimi;

Tutto cid premesso e considerato che il Comandante attuale in occasione della mobilita
in ingresso dell’ottobre 2021, aveva avviato un percorso oggi con I'impugnata informativa
modificato. In quell’occasione infatti, erano stati movimentati per la sede di Trapani n.
10 unita ed & stata avviata una previa procedura di mobilita interna. Anche in
quell’occasione, la scrivente 0.S. aveva manifestato la necessita di integrare le 4 unita
per turno a Birgi cid avrebbe potuto reintegrare i numeri effettivi in organico e diminuiti
impropriamente dalla precedente dirigente assegnando n. 1 unita per turno. Il dirigente,
in occasione della precedente mobilita aveva proceduto, come su anticipato, nel rispetto
dei criteri provinciali a ricognizione interna se pur trascurando l'integrazione delle unita a
Birgi.

Vane e disattese sono state le richieste della scrivente OS a voler integrare i numeri
effettivi come da DM del dicembre 2019 con la nota n.16 del 31/01/2022 allegata al
presente atto (allegati n.1)

e durante le sedute di concertazione del 16 dicembre 2021 presso l'ufficio del
Comandante Provinciale. e del 01 aprile 2022 presso |'ufficio del Comandante provinciale
Specificatamente Verbalizzato (allegati n.2,3 in stralcio)

Ritenuto pertanto, che a nulla & valso il tentativo di dialogo avviato dalla scrivente e
ritenuto non atteso il normale andamento delle relazioni sindacali, peraltro dimostrato
gia nella seduta 20 gennaio u.s. (allegato n.4 in stralcio) nella quale in modo chiaro ed
inequivocabile non ha voluto attenersi a quanto previsto nei criteri provinciali di mobilita



interna per assegnazione in turno di personale beneficiario di leggi speciali di cui all’O.d.g.
n. 625/2015 p.2.2.2 e con la mobilita del CR Perrera Antonino Istruttore Professionale
trasferito dal turno D al Turno A dove in effetti erano gia presenti altri due istruttori
professionali creando difficolta all’effettuazione del servizio nel Turno A dove oggi sono
presenti tre CR istruttori professionali costantemente impegnati nella formazione in
quanto Trapani individuato Polo didattico, creando peraltro un danno economico al CR
Latragna Santo che non ha potuto prendere parte al 92 Corso AAVVF.

Non si pud non prendere atto:

delle violazioni di legge che dispongono chiaramente la effettiva dotazione organica di 4
qualificati per turno presso il distaccamento aeroportuale e I'organico complessivo di 15
unita che garantirebbe le assenze del 20% del personale in salto e ferie (diritto
irrinunciabile);

della mancata applicazione del DM dicembre 2019 sulle dotazioni organiche del CNVVF;
la mancata applicazione delle norme che garantiscono la presenza EFFETTIVA di n. 2
unita qualificate in servizio.

mostrando scarsa attenzione alle problematiche rappresentate da codesta 0O.S., con la
presente si dichiara pertanto, lo stato di agitazione ai sensi della legge 146/90 e sue
integrazioni.

Di quanto esposto e ulteriori elementi saranno affrontati nel tentativo di conciliazione.

Nell’attesa di riscontro porgiamo distinti saluti.

COORDINATORE PROVINCIALE CGIL FP VVF

Domenico Tumbarello
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AL Comandante Provinciale Vigili Del Fuoco
Michele BURGIQO

Alla : Segretria Fp CGIL Reginzle Sicilia
Epc: Segreteria Nazionzle Fp CGIL
ROMA

OGGETTO: Completamento Dotazioni Organici Distaccamento Aeroportuzle Birgi
Egregio Comandante,

questa Sezione Provinciale CGIL torna a ribadire la necessita e I'urgenzz di compleiare Iz
dotazione di personale Qualificato presso il distaccamento aeroportuzle di Trapani Birgl.

Nelle varie riunioni effettuate, questa O.S ha manifestato con forza la carenza di una uniia
gualificata a turno, come prevista da pianta organica Nazionale e dzal ODG 52 del 6/2/2012, ma
malgrado le due mobilita interne fatte in queste mesi, il Comando non € riuscito o non hz voluto
ripristinare la suddetta unita, creando notevoli problemi allo svolgimento del servizio di soccorso
tecnico urgente in ambito aeroportuale,

Si conosce benissimo la criticita del comando in ambito dotazione organica, ma dato che, come
lei ben sa, per garantire il servizio in un aeroporto di VII* cat., occorrono OBBLIGATORIAMENTE
3 unita di qualificati e di 9 vigili permanenti presenti, con delle eccezioni dovutamente
documeniate e autorizzate.

Si chiede alla S.V. il ripristino urgentissimo a quattro unita qualificate al distaccamento
aeroportuale di birgi.

Altresi si chiede qualora non fosse possibile il ripristino, di informare questa Segreteria
Provinciale CGIL per iscritto motivandone la non fattibilita.

Nell'attesa di riscontro porgiamo cordiali saluti

|
camocunner
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DIPARTIMENTO VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
COMANDO DEI VIGILI DEL FUOCO
TRAPANI

VERBALE DI RIUNIONE SINCADALE DEL 1_6/12/2021

L'anno 2021 il giomo 16 dicembre alle ore 17:00 presso I'ufficio del Comandante &
convocata a seguito di richiesta la OS CGIL,
Sono presenti alla riunione:
per I’ Amministrazione
~  Comandante Ing: Michele Burgio
- ILG Dott. Sandro Carriglio (Segretario)
perla O.S. CGIIL,

- Tumbarello D,
- Reina V.

*hk
Il Comandante preliminarmente legge la nota oggetto della richiesta di conyocazione.
Dopo la disamina del primo punto relativo alla mobilita il Comandante e la O.S. convengono
“sulla possibilita di ripristinare I’organico dei qualificati del Dist. di Birgi. Pertanto il Comandante si
fara carico di rappresentare tale evenienza alle altre 00.SS. nel corso delle altre relazioni sindacali,
ricollegando ]a mobilitd ai provvedimenti a stio tempo emanati per 1a riduzione a 3 dell’organico
minimo dei qualificati / turno a Birgi.

In merito al sécondo puinto il Comandante assicura I"impegno di provvedere alla revisione del
dispositivo di CMR al fine di rendere cocrenti equipaggi ¢ mezzi per sede, ove possibile, tenuto
conto della necessith di-garantire le varie fasi di’ mobilitazione. Inoltre saranno effettuate
esercitazioni periodiche di mobilitazione per verificare I'appropriata applicazione delle procedure
previste.

La CGIL richiede di effettuare un monitoraggio dei mezzi di colonna mobile, per verificarne
I'efficienza e per eventuali provvedimenti di sostituzione/integrazione.

J1 Comandante assicura che sara dato seguito'allarichiesta di verifica.:

La O.S. ritiene esaustive le argomentazioni poste ‘in-essere dal Comandante confidando el

mantenimento degli impegni assunti.

La riunione si-conclude alle ore 18:05..

] SEj’i
and
Quy

La 0.S. CGIL

camocunner



ALLEGATO 3

Verbale riunione del 01/04/2022

Lanno 2022 il giorno 01 aprile ore 16:00 si incontrano le parti a seguito della
convocazione prot.n, 7206 del 29/03/2022.
Per I'Amministrazione:
*  Dirigente: Sig. Burgio M.
per le O0.SS. Territoriali:

* perla CIGIL: Sigg. Tumbarello D.; Reina V; Latragna M.,

1l Comandante invita le 00.SS. a csporre le propric considerazioni in merito alla
richiesta di convocazione.

La FP CGIL ribadisce la nccessita di assegnare almeno 1 unitd qualificata ¢ non al
distaccamento di Birgi nel turno D, dal momento che si trova con un organico di 13 unita su
I5. La O.S. inoltre ha piu volte richiesto di far rientrare nei turni il personale opcrativo che
presta servizio giornaliero per colmare la carenza di organico nei servizi operativi. Pertanto la
FP CGIL ¢& contraria alla bozza di ODG trasmesso con informativa n. 7314 del 30/03/2022 in
quanto non accoglie le richieste prospettate.

Il Comandante prende atto delle osservazioni pervenute e rappresenta quanto seguc:

* in ordine al primo punto, la situazione degli organici nelle sedi di servizio, come
trasmesso nell’informativa, non consente I’assegnazione di personale qualificato senza
discapito delle altre sedi di servizio piu lontane;

«  per quanto riguarda il secondo punto, come gia rappresentato in altri incontri, si sta
avviando un riordino del personale giornaliero, ai fini di consentire il rientro in parte
del suddetto personale nei turni.

Alla luce di quanto sopra il Comandante si riserva di valutare ogni possibile iniziativa

al fine di assegnare la richiesta unita al distaccamento di Birgi, nel termine di 15 gg.

11 verbale viene L.C. S. e si chiude alle ore 18:00.

« Dirigente: Sig. Burgio
per le OO.SS. Territoriali:

-« per la CIGIL: Sigg. Tumbarello D
Reina V; Latragna M.

camocaurnner
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L'aano 2022 il giomo 20 gennaio alle ore 16:00 si incontrano le parti a seguito della
convocazione prot.n. 1160del 14/01/2022. '
Per I’ Amministrazione:
* Dirigente: Sig. Burgio
per le Q0.SS. Territoriali:

Verbale riunidnede

» perlaCGIL: Vincenzo Reina, Domenico Tumbarello, Santo M. Latragna;
» per la UlL: Giuseppe Ca’r'dinale,‘ Giuseppe Fanara.

Tl Comandante invita le 00.SS. a ésporre le propric considerazioni in’ merito alla
richiesta di convocazione.

Le 00.S8S. ribadiscono quanto segnalato con pregressa corfispondenza, e confermano
la richiesta di riequilibrio del personale beneficiario di leggi speciali tra i turni della sede
centrale:

Il comandante rappresenta che lo spostamento delle unitd:in legge speciale effettuato
in occasione della:mobilita dlsposta con ODG n:5/2022 si &reso possibile in-quanto non ha
modificato il tapporto numerico 1 beneficiari di leggi speciali ¢ 1organico complessivo del
turno, non arrecando pertanto aggravio nella gestione dei turni medesimi.

Le 00, SS in virt del mancato rispetto dei criteri- i ‘mobilitd richiedono allora di
-modificare i criteri di cui all’lODG n.625/2015 punito 2.2.2.; cassando la voce “riequilibrio
~ numerico-dei beneficiari di Leggi speciali”.

La CGIL si riserva di comunicare cventuali azioni da-intraprendere nel seguito.

Riguardo alla situazione epidemiologica‘covid 19-a Pantelleria, che conta circa la meta-
‘degli attuali contagi tra il personale dipendente;:il comandante rappresenta di avere previsto le
seguenti misure di confrasto alla diffusione del contagio, d’intesa’ con il Sanifario del
Comando e il Direttore di USCA Trapani: 1. per le particolari condizioni di pendolarismo del
personalé~di Pantelleria & stata prevista la possibilita di ‘effettuare: I'isolamento. in caso di
accertata posmwta in turno, presso struttura ricettiva esterna; 2. in-caso di contam stretti, il
personale pendolare prima. della partenza vienc ‘sottoposto a tampone rapido; 3 . in caso di
ulteriore inicremento di casi positivi, al fine di garantire il servizio distituto si fara ricorso a
provvedimenti progressivi ‘quali il richiamo in straordinario-del personalc secondo 1 criteri
vigenti, con priorita per il personale residente, il prolungaménto dei turni /o il raddoppio dgl

turni.

Le OO'SS. ricevono ségnalazioni da parte dipersorialé autista circa il diniego di
pagamenti per ore guida effettuate ex: art.28.

1l comandante. fa presente che i pagamenti delle ore giida ex art. 28 sono effettuiati
secondo Je direttive ‘dipartimentali ¢ ‘come da CCNL; chiede. di, segnalate eventuali casj
specifici per verificare se vi siano correzioni da effettuare e/o- maggiori chiarimenti da'fomnire.

Le 00.SS: richiedono I'aggiomamento: della: :pubblicazione del monte ore di
straordinario effettuato per per i vari servizia pagamento.

Il Comandante mél prendere atto delle questioni poste, si riserva di. adottare’ i
provvedimenti di competenza.

camocunner



