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Riunione del 28 aprile 2022 
 
 
Lavoro Agile 
L’amministrazione ha convenuto in una proroga delle attuali disposizioni sul lavoro agile fino alla firma del 
nuovo CCNL. Il Direttore del Personale ha proposto una proroga al 31 maggio, tutte le OO.SS. hanno chiesto 
invece che si arrivi al 30 giugno in modo da disporre di più tempo per il confronto sulle attività smartabili ed 
attendere la conversione in legge del DL 24/3/2022. 
L’Amministrazione si è riservata di valutare la richiesta ed emetterà, a breve, una specifica disposizione per 
prorogare le modalità previste con circolare n.1627 del 13 gennaio 2022, già prorogate fino al 30/4 con 
circolare n.14137 del 29 marzo scorso. 
Come FP Cgil abbiamo precisato che il confronto sulle attività smartabili, previsto dal nuovo CCNL, dovrà 
avvenire a livello centrale in modo da assicurare omogeneità su tutto il territorio nazionale.   
 
Buoni Pasto e conto privato 
Abbiamo fatto rilevare all’Amministrazione che alcune direzioni generali non erogano il buono pasto a coloro 
che non effettuano nella mattinata sei ore continuative in ufficio, prima dell’interruzione per la pausa pranzo, 
rammentando che l’unica condizione, prevista dall’art.4 dell’Accordo per la concessione dei buoni pasto del 
30/4/1996, è che il lavoratore esegua un orario di lavoro superiore alle sei ore lavorative con la prevista 
pausa pranzo. 
L’amministrazione si è resa disponibile alla revisione dell’accordo attuale sulla concessione dei buoni pasto 
per chiarire meglio il punto evidenziato in modo da non avere una diversa applicazione sul territorio 
nazionale. 
Per quanto riguarda i ritardi nell’erogazione dei buoni pasto in alcune regioni, l’amministrazione ci ha 
comunicato che sono in via di soluzione le controversie che ne impedivano l’erogazione e che a breve 
saranno distribuiti su tutto il territorio nazionale. Abbiamo preso atto di quanto l’Amministrazione ci ha 
comunicato, ma abbiamo ribadito che, in mancanza di una effettiva soluzione del problema, trascorsi 20 
giorni, attiveremo le opportune tutele giuridiche. 
 
Stabilizzazione distaccati 
Abbiamo espressamente chiesto all’Amministrazione di ricevere un quadro della situazione attuale del 
personale distaccato e di programmare uno specifico incontro per procedere a una nuova stabilizzazione 
dello stesso, in analogia a quanto già fatto nello scorso anno. L’amministrazione ci ha assicurato che ci 
convocherà a breve sul tema. 
 
Passaggi di area I/II 
Sullo scorrimento previsto per gli idonei del concorso per il passaggio dalla prima alla seconda area 
l’Amministrazione ci ha informato che il decreto che lo prevede è alla firma del Ministro. 
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Passaggi di area II/III 
Per quanto riguarda le graduatorie per i passaggi dalla seconda alla terza area sono in corso gli ultimi 
controlli, a seguito delle segnalazioni dei candidati, e a breve saranno pubblicate. Non sarà pubblicata la 
graduatoria per i Funzionari della Comunicazione perché si è in attesa della definizione dei contenziosi 
prevista presumibilmente per il mese di giugno. 
 
Obbligo di informazione alle OO.SS. aventi titolo e alle RSU su tutti gli atti che riguardano il personale 
Abbiamo fatto presente che, più volte, siamo dovuti intervenire per fare in modo che vengano rispettati i 
diritti sindacali, in particolare quelle riguardanti l’informazione. Visto, in ogni caso, il proliferarsi di atti 
emanati da dirigenti che non tengono conto di quanto previsto dall’art.2 del CCNL Funzioni Centrali vigente 
e dall’art.5 del D.Lvo 165/01 abbiamo chiesto all’Amministrazione di emanare una circolare che richiami al 
puntuale rispetto delle reazioni sindacali così come previste contrattualmente e normativamente. 
 
Art.1 Comma 870 Legge di Bilancio n.178 del 30/12/2020 
Abbiamo chiesto all’Amministrazione di quantificare le somme risparmiate nel 2020 su buoni pasto e 
straordinario al fine di dare avvio alle procedure previste per l’impiego dei citati risparmi. 
 
Vista l’ora tarda si è convenuto di rinviare la discussione sul regolamento incentivi alla prossima settimana. 
 
 
 
 
                               La Coordinatrice Fp Cgil MIMS             p. la Fp Cgil Nazionale  
                                       Carmen Sabbatella                  Paolo Camardella 
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