
ITL DI ___________________________________, IL ______________

     Oggetto: restituzione schede obiettivi anno 2022

      Con riferimento allo stato di agitazione proclamato congiuntamente in data 17

Febbraio 2022 da tutte le Organizzazioni Sindacali dell’INL e ANPAL ed ai conseguenti

comunicati  sindacali  unitari,  il  personale  in  servizio presso  questo  Ispettorato

Territoriale/Interregionale  del  Lavoro,  aderendo  alle  azioni  di  lotta  espressamente

richiamate, rispedisce al mittente le schede obiettivi predisposte sulla base della

Direttiva di II livello anno 2022, respingendo ogni pretesa di produttività finchè non

verrà riconosciuto l’adeguamento dell’indennità di Amministrazione.

      In attesa di risposte concrete e ritenendo non dover subire ulteriori penalizzazioni,

i/le sottoscritti/e dipendenti    chiedono che le azioni di protesta adottate nel  

corso dello stato di agitazione (indisponibilità all’uso della propria autovettura, del

telefono personale, al lavoro straordinario, mancata partecipazione alla formazione etc…

etc…)  non incidano negativamente sulla valutazione personale. Tale circostanza

dovrà risultare da espressa indicazione nella scheda di valutazione della  performance,

nelle sezioni relative al  raggiungimento degli  obiettivi  di  gruppo e individuali  ed alla

performance comportamentale.

     In una fase così critica per le lavoratrici ed i lavoratori dell’INL il personale firmatario

si  batterà  affinché  l’attenzione  di  tutta  la  Dirigenza  INL  si  rivolga  anzitutto  alla

risoluzione della mancata perequazione del personale.

            Nome e cognome in stampato                                          Firma






