TABELLA ALLEGATA ALL'ACCORDO INTEGRATIVO CONCERNENTE LA DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE
COSTITUITE DALLE ECONOMIE DI GESTIONE DEL FONDO DI PRODUTTIVITA" PER L'ANNO 2019

Economie di Gestione 4.063.092,76
Risorse destinate al compenso RSPP e Medici competenti 183.600,00
% effettiva di
Risorse al netto del compenso RSPP e medici competenti 3.879.492,76 | ripartizione delle
risorse
Risorse d.egtlnate allincremento compensi per Funzione vicaria e Funzione organiz. e 2.737.213.80 70.56%
coord. attivita soccorso urgente
Risorse destinate all'incremento delle tariffe reperibilita 761.361,84 19,63%
Risorse destinate all'incremento compensi attivita di studio 380.912,88 9,82%
Descrizione Compensi N.dip. Incremento annuo Incremgnto
mensile
Funzione Vicaria del Dirigente
art. 6 D.P.R. 250/2010 178 6.894,96 574,58
Funzione Organiz. e Coord. Attivita di Soccorso tecnico urgente
art. 6 D.P.R. 250/2010 359 4.205,88 350,49
N.Turni totali Incremento del compenso
Turni di reperibilita
: 4,74
art. 48, comma 2, lett.h) del CCNL 1998/2001 21.916 3
N.dip. Comp.Annuo Comp.Mens.
Attivita di studio
art.48, c.2, lett.c) CCNL 1998/2001 89 4.279.92 356,66
N.dip. Comp.Annuo Comp.Mens.
Nuovo compenso
- RSPP (Responsabili Servizio Prevenzione e Protezione) 102 1.800,00 150,00

- Medici competenti




