
                   

 

 

Coordinamento nazionale e Segreterie nazionali 
Fp Cgil VVF - FNS Cisl - Confsal VVF 

                                                                                                                        Roma, 25 maggio 2022 

  

Al Capo Dipartimento dei Vigili del Fuoco 

                                                                           Soccorso Pubblico e Difesa Civile 

Prefetto Laura LEGA 

Al Capo del Corpo Nazionale VVF 

Ing. Guido PARISI 

Al Direttore Centrale per l’Emergenza CNVVF 

 Ing. Marco GHIMENTI  

Al Direttore Centrale per la Formazione CNVVF 

 Ing. Gaetano VALLEFUOCO 

                                                           e, p.c.:     Al Dirigente dell’Ufficio Relazioni Sindacali 

                                                                            Dott. Bruno STRATI 

 

Oggetto: Assegnazione ore straordinarie. Attività di Formazione. Richiesta di Incontro. 

 

Egregi, 

l’Ufficio del Capo del Corpo ,in data 11 maggio 2022 ha emanato la nota prot.n. 0010058 con oggetto 

“Risorse straordinarie per l’anno 2022”. Nella stessa giornata la Direzione Centrale della Formazione ha 

diffuso la nota con prot. n. 0017123 con oggetto “Corsi di ingresso per Allievi Vigili del Fuoco e Ispettori 

Antincendi in prova”.  

 

È parere delle Scriventi che le disposizioni sopra citate riguardino l’impiego in orario straordinario di un 

numero considerevole di personale, con le immaginabili ricadute  sull’organizzazione del lavoro di tutti 

Comandi provinciali, in un periodo che vede i Vigili del Fuoco duramente impegnati nelle Campagne AIB 

nelle diverse realtà regionali. 

 

Pur coscienti della particolare situazione legata alla  straordinarietà dei corsi d’ingressi per VVF, e delle 

attività indicate nella citata nota del Capo del Corpo, avremmo auspicato che l’Amministrazione, nell’alveo 

delle corrette relazioni sindacali, avesse programmato un incontro con le Scriventi al fine di informarci sulla 

natura e la dimensione dell’impegno di tutto il personale. 

 

Infatti siamo pienamente convinti che oltre al personale Formatore, nei prossimi mesi sarà impegnato in 

modo straordinario, anche il restante personale operativo, compreso il personale I. A. che come è noto, soffre 

di una diffusa carenza d’organico. 

 

Premesso quanto sopra, riteniamo utile un coinvolgimento delle Organizzazioni Sindacali, attraverso la 

programmazione di un incontro, su problematiche che incidono notevolmente sulla gestione del servizio e sul 

personale. 

Si resta in attesa di un cenno di riscontro. 

 Fp Cgil VVF   

Mauro Giulianella 

FNS Cisl 

Massimo Vespia 

 

 

 

CONFSAL VVF 

Franco Giancarlo  

 

 

 

   

 


