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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Ufficio I Gabinetto del Capo Dipartimento
Alla Direzione Centrale per I’Emergenza, il Soccorso Tecnico
e I’ Antincendio Boschivo

Alla Direzione Centrale per la Prevenzione e la Sicurezza
Tecnica

Alla Direzione Centrale per la Difesa Civile e le Politiche di
Protezione Civile

Alla Direzione Centrale per la Formazione

Alla Direzione Centrale per le Risorse Umane

Alla Direzione Centrale per le Risorse Finanziarie

Alla Direzione Centrale per I’ Amministrazione Generale

Alla Direzione Centrale per le Risorse Logistiche e Strumentali
All’Ufficio Centrale Ispettivo

All’Ufficio del Capo del Corpo Nazionale
dei Vigili del Fuoco

All’Ufficio IT: Affari Legislativi e Parlamentari
All’Ufficio III: Relazioni Sindacali

All’Ufficio IV: Pianificazione, programmazione e controllo
di gestione

All’Ufficio di Collegamento del Capo Dipartimento e del Capo
del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco

All’Ufficio Sanitario
All’Opera Nazionale di Assistenza dei VVF

LORO SEDI



DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE

Ufficio I: Gabinetto del Capo Dipartimento

OGGETTO: Legge 19 maggio 2022, n. 52 di conversione del decreto-legge 24 marzo 2022, n. 24
— Disposizioni urgenti per il superamento delle misure di contrasto alla diffusione

dell’epidemia da COVID-19, in conseguenza della cessazione dello stato di
emergenza.

Si trasmette copia della nota prot. n. 36191 datata 24 maggio 2022 del Dipartimento per
I’Amministrazione Generale per le Politiche del Personale dell’ Amministrazione Civile e per le
Risorse Strumentali e Finanziarie, relativa all’oggetto.

Si prega di portare a conoscenza il contenuto della presente a tutto il personale interessato.

IL CAPO DI INETTO
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Ministero ell’Interno

DIPARTIMENTO PER L’AMMINISTRAZIONE GENERALE, PER LE POLITICHE DEL PERSONALE
DELL'AMMINISTRAZIONE CIVILE E PER LE RISORSE STRUMENTALI E FINANZIARIE

Ministro del lavoro e delle politiche socialife il Ministro per la pubblica amministrazione del 4
febbraio 2022,

Inoltre, al medesimo art. 10 & stato apgiunto, sempre in sede di conversione, Il comma -
fer, che prevede Ia proroga al 30 giugno 2022 dells disciplina di cui all’art. 26, comma 2-bis, del
decreto-leggc 17 marzo 2020, n. 18.

Pertanto, fino a) 30 giugno 2022, i lgvoratori fragili, ovvero coloro che sono in PoOSsesso
di ceetificazione rilasciata daj competenti prgani medico-legali, anestante una condizione di
rischio,derivante da immunodepressione o da esitj di patologie oncologiche o dallo svolgimento
di relative terapic salvavita, jvi inclusi i laoratori in possesso del riconoscimento di disabilita
con connotazione di gravita ai sensi dell'ar|. 3. comma 3, della legge 5 {ebbraio 1992, n. 104,
svolgono di norma la prestdzione lavorativa'in modalita agile.

Laddove la prestazione non possa essere svolta in modalitd agile, sempre fino al 30
giugno 2022, per i soli dipendenti affetti Ha patologie e .condizioni di cui al citato decreto
interministeriale, il periodo di assenza dal {servizio & equiparato a ricovero ospedaliero ed ¢
prescritto dalle competenti auloritd sanitarig. Inoltre, la predetta assenza non & computabile ai
fini del periodo dj comporto. !

Infine, sempre in sede di conversiong del citato art. 10 del decreto-legge 24/2022, & sigin
disposta la proroga fino al 31 luglio 2022 ideli*art. 83, commi 1, 2 e 3 del decreto-legge 19
maggio 2020, n. 34, convertito con modificazioni dalla legge 17 lugtio 2020, n. 77, concernenie
la sorveglianza sanitaria dej lavoratori maggibrmente esposti a rischio di contagio.

L CAPO PIPARTIMENTO
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