(Allegato 2)

MODALITA' DI ADESIONE ALLA CASSA DI ASSISTENZA PER |
DIPENDENTI E | LORO FAMILIARI

L'iscrizione alla Cassa di Assistenza Sanitaria avra durata annuale a partire dal 1° luglio
2022; l'atto formale di iscrizione, che dovra essere perfezionato registrandosi
all’apposito portale (vedi punto seguente), costituisce condizione necessaria per
poter accedere alle condizioni di copertura sanitaria e per poter usufruire delle
agevolazioni previdenziali e fiscali previste dalla vigente normativa.

Si rammenta a questo riguardo che, in base alle vigenti normative fiscali, il contributo
versato dal datore di lavoro alla Cassa di Assistenza per la stipula di una Polizza Sanitaria
e previdenzialmente esente da contribuzione e non concorre al reddito complessivamente
imponibile: quindi, il contributo versato da Sport e Salute alla Cassa non dara luogo a
reddito imponibile con conseguente trattenuta fiscale a carico del personale assicurato.

MODALITA DI ISCRIZIONE DEI DIPENDENTI:

Sulla base degli elenchi gia forniti ad ALLIANZ dalla Societa, per il tramite del broker
assicurativo, ciascun dipendente ricevera entro il 30 giugno p.v. sul proprio account di
posta elettronica una comunicazione contenente le credenziali ed il link di accesso al
portale dedicato all'interno del sito della Cassa di Assistenza CASPIE, che non sara attivo
prima di tale data. Per poter accedere all' area riservata sara necessario registrarsi all'interno
del portale, inserire negli appositi campi le credenziali (username e password) ricevute via mail e
a breve sara possibile consultare anche la Guida al Piano Sanitario. Una volta entrati nella
propria area riservata sara necessario verificare i propri dati anagrafici e quelli di eventuali
familiari gia precompilati.

A tal riguardo si precisa che la copertura assicurativa per tutti i dipendenti sara
comungue in vigore dal 1° luglio 2022 fino al 30 giugno 2023.

A procedura completata il dipendente avra contestualmente provveduto all’attivazione di servizi
quali:

- prenotazione visite ed esami,

- richiesta rimborsi;

- verifica ed aggiornamento dei propri dati;

- consultazione del proprio estratto conto;

- consultazione elenco delle strutture sanitarie convenzionate;
- pareri medici.

Infine, per i terminali Iphone e Android sara disponibile I'applicazione gratuita dalla quale si
potra gestire il proprio piano sanitario ed i servizi ad esso connessi. Si precisa che I'utilizzo
dell'applicazione & subordinata al primo accesso tramite pc.

IVIODALITA DI ISCRIZIONE DEI FAMILIARI DEI DIPENDENTI:

| dipendenti che intendono inserire il proprio nucleo familiare, dovranno darne
comunicazione scritta al seguente indirizzo e-mail: sanitaria@sportesalute.eu entro non
oltre il 15 luglio 2022.
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E possibile iscrivere alla Cassa di Assistenza Sanitaria:

a) familiari discendenti del dipendente ovvero coniuge del dipendente, anche non
fiscalmente a carico e non convivente purché non legalmente separato o divorziato:
figli del dipendente fiscalmente a carico anche se non conviventi e figli del dipendente
conviventi anche se non fiscalmente a carico;

b) convivente “more uxorio” del dipendente, compresi figli conviventi del convivente
“more uxorio“; compresi figli naturali riconosciuti, figli adottivi, figli affidatari.

Per i familiari di cui al punto a) e b) la copertura assicurativa sara concessa prescindendo
dall'eta e dalle condizioni fisiche degli interessati.

CONTRIBUTO ASSICURATIVO A CARICO DEI DIPENDENTI PER | FAMILIARI E
REGIME PREVIDENZIALE E FISCALE

Il contributo assicurativo individuale annuo per I'estensione delle coperture all'intero nucleo
familiare dei dipendenti & pari a € 900,00 ed & a carico dei dipendenti.

Si specifica inoltre che il contributo pagato alla Cassa di Assistenza dal personale per
assicurare la copertura sanitaria ai propri familiari verra dedotto su base mensile dai propri
redditi direttamente nel cedolino paga ed esposto dal sostituto di imposta nella
certificazione unica dei redditi del dipendente.

[l contributo di € 900,00 per I'assistenza sanitaria a favore dell’intero nucleo familiare & a
carico del dipendente e sara rateizzato in 10 mensilita con trattenuta sulla busta paga a
partire dal mese di settembre 2022. | dipendenti che intendono inserire il proprio nucleo
familiare  dovranno  darne  comunicazione al seguente indirizzo e-mail
sanitaria@sportesalute.eu entro non oltre il 31 Luglio 2022.

Per completezza di informazioni vi informiamo che la comunicazione di adesione
estensione di garanzia al proprio nucleo familiare deve essere effettuata anche da parte
dei dipendenti che hanno gia aderito all'estensione nucleo familiare nelle annualita
precedenti, non & da intendersi automatica nel passaggio dalla compagnia cessante a
quella di nuova assegnazione Allianz.



