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COME CAMBIA LA RETRIBUZIONE PER…
INFERMIERI

Per il personale assegnato ai servizi di PRONTO 
SOCCORSO sono da sommare ulteriori 40 Euro al 
mese da conguagliare con importi ulteriori stanziati 
per la contrattazione territoriale

AUMENTO MEDIO “AREA PROFESSIONISTI SALUTE E FUNZIONARI”

INFERMIERI  
(EX D/DS)

€ 168,74  
(tabellare + inden. Specifica)

Come è composto tale valore medio?

MEDIA TRA IL VALORE MINIMO E MASSIMO  DELL’AREA DI RIFERIMENTO

€90,24 D0 €101,67 DS6

a cui si somma l’indennità di specificità infermieristica 
(legge 178/2020)   €72,79

A questa retribuzione va aggiunto il valore dei 
Differenziali economici di Professionalità (ex fasce) che 
avrà la seguente possibilità di sviluppo in aggiunta al 
valore delle fasce in godimento da ciascun lavoratore

DEP  TOTALI  VALORE SINGOLO DEP

INFERMIERI  
(ex D/DS ora Area 

professionisti della salute)

  7     1200

• Attribuzione di un incarico per tutti i professionisti 
dell’Area Professionisti salute e Funzionari;

• Rivalutazione (es. notturno 4 Euro per ora) 
Semplificazione (non c’è più percentuale minima 
per l’indennità di turno) ed Estensione del sistema 
indennitario ad altri servizi.

GLI AUMENTI STIPENDIALI ED I RELATIVI ARRETRATI SARANNO CORRISPOSTI IN BUSTA 
PAGA NON APPENA LA CORTE DEI CONTI VALIDERÀ QUANTO SOTTOSCRITTO

Esempi specifici di incrementi stipendiali


