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FIRMATA L’IPOTESI DI RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE
PER IL PERSONALE DEL COMPARTO DELLA SANITÀ PUBBLICA

PER IL TRIENNIO 2019-2021.
Un risultato importante, sul fronte dei diritti e del salario. Raggiunto l’obiettivo 

storico, prefissato col passato contratto, di un nuovo ordinamento professionale.
SALARIO • CRESCITA PROFESSIONALE • DIRITTI • CONTRATTAZIONE

I PUNTI PRINCIPALI
RIFORMA DELL’ORDINAMENTO 

PROFESSIONALE E NUOVO SISTEMA
DI CLASSIFICAZIONE

una rivoluzione che semplifica il sistema delle 
responsabilità e delle competenze per Sanitari, 

Sociosanitari, Tecnici Amministrativi, Arpa, Irccs e Izs.

NUOVO SISTEMA DEGLI INCARICHI
per dare maggiore valorizzazione delle 
professionalità espressa dai lavoratori.

DIFFERENZIALI STIPENDIALI 
in sostituzione del precedente modello delle 

fasce che consente di valorizzare l’esperienza, di 
aumentare il valore economico stipendiale. 

MIGLIORAMENTO E QUALIFICAZIONE
DEL SISTEMA INDENNITARIO

RAFFORZAMENTO 
DELLE RELAZIONI SINDACALI 

con lo spostamento di materie significative in 
contrattazione anche di secondo livello.

REGOLAMENTATO IL RICORSO
AL LAVORO AGILE E LAVORO DA REMOTO 

NELLE SUE ARTICOLAZIONI

MIGLIORATE SENSIBILMENTE LE MODALITÀ 
DI FRUIZIONE DI PERMESSI E CONGEDI 

previsti dal Ccnl e da disposizioni di legge

Con questo contratto abbiamo migliorato le condizioni di lavoro ed 
economiche delle lavoratrici e dei lavoratori del Sistema Sanitario Nazionale. 

Ora la parola alle lavoratrici e ai lavoratori per il giudizio definitivo.


