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Oggetto: Costituzione Organismo Paritetico per I'lnnovazione — Lavoro a distanza

Il Contratto Collettivo Nazionale per le Funzioni Centrali recentemente sottoscritto in via definita confer-
ma I’'Organismo Paritetico per I'lnnovazione la sede in cui si attivano stabilmente relazioni aperte e collaborative
su progetti di organizzazione e innovazione, miglioramento dei servizi, promozione della legalita, della qualita del
lavoro e del benessere organizzativo anche con riferimento alle politiche formative, al lavoro agile ed alla conci-
liazione dei tempi di vita e di lavoro, al fine di formulare proposte all'amministrazione o alle parti negoziali della
contrattazione integrativa.

Riteniamo opportuno, quindi, che 'Amministrazione awvii la costituzione di detto Organismo Paritetico
per I'Innovazione anche al fine di accompagnare nella piu coerente e corretta modalita relazionale -tra le altre-
la trattazione delle modalita di lavoro a distanza (lavoro agile, telelavoro, co-working, lavoro da centri satellite)
nell’ottica della normazione di queste modalita di lavoro rendendole inserite e fluide nel piu ampio contesto or-
ganizzativo dell’/Agenzia delle Entrate.
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