
CENTRI E SERVIZI 
PER L’IMPIEGO
UN SETTORE CHE DA 25 ANNI VIENE LASCIATO 

ALLO SBANDO CONTINUA AD OPERARE IN CARENZA 
DI RISORSE UMANE E STRUTTURALI.

SERVONO ASSUNZIONI, 
FORMAZIONE E INVESTIMENTI

Le procedure previste per la realizzazione del programma GOL, strumento individua-
to dal Governo per l’attuazione del PNRR, hanno accentuato le diffi coltà esistenti per 
superare le quali gli Enti devono:

• Procedere a un numero suffi ciente di assunzioni che vadano oltre le stabilizzazioni delle lavoratrici 
e lavoratori precari, fi no a colmare le uscite per quiescenza

• Attivare una formazione adeguata e continua per le operatrici e gli operatori
• Colmare le carenze strutturali con postazioni di lavoro suffi cienti, spazi e infrastrutture adeguati, 

con piattaforme informatiche funzionanti che permettano il collegamento con le altre banche dati
• Monitorare le attività fornite dalle APL coinvolte dal Governo per la ri-collocazione di lavoratrici e 

lavoratori disoccupate/i, affi nché forniscano il supporto previsto

fpcgil.it

LE DELEGATE E I DELEGATI DELLA FP CGIL SARANNO PRESENTI 
NEI LUOGHI DI LAVORO AFFINCHÉ SI SUPERI IL PRECARIATO,
SI GARANTISCA UN PIANO STRAORDINARIO DI ASSUNZIONI 
E IL RICONOSCIMENTO DELLA QUALITÀ DEL LAVORO DELLE 
OPERATRICI E DEGLI OPERATORI DEL SETTORE.


