Protocollo n.310/U- FP 2022

Roma, 25 luglio 2022

COORDINAMIIE)I}II;I'EC;AIVIINISTERO
(Rif. Circolare del 23.06.2022 di Persociv)

oggetto: liquidazione performance organizzativa, individuale e maggiorazione premio
personale I area. Arrivano altri soldi!
Care compagne e cari compagni,

dopo aver effettuato le necessarie verifiche sui tempi e le modalita di liquidazione, vi
informiamo che a seguito della validazione della relazione sulla performance 2021 da parte
dell’Organismo interno di valutazione sara erogato, con la mensilita del prossimo mese di
agosto 2022, il pagamento del premio connesso alla performance individuale ed
organizzativa, secondo gli importi annuali riportati nelle tabelle seguenti.

Quanto al premio relativo alla performance organizzativa, gli importi calcolati ai sensi
dall’art. 20 del CCNI si differenziano in base:

v al CRA di appartenenza del dipendente;

4 alla percentuale di realizzazione fisica degli obiettivi del singolo CRA, determinata ai
sensi dell’art. 20 comma 4 sulla base dei valori riportati nella relazione sulla performance
2021 approvata con D.M. del 15 giugno del 2021;

4 alla soglia di partecipazione del dipendente, cosi stabilita:
a) Presenza >75% =1 (100%);
b) Presenza da 50% >a < 75% = 0,75 (75%);
c) Presenza da 25% > a <50% = 0,5 (50%).
Ovvero:

° Personale Segredifesa: soglia 1 = € 793.11, soglia 0.75 = € 594.81, soglia 0.5 = €
396.59;

° Personale Bilandife/Gabidife: soglia 1 = € 808.97, soglia 0.75 = € 606.77, soglia 0.5 =
€ 404.48;

. Personale Arma Carabinieri: soglia 1 =€ 792.94, soglia 0.75 = € 594.72, soglia 0.5 =
€ 396.51;

° Personale Esercito: soglia 1 = € 804.39, soglia 0.75 = € 603.29, soglia 0.5 = € 402,19;
° Personale Marina: soglia 1 = € 822.54, soglia 0.75 = € 616.94, soglia 0.5 =€ 411.27 ;

° Personale Aeronautica: soglia 1 = € 832.04, soglia 0.75 = € 624.07, soglia 0.5 = €
416.02;

° Personale SMD: soglia 1 =€ 808.97, soglia 0.75 = € 606.77, soglia 0.5 = € 404.48.



Non saranno erogati compensi nei confronti di:
- coloro che hanno avuto una soglia di partecipazione inferiore al 25%;

- dipendenti beneficiari dell’'indennita di diretta collaborazione, ex art. 19 comma 11 del
d.p.r. 90/2010 (art. 30 del CCNI).

Quanto al premio relativo alla performance individuale, ai lavoratori che in base al
sistema di misurazione abbiano conseguito al termine del periodo valutativo un punteggio
compreso tra:

x 71 e 100, competera un compenso pari al 100% dell'importo pro capite teorico
correlato alla performance individuale, ovvero € 228;

x 41 e 70, competera un compenso pari al 75% dell'importo pro capite teorico
correlato alla performance individuale, ovvero € 171;

x 0 e 40, non competera alcun compenso correlato alla performance individuale.

Infine, ai soli dipendenti rientranti nella fascia di valutazione compresa tra 91 e 100 che
avranno conseguito le valutazioni di performance individuale piu elevate, e attribuita - ai
sensi dell’art. 78 del CCNL Funzioni centrali 2016-2018 - una maggiorazione del 30% della
guota individuale teorica.

Tale maggiorazione verra attribuita al 40% delle lavoratrici e dei lavoratori appartenenti a
ciascuna area funzionale sulla base della graduatoria dei punteggi di performance
individuale di ciascuna area, per un importo pro capite teorico pari a € 296.

In aggiunta, PER LA PRIMA VOLTA E SU ESPRESSA RICHIESTA DI CGIL CISL e UIL, ai sensi
dell’art. 21 comma 3 del CCNI é stata riconosciuta alle lavoratrici e lavoratori dell’Area 1
(livello apicale da almeno 5 anni) una maggiorazione del premio della performance
organizzativa, secondo gli importi di seguito indicati:

* Personale Segredifesa: soglia 1 = € 745.10, soglia 0.75 = € 558.81, soglia 0.5 = €
372.59;

L 2 Personale Bilandife/Gabidife: soglia 1 = € 760.00, soglia 0.75 = € 570.04, soglia 0.5
=€ 380.00;

2 Personale Arma Carabinieri: soglia 1 = € 744.94, soglia 0.75 = € 558.73, soglia 0.5 =
€372.51;

. Personale Esercito: soglia 1 = € 755.70, soglia 0.75 = € 566.77, soglia 0.5 = € 377.85;
* Personale Marina: soglia 1 =€ 772.75, soglia 0.75 = € 579.60, soglia 0.5 = € 386.37;

* Personale Aeronautica: soglia 1 = € 781.68, soglia 0.75 = € 586.30, soglia 0.5 = €
390.84;

* Personale SMD: soglia 1 = € 760.00, soglia 0.75 = € 570.04, soglia 0.5 = € 380.00.
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