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DIPARTIMENTO DEI VIGILI DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO E DELLA DIFESA CIVILE
UFFICIO I11: RELAZIONI SINDACALI

All’Organizzazione sindacale FP CGIL VVF

OGGETTO: Riscontro nota O.S. FP CGIL VVF — Coordinamento Regionale Toscana - del 14
luglio 2022. Esercitazione MODEX Milano 2022.

Con riferimento alla nota di codesta Organizzazione sindacale del 14 luglio 2022,
concernente 1'oggetto, la Direzione Centrale per I'Emergenza, il Soccorso Tecnico e I’ Antincendio
Boschivo ha rappresentato quanto segue.

Il Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco ha concorso attivamente all’organizzazione
dell’esercitazione in oggetto, accogliendo la richiesta di supporto del Dipartimento della
Protezione Civile in un consolidato quadro di collaborazione istituzionale.

In tal senso, le corpose attivita preparatorie comprendenti la predisposizione dello
script, dei siti esercitativi e del complesso del Venue Management, sono state avviate sin dal mese
di febbraio 2022.

La buona riuscita dell’esercitazione & da imputarsi, pertanto, al lavoro svolto da
tutto il personale del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco impegnato nella struttura del Venue
Manage sin dal mese di febbraio 2022.

La presenza del Team USAR ITA (Urban Search and Rescue), unitamente a quello
francese e rumeno, ha consentito lo svolgimento dell’esercitazione secondo lo script programmato,
oltre che costituire una opportunitd di addestramento e familiariazzazione con il contesto dei
soccorsi internazionali per il personale formato USAR Medium del Corpo Nazionale dei Vigili del
Fuoco.

La mancata partecipazione dell’Italia avrebbe comportato o svolgimento
dell’esercitazione con solo due Teams ed una rimodulazione riduttiva delle attivita programmate e

in gran parte progettate dal C.N.VV.F.
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personale, definire le regole di ingaggio, stimare i conseguenti oneri economici e, infine, sottoporli
all’approvazione del Consorzio organizzatore.

Lo svolgimento dell’esercitazione non ¢ da intendersi alla stregua di una
competizione, ma un insieme integrato di pianificazione di attivita, coordinamento delle suddette
attivita fra i vari partecipanti, gestione degli eventuali imprevisti, gestione delle risorse, esecuzione
di manovre e applicazione di procedure, dove la velocita di esecuzione non & contemplata tra i
parametri di valutazione ed il livello di stress operativo ¢ comunque quello di un’esercitazione.

Lorario di lavoro di 24 ore su 24 ¢ caratteristico della prima fase operativa
connessa ad un evento calamitoso e non rientra nella fattispecie in argomento.

L’attivita esercitativa, infatti, & caratterizzata da tutta una serie di elementi di
diversa tipologia, non tutti equiparabili ad un’emergenza reale.

Per riconoscere il notevole impegno richiesto, le regole di ingaggio sono state
definite e condivise preliminarmente con i responsabili USAR territoriali addivenendo alla
definizione dell’orario di lavoro di 16 ore su 24. Tale orario appare adeguato all’effettivo impegno
profuso dal personale partecipante e dal contesto operativo.

In linea con le numerose disposizioni precedenti inerenti all’esercitazione in
oggetto, I"orario di lavoro del personale impegnato & stato definito e condiviso con i responsabili
territoriali non ¢ stato, pertanto, oggetto di trattazione in una nota specifica precedente I’evento.

L’impegno finanziario complessivo stimato per la partecipazione del Team USAR
ITA ¢ risultato in linea con quello necessario per la partecipazione degli altri Teams provenienti
dall’estero.

I responsabili USAR hanno organizzato ’orario di lavoro secondo le regole di
ingaggio preventivamente concordate.

Si evidenzia che uno degli aspetti oggetto di valutazione nel corso dell’esercitazione
riguarda proprio la capacita di rotazione del personale per assicurarne i necessari tempi di recupero

psico-fisico.
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A tal proposito, la consistenza dei Team USAR ¢ tale da poter garantire una
turnazione che, a fronte di un’attivitd continuativa del Team, consenta il necessario riposo e
recupero fisiologico ai singoli componenti.

[l riconoscimento di un orario di lavoro 16 ore su 24 non pud in alcun modo essere
ritenuto svilente dell’impegno e della professionalitdi ampiamente riconosciuti dal personale

partecipante in quanto detto orario & specificamente oggetto di trattazione in ambito contrattuale.
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