MINISTERO ISTRUZIONE

INCONTRO SU LAVORO AGILE
Bando progressioni 2022

Si € svolto in data 12 seftembre I'incontro in videoconferenza con I' Amministrazione del
Ministero Istruzione.

L'argomento all’ordine del giorno era il testo proposto per la regolamentazione del lavoro
agile. L'amministrazione, come ricorderete, ci aveva proposto un testo in luglio sul quale
ci aveva invitato, al termine della riunione a fornire osservazioni.

Il nuovo testo proposto dall’amministrazione, pur avendo recepito parte dei contributi
delle OO.SS. e stato considerato ancora insufficiente.

Al fine di provare a raggiungere un accordo abbiomo quindi concordato con
I’ Amministrazione di inviare ulteriori osservazioni a stretto giro per verificare ulteriori margini
di convergenza.

In particolare come FP CGIL e CISL FP abbiamo insistito sui punti relativi alla durata dei
contratti, sulla cumulabilita delle giornate di lavoro agile e sulla individuazione di fasce di
contattabilita inferiori all’orario giornaliero. Abbiamo inoltre rimarcato negativamente la
mancata previsione di una regolamentazione di ulteriori forme di lavoro a distanza
(telelavoro, co-working etc).

Una deroga specifica che da la possibilitd di ampliare le giornate di lavoro agile per i
lavoratori fragili € gia stata inserita nel testo proposto.

Nei prossimi giorni dovremmo avere riscontro di quanto I'amministrazione sia disponibile a
recepire e valuteremo la proposta.

Durante I'incontro & stato comunicato che I'ipotesi di accordo sulle PEO con decorrenza
1 gennaio 2022 ha superato tutti i controlli e I'amministrazione & quindi nelle condizioni di
emanare il relativo bando. In allegato il testo definitivo dell’ Accordo.

Roma 13 settembre 2022

FP CGIL FP CISL
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