A tutti le lavoratrici e lavoratori dell’Avvocatura dello Stato

Nella giornata odierna si sono definiti in sede di confronto le nuove linee guida recanti i criteri
generali delle modalita attuative del lavoro agile e di priorita di accesso allo stesso, ai sensi delle
disposizioni del CCNL delle Funzioni Centrali per il triennio 2019-2021 ed in conformita con il
Piano integrato di attivita e organizzazione dell’Istituto (PIAO) per il triennio 2022-2024.

A tal proposito abbiamo chiesto ed ottenuto I’inserimento nelle priorita di accesso, al fine di
conciliare i tempi di lavoro con quelli familiari, anche i casi di dipendenti con minori di anni 14.
Inoltre, si ¢ meglio specificato le modalita delle attivita di svolgimento della prestazione lavorativa
in presenza ed in lavoro agile (v.art 6).

Infine, si ¢ introdotto la disposizione legislativa della proroga dello smart working semplificata per i
lavoratori fragili.

Appena disponibile, sara inviato 1’accordo definitivo.
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