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Nei mesi scorsi, a seguito della straordinaria mobilitazione di 
lavoratrici e lavoratori, culminata con uno sciopero nazionale 
cui ha aderito l’86% del personale, si è riusciti a ottenere due 
primi risultati: 
1.	 l’approvazione di un emendamento alla legge di conversione del DL Aiuti, che 

riconosce un’indennità una tantum al personale dell’INL, come anticipo sulla pere-
quazione spettante

2.	 l’impegno del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali a far inserire nella prossi-
ma legge di bilancio il riconoscimento della perequazione dell’indennità di Ammi-
nistrazione al personale di INL e ANPAL a decorrere dal 1° gennaio 2020

Entro il 15 settembre l’attuale Governo deve inviare all’UE la bozza della legge di bi-
lancio: già in questa fase, ci aspettiamo vi sia la previsione della perequazione. 
A maggior ragione chiediamo, a chi governerà il Paese dopo le elezioni e al prossi-
mo Ministro del Lavoro, il rispetto degli impegni assunti con noi e con le lavoratrici e 
i lavoratori di INL e ANPAL. 

Se nei passaggi che porteranno all’approvazione della legge di bilancio non sarà ri-
conosciuta l’indennità di Amministrazione perequata, riattiveremo immediatamente 
tutte le forme di mobilitazione necessarie a tutelare lavoratrici e lavoratori.

INDENNITÀ DI 
AMMINISTRAZIONE 

INL E ANPAL: 
GLI IMPEGNI SIANO 

RISPETTATI!


