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OGGETTO: Sottoscrizione Ipotesi di Accordo FRD 2022 - AID

Con riferimento all’incontro sulla contrattazione in argomento, tenutosi in data 12 ottobre 2022, le scriventi
OO.SS., pur consapevoli della necessita di arrivare ad un accordo nei tempi piu rapidi possibili,
nell’interesse dei lavoratori civili di codesta AID, dichiarano di non poter sottoscrivere la nuova ipotesi del
FRD 2022 - e di conseguenza lo stesso verbale allegato - comunicata via mail lo scorso 17 ottobre, in
quanto non corrispondente alle richieste di modifica e integrazione avanzate (tranne I’aumento del numero
delle PEO).

In particolare, FP CGIL, CISL FP e UIL PA avevano chiesto, al netto della copertura necessaria a finanziare
le 85 Progressioni orizzontali:

- la quantificazione delle somme necessarie a coprire tutte le esigenze per Turni, P.P.L. e Reperibilita,
comprensive dei conguagli spettanti in virtu degli aumenti stipendiali previsti dal CCNL 2019-21;

- la previsione degli importi necessari, totali e pro capite, delle restanti voci del FRD 2022 (P.O.,
Performance organizzativa e individuale, maggiorazione 1™ Area e FUS) in misura pari a quelli previsti
dall’ipotesi di accordo del FRD 2022 del personale civile della Difesa, gia sottoscritto con Persociv.

- I’inserimento nel testo dell’accordo di una clausola di copertura finanziaria con i fondi del bilancio
dell’AID, analoga a quella prevista nell’accordo per il FRD 2019, qualora le somme totali destinate all’ AID
per il 2022 non fossero state sufficienti.

L’ipotesi di un successivo aumento del FRD 2022 del Ministero della Difesa, da cui trarre le risorse
mancanti, facendo ricorso alla eventuale quantificazione dello 0,12% e dello 0,22% del monte salari 2018
(previsti dal CCNL 2019-21) ¢, per I’appunto, una mera ipotesi, la cui concretizzazione dipende solo
dall’A.D, e che non puo essere inserita, richiamata o anche velatamente sottintesa in un atto avente natura
contrattuale.

E’ del tutto evidente che la mancata e tempestiva comunicazione tra I’AID e Persociv sulle particolari

esigenze finanziare necessarie a coprire tutte le voci del FRD 2022, ancorché giustamente legate alla



peculiare natura funzionale e organizzativa degli stabilimenti di codesta Agenzia, non puo essere pagata dai
suoi dipendenti civili, che in alcun modo debbono rischiare di essere considerati di serie “B” rispetto ai loro
colleghi del Ministero della Difesa.

Pertanto, FP CGIL, CISL FP e UIL PA, restando in attesa di una nuova rimodulazione del Fondo in
oggetto, nel senso sopra descritto e di una piu attenta redazione del verbale del citato incontro, si rendono
disponibili al fine di ricercare tutte le soluzioni possibili, utili al perseguimento degli interessi dei lavoratori.

Cordialmente

FP CGIL CISL FP UIL PA
Francesco Quinti Massimo Ferri Carmela Cilento
Roberto De Cesaris Franco Volpi Riccardo Colafrancesco



