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Roma, 31 ottobre 2022

Alla c.a.

Direttore Generale Organizzazione
Dott.ssa Marina Giuseppone

Direzione Generale Bilancio
Dott. Paolo D’Angeli

Dirigente Servizio Relazioni Sindacali
Dott.ssa Sara Conversano

Egregi Direttori Generali,

Egregi Dirigenti,

le scriventi organizzazioni sindacali FP CGIL, CISL FP e UIL PA aderiscono al protocollo d’intesa sul
lavoro a distanza per senso di responsabilita rispetto ad un istituto contrattuale che ritenevano
devesse essere riportato nell’alveo delle relazioni sindacali, cosa che negli ultimi mesi non era
accaduta. Ritengono importanti i miglioramenti prodotti nell’'ultima versione trasmessa, in particolare
registrano positivamente I'estensione ai lavoratori turnisti della possibilita di svolgere prestazioni in
modalita agile, in relazione alle attivitad “remotizzabili” previste nei rispettivi profili professionali,
nonché la possibilita di cumulo dei giorni di lavoro agile sino ad un massimo di 24 giorni al trimestre
sulla base di specifiche esigenze, elementi, questi, frutto della persistente attivita negoziale delle
organizzazioni confederali, anche in quest'ultima settimana.

Tuttavia rilevano la permanenza di una forte criticita per quello che concerne I'organizzazione del
lavoro da remoto, la cui rigiditd di impostazione ne rende estremamente difficoltosa la concreta
applicazione e che non risponde a quanto previsto dal CCNL.

Per tale motivo FP CGIL, CISL FP e UIL PA ritengono necessario che nell’accordo sia inserita una
clausola che consenta una verifica periodica sull’applicazione dell’'accordo, calendarizzando la prima
entro sei mesi dalla sottoscrizione.

Infine queste OO. SS. ritengono necessaria I'apertura di un confronto, in occasione della
negoziazione del FRD 2023, finalizzato ad individuare specifiche voci incentivanti la produttivita dei
lavoratori che operano in modalita di lavoro agile.

Cordiali saluti.
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