
                                                                                

                                                                

Trattativa CCNL Fabbricerie 2021/2023 tavolo del 21 novembre 2022 

Si è tenuto in data 21 novembre 2022 l'incontro per il rinnovo Ccnl Fabbricerie 2021-2023.
Come  OO.SS.,  unitariamente,  abbiamo  presentato  una  ipotesi  che,  partendo  dalla
proposta fatta dalla controparte nell'incontro scorso, prevedeva una somma di 817,97 euro
con riferimento al livello CF1 per gli anni 2021 e 2022 di cui: 550 come welfare aziendale
uguale per tutti i livelli; il resto come una tantum parametrata.

Avevamo inoltre fatto presente la nostra scelta per la destinazione delle risorse finalizzate
alla previdenza al Fondo previdenza cooperativa. 
Avevamo poi accettato la proposta di destinare un ulteriore 1% su trattamento accessorio
in sede aziendale. 
Dopo serrata discussione Fabbricerie non ha potuto accogliere la nostra proposta per la
mancanza  di  un  mandato  ad  hoc  da  parte  dell'assemblea  dei  presidenti  ribadendo
comunque  la bontà della propria proposta.  
Abbiamo  allora  provato  in  alternativa  una  proposta  costruita  sull'arretrato  contrattuale
chiedendo un aumento della massa salariale disponibile oltre la proposta del 4,2% in 3
anni presentata dalla controparte. Quest’ultima non ha ritenuto di poter accordare quanto
richiesto riservandosi di fare ulteriori verifiche. 
Per quanto ci riguarda come OO.SS. siamo convinti che in questa fase difficile dal punto di
vista economico è necessario dispiegare ogni sforzo al fine di tutelare il potere di acquisto
degli stipendi. La riunione si è conclusa con l'auspicio di rivedersi celermente al fine di
arrivare alla firma di un accordo contrattuale nel più breve tempo possibile.
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