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DIPARTIMENTO DEI VIGIL! DEL FUDCO , DEL S0COCORSG FUNRLICO E DELLA DIFESA CIVILE
DIREZIGNE CENTRALE PER LE RISORSE UMANE
Uthelo IV-Personale del ruolo dei capo squadra e dei cape repartd ¢ del ruclo def vigihi del fuoco & personale volantario

Al Sig. Capo de! Corpo Nazionale dei Vigili
de! Fuoco

SEDE

Ai Sigg. Direttori Centrali del Dipartimento
LORO SEDI

Al Sige.ri Direttori Regionali e
Interregionali dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

Al Sigg.n Comandanti dei Vigili del Fuoco
LORO SEDI

p.c. Ai Sigg. Dirigenti degli Uffici di divetta
collaborazione del Capo Dipartimento ¢
del Capo del Corpo

LORO SEDI]

Al Sig. Dirigente dell'Ufficio I - Gebinetio
del Capo Dipartimento

SEDE

OGGETTO: Mobilit ricognitiva a domanda del personale appartenenie al muolo dei Capi Squadra
¢ dei Capi Reparto non specialisti,

L’ Amministrazione intende procedere alla ricognizione delle aspirazioni alla mobilita
ordinaria per il personale in servizio appartenente al ruolo dei Capi Bquadra e dej Capi Reparto non
specialisti,

11 personale interessato a presentare domanda di trasferimento dovrd utilizzare I'apposito
modello allegaio (AlL 1), da inoltrare tramite gli vffici di appartenenza (Direzioni, Comandi/Uffici)
a pertire dal 20/12/2022 ¢ fino al 38/12/2022,



Si fa altresi presente che il personsle che dovesse trovarsi fuori sede, in ferie o assente a
qualsiasi  titolo potrd presentare domanda di  wasferimento  alla  pld vicina
Direzione/Comando/Ufficio dei Vigili del Fuoco. A ial fine le Direzioni/Comandi/Ufhe di
appartenenza sono pregati di voler esperire ogni utile infotmativa nei confronti degli interessati.

Si precisa che gli interessati potranno fare richiesta per le sedi che, attualmeate, presentano
una carcnza di organico e per quelle nelle quali tale carenza potrebbe verificarsi per effetto dei
trasferimenti conseguenti alla mobilitd in questione. Nella domanda potranno essere richieste, in
ordine di preferenza, fino a tre sedi tra quelle individuate dall’ Amministrazione.

A tal fine si trasmette "elenco delle sedi di servizio con 'attuale situazione & organico dei
Capi Squadra ¢ dei Capi Reparto non specialisti (all. 2). Al nguardo si chiarisce che nel predetto
elenco sono indicate, oltre alle sedi con carenze di erganico (segno -}, anche quelle per le quali si
registra organico compileto (valore 0) & quelle in esubero {(3egno +), individuate nell*allegato 5, del
DM 02/12/2019 e successive modifiche e intcgrazioni concemncente I¢ pianie organiche del personale
non specialista del Corpo Nazionale det vigili del fuoce.

MODALITA DI TRASMISSIONE DELLA DOMANDA

Si rappresenta che per 'inoltro delle domande o questo Ufliclo, come nella precedente
mobilitd del personale operativo, sard utilizzata una procedura software accessibile per mezzo della
rete INTRANET, da effettuarsi mediante il collegamento al sito hups://vipersonale dipyvit! che
sard disponibile a partire dal 20/12/2022 ¢ fino al 3/01/2023, con le modalita riportate nell*allepato
4,

Parallelamente all'inserimento attraverso I procedura informatica, lo domande dovranmo
essere scansionate, salvatc in formato PDF e, unitamente ad un elenco riepilogativo delle istanze
presentate, \rasmesse dal Dirigente con firma digitale inderogabilmento entro il 05/411/2023
tramite PEC all’indirizzo: fu.personaleoperativoficert, vigll{uoco.jt, esplicitando la dichiarazione:

“le domande trasmesse sono conformi agli originall conservati presso gli archivi di questa
Direzione/Comando/Ufficic™.

8i richiama 1'attenziona delle SS.LL sulla delicatezza e riservatezza delle operazioni di
inserimento dei dati estratti dalle domande presentate dagli interessati, Tale inserimento, infarii,
costituisce indispensabile attivita di collaborazione con lo serivente Ufficio per lo svolgimento della
complessa operazione di mobilita e la buona riuscita della stessa.

Al fine di prevenire discordanze ed eventuale conseguente contenzioso si invitano Je SS.LL
ad esercitare la massima sorveglianza affinché i dati inseriti wella piattaforma corrispondano
perfettamente con quelhi dichiarati nelle domande presentate dagli interessati,

MODALITA DI FORMAZIONE DELLA GRADUATORIA NAZIONALE DI MOBILITA
VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE DEL RUOLO DEI CAPI SQUADRAE
CAPI REPARTO NON SPECIALISTI

Le graduatoric di mobilitd saranno elaborate sulla base dei criteri previsti dall’Accordo
Integrativo sottoscritto con le Organizzazioni Sindacali rappresentative del personale non direttivo e
non dirigente del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco, in data 31 luglio 2013.

1. Apziagith dj servizio

Per anzipnitd di servizio si intende, non ’anzianitd individuale di ruolo, bensi la decorrenza
giuridica nel ruolo atmale. Per il personale ricomrente, si considera la decorrenza riconoseiuta
dali’ Amministrazione.

A pariti di anzianitd di servizio si utilizzano i seguenti criteri:



L &L

2. Residenza

Vengono attribuiti punti due se la prima sede indicata secondo I'ordine di preferenza
coincide con quella di residenza, infendendosi come tale quella coincidente con l'ultima sede
occupats netla qualifica precedente a quella attzale.
Nel caso di personale in possesso delle condizioni di famiglin di ¢ui ai successivi punti 3b, Jc e 3d,
s la ptima sede richiesta ove risiede il dipendente coincide anche con quella di residenza del nucleo
farniliare, viene attribuite un punteggio aggiuntivo al precedente pari a punti uno.

3. Condizioni di famiglia
Ja)per il coniuge non divorziato, né separato giudizinlmente o consensuslmenie con
autoceriificazione
punti due
N.B.: tale punieggio non viene riconosciuto per la situazione di “convivenza™

3b}per ogni figlio a carico
punti uno

3c) se il dipendente & vedovo
punt! quattra (per il primo figlio a carico)
puntl uno (per ogni altro figlio a carlco)

idyse il dipendemie non & coniugate, ovvero divorziato, separato givdizislmente o
consensualmente con autoceriificazione
puati tre {per il primo figlio a carico)
punti uno (per ogni altro figlio a carico)

Sono considerati a carico i figli minor di etd ed i figli maggiorenni permaneniemente inabili
al lavora, Sono altres] considerati tali i figli maggiorenn! conviventi con uno dei due genitor purché
fisicamenie a carico oi sensi della normativa In vigore. (Per 1 fighi di €13 non superiore a 24 anni i)
limite di reddito complessivo & di € 4000, per 1 figli di etd superiore a 24 il limite di reddito
complessivo & di € 2840,51), Per la documentazione da produrre si rinvia al modslle della domanda,

3¢) deongiungimento al coniuge, non divorziato né separato givdizialmente o consensualmente
con autocertificazione, che svolge attivita lavorativa da almeno un anno non trasferibile
punti 0,5
Tale punteggio viene attribadto unicamente per la richiesta di trasferimento alla provincia
presso la quale lavora il coniuge non trasferibile, purché venga aftesiata la condizione lavorativa e la
non trasferibilith da parie del datore di lavoro con elementi oggettivi (all. 3).

4. Ordine di ruglo

A parith di punteggio totale, il criterio di precedenza é dato dal’ordine di ruoto seconde
'ordine delle qualifiche; Capo Reparto, Capo Squadra Espetto ¢ Capo Squadra.

Tutte le sltuazioni relative alla residenza ed alle condizioni di famiglia, ad esclusione
dell'attestate della non trasferibilitd del coninge (Aill. 3), dovranno essere dichinzate mediante
autocertificazione.

Inolire, per quanto rigearda la mobilitd de] personale appartenente 8l Corpe Nazionale dei
Vigili del fuoco verso le isole di Lampedusa, Lipari e Pantelleria, alle graduatorie di mobilita
verranno applicati i criteri previsti dall”Accordo Integrativo sottoscrilty eon le Organizzazioni
Sindacali rappresentative del personale operntivo del Corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco del 17
dicembre 2013,

Si specifica che, la mobilitd in uscita dalle citate isole per i vigili del fuoco ivi in servizio
trasferiti per le specifiche esigenze dei distaccamenti insulari in occasione delle ultime mabilita,
sard regolata dai criteri nazionali previsti dall*accordo del 31 luglio 2013,

. isole



A paritd di residenza si utilizzano 1 eriteri gla fissati con 1" Accordo del 31/07/2013.

. N identt nelle isol
Ad esaurimento dei resldentl, seguono le richieste da parte del persopale non residente
neli*isola sede di distaccamento, che concorrono alla formulazione della graduatoria
secondo gli stessi criter] gia fissati con " Accordo del 31/407/2013.

Tutiz le situazioni relative alla residcnza ed alle condizioni di famiglia, ad esclusione
dell’attestato dello non trasferibilith del coniuge (all. 3) dovranne essere dichiarate mediante
auocertificazione.

Al riguardo i richiama I'aitenzione che ia dichiarazione non veritiera, ai sensi dell*art. 75 del
D.P.R. 445/2000, comporterd, oltre alle sanzioni penali previste, la decadenza dal beneficio
conseguito per effetto delln dichiarazione mendace.

VALIDITA GRADUATORIE

La graduatoria degli aspiranti al trasferimento sara stilata secondo i criteri vigenti.

Alla stessa verrd data, a cura dell’Amministrazione ¢ tramite i Comandi, la pill ampia
diffusione nel rispetto delle norme a tutela dei dati personali.

La graduatoria conserva efficacia fino alla data di pubblicazione deila successiva graduatoria,

1l dipendente pud revocare I'istznza di trasferimento entro e non oltre 10 giomi dalla data di
scedenza di presentezione delle domande.

Si precisa che le revoche delle istanze di trasferimento dovranno essere inviale tramite posta
certificata all’indirizzo rjupersonaleoperativolgicent, vigilfoco.it nello stesso giorno in cui vengono
presentate alla Direzione/Comande/Ufhicio.

I Sigg. Dirigenti di wtti gli Uffici centrali e territoriali sono pregati di prestare Ia massima
collaborazione per il migliore e pit rapido espletamento delle procedure acceriando, in particolare,
che ia presente venga diffusa integralmente in tutte le sedi di servizio ¢ ra wno il personale
interessato.

p. IL DIRETTORE CENTRALE T.A.

Reaproabile delf Idrviiors
Hapoleml Famutcio
Tel, DEAASII) | 4-DRAA3004E



CS\CR non speclafish

A

SEDE SERVIZIO Ufficio CARENZE/ECCEDENZE
AGRIGENTO Comando -4
AGRIGENTO Lampeaeduss -6
ALESSANDRIA Comanda ~20
ANCONA Dir.ne Reg, Marche -3
ANCONA Comando -23
AREZZ( Comando -10
ASCOLI PICEND Comando ]
ASTI Comantlo -10
AVELLING Comando -11
BARI Dir.ne Req. Puglia -2
BAR/ Comando -26
BARLETTA-ANDRIA-TRANI |Comando 4
SELLUNO Comando -24
BENEVENTO Comando a7
BERGAMO ) Comando -21
BERGAMO Centro Form, Dalmine |
BIELLA Comandn -8
BOLOGNA Dire.ne Reg. Emilia R -3
BOLOGNA Comando =38
BRESCIA Comando -22
BRINDISI Comando -9
CAGLIARI Dir.na Reg, Sardegna -3
CAGLIAR! Comando -24
CALTANISSETTA Comando 19
CAMPOBASSO Dir.ne Rag, Mallse D
CAMPOBASSO Comando 12
CASERTA Comandao 10
CATANIA Comando ~37
CATANIA Cenfra Form. Catania -1
CATANZARO Oir ne Req. Calabria 0
CATANZAROQ Comando w32
CATANZARQ Cenlro Form, Lamez Temme -1
CHIET! Comando -5
COMD Comando -8
COSENZA comando 15
CREMONA Comando -5
CROTONE Comando =16
CUNEQ Comando -17
ENNA Comandy =12
FERMOD Comando -5
FERRARA Comando 13
FIRENZE Dir.ne Reg. Toscena -3
FIRENZE Comando -37
FOGGIA Comando -9
FORLI'E CESENA Comando 18
FROSINONE Comeando =10
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GENCVA Dir.ne Reg Liguna -1
GENCVA Comando 41
GORIZIA Comando 21
GROSSETO Comando -9
IMPERIA Comando =17
ISERNIA Comando =7
LA SPEZIA Comando -3
LAQUILA Dir.ne Reg, Abruzzo -2
L'AQUILA Comando =12
LATINA Comando =15
LECCE Comando -8
LECCO Comando B
LIVORNO Comando -8
LOD] Comando =5
LUCCA Comando -5
MACERATA Comando -18
MANTOVA Comando =15
MASS5A CARRARA Comando -9
MATERA Comando =8
MESSINA {omando -9
MESSINA Lipari -1
MILANO Cir.ng Reg. Lombardis -2
MILAND Comando =77
MODENA Comando ~22
MONZA BRIANZA Comando «13
NAPCLI Dir.ne Reg. Campania -3
NAFPOL! Comando -19
NOVARA Comando 13
NUORO Comando «14
QRISTANO Comando =11
QORISTANO Ceniro Form. Cristano -1
PADOVA Lir.ne Inlereg. Venaloe T A.A. -3
PADOVA Comando =12
PALERMO Cir.ne Reg, Sfcilia -3
PALERMD Comando -16
PARMA Comando -14
PAVIA Comando -13
PERUGIA Dir na Rag, Umbria -3
PERUGIA Comando -28
PESARQ E URBINO Comando =20
PESCARA Comando -12
PIACENZA Comando -17
PISA Comeando -5
PISTOIA Comando «18
PORDENONE Comando -18
POTENZA Dir.ne Reqg, Basificala -1
POTENZA Comando Gl £
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PRATO Comando -8
RAGLUSA Comando {2
RAVENNA Comando -8
REGGEID CALABRIA Comando =18
REGGID EMILIA Comando -14
RIETI Comando -8
RIMING Comandc =21
ROMA D.C.F, =17
ROMA DCFST. -2
ROMA DCEST.AB. =13
ROMA Dir.ne Req. Lazio 0
ROMA Comando -124
ROMA UFFICT CENTRALI -3
ROVIGO Comando -
SALERNO Comando 24
SASSAR! Comando 43
SAVONA Comando =25
SIENA Comandeo -8
SIRACUSA Comando =20
SONDRIQ Comando ~jd
TARANTO Comando =17
TERAMO Comando -4
TERN! Comeands 8
TERN! Centro Form, Ternf -1
TORINO Dir.ng Req. Piemonts -1
TORING Comando -58
TORIND Centro Form. Volpiano -1
TRAPAN! Comando -15
TRAPANI Pantellerla -1
TREVISO Comeandp .25
TRIESTE Dir.ne Reg. Friuli ~4
TRIESTE Comarndo -10
LDINE Comando -20
VARESE Comands -52
VENEZIA Comands -35
VERBANO-CUSIO-OSSOLA |Comando -5
VERCELL/ Comando 27
VERONA Comando -24
VIBO VALENTIA Comantlo ~11
VICENZA Comando -18
VITERBO Comando -G
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Allegato 1
Domanda di trasferlmento

ErFONS [ [ O L]

Al Ministero dell'Interno

Dipartimento del Viglli del Fuoco

dal Soccarso Pubblico e della Difesa Civile
Direzione Centrale per le Risorse Umane-Uf.IV

Trarnite la Direzionef/Cornando di;

Il stttoscritto

-
Cognome Nome nato |l

C I O |
) i B |

coddice fiscale
)

qualifica atiuale

-

specialltd

In servizio presso

H |

[0 Trasferito temporaneamente, af sensi della Legge 104792 o del D.1gs. 267/2000 o
1 deifart.42 bis dei D.Lgs 151/01, nella sede {barrare
1 iz casells nolfy gole ipotesi & bna delle tre evenluaiitd)

CHIEDE
di essere trasferlto ad una delle seguentl sedl che gul dl segulte indlca in ordine df preferenza
{(fino ad un massimo d! tre), N.B. at finl della scelta sede si precisa che | Comandl dI Agrigento,

Trapan! & Messina e | rispettivl distaccament! Insularl dl Lampedusa, Pantelleria e Lipard vanno
considerate quall sedl distinte.

yes s as sasasa s [P,

Sede; 1.

: In subordine; 2.

3.

A tal fine, |l sottoscritto, sobto la propria responssblitd, #l sens! del 2.P.R, 28 dicembre 2000, n. 445 &
successiva madificazion!, recante *T.U. delle disposizionl legislative In materia d! documentaziona
amministrativa®, consapevale che e dichlarazion] rese & sottoscritte nella presenta domeanda di mobllitd
hanno valore dl autocertificazione a che, nal caza dl falsith in atti o dichiarazlonl mendacl, 51 applicano le
sanzioni previste dal cxdice penale e dalle laggl speclall In materia,come previste dall'artlcole 76 dello
stesso DPR, n, 44572000, che compartana Inglira 18 decadanza del beneficio conseguito per effetto della
stessa (art. 75 del Q.P.R. 445/2000 & successlve modlfcazionl)

DICHIARA

La segjuente voca va compllata solo o Ia resldenza colnclda con fa prima sede
prescelta:

» Provincla dl resldenza
{sede presso |la quale |l dipendente prestava servizio con la precedente quallfica).




AN

> dt essera incorso tn perdite dl anzianitd dl servizio (dovite ad aspeitativa par motivi parsonaif o
o farnlglia, dimissionl o bransito In altf ruoll delf Corpo Nazicnale del VWF o per provvediment

diecipifnarl}
@ @rbarmrehcmﬂammmj

» _di trovarsl nelle seguent] CONDIZIONI DI FAMIGLIA: .

1. Stato civile | ! 2. Numero del figlacarico [ |

3, Sede di resldenza del proprio nuctec famillare {_ |

#» che |l proprio nucleo famlliare, esclusa il sottoscritto, & cost costitulto;

| Tipo di parentela Cognome Nome Data dl nascita

¥» che il proprio conluge (non diverziato né separato gludizialmente o consensuaiments con autocertificazione)
presta attivitd lavorativa non trasferibile? 9@ {barrare (a casella che Interessa).

Se g1, campllare | E.ottc-elencqéll::r‘c‘ampi:

Attivitd svolta dal coniuge | |

prov. [ ] comune | | dat [ ]
motlvi della sua intrasferibllitd | |

J |

Data presentazione domanda Firma

1
Sono considerat! a cartza | gl minar? of etd e | Aghl maggiorenn! parmansantements inabi af favaro. Sono
sitresl considerat! talf | figh magglorennt convivent! con tno del due penitori purchs fiscafmente a carion af senxt dalls

aormativa In vigore. (per 1 gt of atd non superiore a ventiquatiro ann! I fimite df redditn complessive & oi 4000 ewro,
par ffiglf f eld superiore a vertiuattro anal if fimite oY reddito complassivo & di 2840,51 euro).

F
Al finl dgf riconglungimento al propric coniuge, Iz condizions favorative e ia non Tasferfbiits deve esser
aftestata da parte def datore dl lavoro con riferimante ed element! oggettivi, compifando Peifagato mad, 3,

ok TN A
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Alfegato )

Al MInistera dall’'Internmo

Dipartimente del Vigll] del fuogo, del
Soccorso Pubblico e della DIfesa Civlla
Direzionae Centrale per le Risorsa Umana
Urficlo IV

OGGETTO: ARtestato di servizio
5ig./5ig.ra

I1/1a SOROSCHIIO/A 1vviiecrrverrere e sessss s rsma b e emempmsag
In quailta di legale rappresentante della Socletd (DIEE2) .o sevcererecerans I
con sede in .. AR P ameerrre A arr s pa e rarasan s . provincia di ... ottesta che

i1/18 S19./510.ra ...ttt s e raas ; toniuge del dlpendente del
Corpo Nazianaie dl Vigili de! Fuoco Sig fSIg.ra .................. el ana s postmnens

& alle nostre dipendenze 3 decOTTEre dal .o ss s eessoeesessens , conla
QUANIFIEE Al 1iririccivir i s sassrsece s sernsos s srsrsresansesssmscens sosses

51 attesta, Inoltre, la non trasferibllita dalla sede dl servizlo della stessa per le
seguenti motivazionl:;

Data Timbro e firma *

(") Al fini della validiia delf'attestato, & indispensablia che siano apposte i Umibvo della Gitta, Socletd, acc,. & ia firma
el legale rappresentants,

¥

Rk AT




Allegato 4

Accesso procedura informatica per I'inserimento delle domapde di mobilita

Al fine di snellire ¢ velocizzare la raccolta delle domande di trasferimento, & stata
realizzata una procedura software denominata Mobilitd', accessibile per mezzo della
rete Intranet che attualmente collega tutte le sedi VV.F, del tetritorio nazionale,

Tale procedura, basata su di un database centralizzato, ¢ fruibile da tutti i referenti
degli uffici territoriali VV.F. attraverso semplici pagine Web "navigabili' al pari di un
normale sito internet, per cui I'unico software necessario a predette postazioni
territoriali ¢ un 'browser’ (si consiglia I'uso dei seguenti browser: Firefox, Chrome,
Edge.) ed un display con risaluzione grafica consigliata di almeno 800x600 pixel.
Ovviamente ¢ necessario che le postazioni Client siano collegate alla rete Intranct;
qualora una postazione non fosse collegata, ovvero presenti dei problemi di
collegamento, bisognerd far riferimento al LAN Manager locale,

L'indirizzo Tntranet per accedere all'applicazione Web "Mobilitd & il seguente;
https://vipersonale.dipvvL.it/

La pagina iniziale (home page) & quellz del ‘portale’ dei Sistemni Informativi della
Direzione Centrale per Je Risorse Umane.

La prima operazione da effettuare & l'autenticazione, attraverso le credenziali
generiche assegnate all'Ufficio Territoriale VVF. (es. MIOI); una volta autenticati,
nella colonna a sinistra della home page, denominata ‘Mend’, nella softosezione
"Applicazioni Autenticate’, selczionare il collegamento (link") denominato
‘Mobilitd' che richiamera le procedure in corso (attive).

Viste le modifiche cui potrebbe essere soggetta la presente applicazione informatica,

si raccomanda la consultazione delle istruzioni che si trovano all’interno del link
‘Mobijita’.

AEIERREER R

Applicazione sviluppata da: Sistemi Informativi DCRISUM

Ufficio I - Politiche del Personale ed Affari Generali

Direzione Centrale Risorse Umane

Via Cavour, 5 - 00184 ROMA

per informazioni teenico-informatiche scrivere a riu.sistemiinformativi@vigilfucco.it
per informazioni giuridico-amministrative Tel, 06/46529256- 06/46529314
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