YERBALE DI ACCORDO

Il giotno2 dicembre 2022 i tappresentanti della Sport e Salute, delle Federazioni Sportive
Nazionali ¢ e QO.S8S. firmatarie del CCNL del personale non dirigente 26 gennaio 2022 si
sono incontrati su piattaforma telematica audio-video al fine dj sottoscrivere un’intesa circa
la ripartiziope dell’importo destinato, per I’anno 2022, ai benefic assistenziali e sociali ai
dipendenti della Sport e Salute e delle Federazioni Sportive Nazionali, ex art, 72 del vigente
CCNL,

Le parti

a) considerato che il comma 2 del predetto art, 72 stabilisce ’ammontare massimo della
spesa per i benefici di natura assistenziale e sociale, nella misura non superiore
comunque all’1% dei costi del personale riferiti ai budget previsionali di ciascun anno
di riferimento; .

b) preso atto che non & stata avviata la sessione negoziale prevista dalla norma sopra
indicata e che I’avvio ¢ le tempistiche del negoziato potrebbero compromettere la
fruizione dells legislazione di favore nel frattempo intervenuta;

c} ravvisata I’esigenza di contribuire, nel rispetto della normativa contrattuale o di legge
vigente, all’implementazione delle misure volte 2 sostenere il reddito dei dipendenti
colpiti dall’aumento esponenziale del costo del servizio idrico integrato, dell’energia
elettrica e del gas naturale; :

d) visto P’art, 12 del d.L. n, 115/2022; "

e) temuto conto di quanto disposto dalla Circolare 1. 35/E dell’ Agenzia delle Entrate;

) considetato che, nel corso del 2022, sono gid stati utilizzati € 73 078 per la
realizzazione dei centri estivi presso le strutture di Sport e Salute e che le tisorse
necessarie per ottemperare al presente accordo possono essere determinate
esclusivamente nei limiti complessivi degli stanziamenti stabiliti dall’art, 72 del CCNL
per il corrente anno; |

g) confermato comunque I’ impegno a sviluppare, attraverso apposita sessione negoziale,
un auovo modello di welfare che possa garantire aj dipendenti della Sport ¢ Salute e
delle Federazioni, anche attraverso I’implementazione di un’apposita piattaforma
digitale, 1l pity ampio accesso possibile a opere e servizi di natura assistenziale e sociale
forniti o assicurati dai datoti di lavoro, cosl come previsto dalle vigenti disposizioni di
legge; '

h) ribadito quanto condiviso attraverso Part. 72, comma 3, del vigente CCNI,
sull’esclusione dall’aftribuzione dei benefici assistenziali del personale che abbia
manifestato il diniego all’istituto della solidarieta, collettiva introdotto con 1’accordo
sindacale del 3 maggio 2011,

hanno convenuto
di destinare al personale dipendente non dirigente in servizio alla data di sottoscrizione del
presente accordo e che non abbia gid espresso formale diniego al contributo di solidarietd

collettiva introdotto con 1'accordo sindacale del 3 maggio 2011, una somma non superiore a
€ 746,00 a titolo di rimbotso per il pagamento delle utenze domestiche del setvizio idrico

G |



integrato, dell’energia elettrica e del gas naturale, purché riferibili a consumi nell’anno 2022 -
¢ secondo quanto stabilito dalla Circolare n. 35/E dell’Agenzia delle Entrate. Al fine di
consentire di erogare le somme in parola nel rispetto dei tempi richiesti dalla normativa sopra
tichiamata, la domanda di rimborso sard corredata dalla dichiarazione sostitutiva dell’atto di
notorietd allegata al presente accordo. I datori di lavoro potranno procedere a eventuali
controlli della documentazione giustificativa delle spese sostenute, acquisendo e conservando -
i relativi atti: la mancata presentazione della predetta documentazione, ovvero la
presentazione della sfessa in misura parziale, comporterd il recupero di quanto indebitdmente
erogato e I’eventuale avvio delle azioni conseguenti ai sensi delle vigenti disposizioni di legge
e di contratto.

1 datori di lavoro daranno informativa del presente accordo a tutto il personale, individuando
le pitr efficaci e celeri modalitd di trasmissione della domanda di rimborso e trasmettendo
I’allegato modello di dichiarazione sostitutiva dell’atto di notoriétd, unitamente alla Circolare
n. 35 dell’ Agenzia delle Entrate e a qualsiasi altra indicazione utile a agevolare il processo di
erogazione dei rimborsi. '

Con la sottoscrizione del presente accordo le parti confermano di aver utilizzato le risorse
contrattualmente previste dall’art. 72 del vigente CCNL per I’anno 2022, Attraverso
un’apposita sessione negozisle si proceders a stabilire la destinazione di eventuali risorse che
dovessero residuare dall’applicazione del presente accordo.

Le parti manifestetanno la loro adesione al presente accordo con sottoscrizione da realizzarsi
con I’apposizione della firma, che potra essere di tipo elettronico (secondo i requisiti del
CAD) ovvero, se manuale, con la relativa apposizione sul documento stampato, il quale,
scannerizzato e salvato in formato pdf, verra ritrasmesso alla controparte. Ove risulti gravoso
Putilizzo di scanner e/o fotocopiatrici, le parti stabiliscono che, ai fini della sua validitd, esso
potra essere trasmesso in formato pdf allegato ad una pec nella quale dovra essere comunicata
la dichiarazione di softoscrizione, con accettazione integrale, dell’accordo allegato,

Allegati 1.

PER SPORT E SALUTE/ESN PER LE OO.SS,
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