Roma, 9 dicembre 2022

Buoni pasto e conto privato: ancora un risultato per | lavoratori del MIT

La circolare n.57851 del 7/12/2022 della DG Personale sull’erogazione dei buoni pasto
rappresenta un risultato importante per alcuni lavoratori del MIT che, per anni, si sono visti
negare I'erogazione del buono pasto se non avevano effettuato, prima della pausa pranzo,
almeno sei ore di lavoro continuative. Come Fp Cgil, nei mesi scorsi, abbiamo segnalato
questa anomalia ribadendo, con forza, che l'unica condizione per il riconoscimento del
buono pasto € che il lavoratore esegua un orario superiore alle sei ore con relativa pausa
pranzo (art.4 Accordo per la concessione dei buoni pasto 30/4/1996) o, in caso di lavoro
straordinario, per conto stato o privato, almeno tre ore dello stesso. Oggi finalmente
'amministrazione ha chiarito le condizioni di erogazione in una circolare, che vi
alleghiamo, a cui tutti gli uffici, centrali e periferici, dovranno attenersi. Per la FP Cgil
ancora un risultato importante che tutela il diritto dei lavoratori del Mit a percepire il buono
pasto alle stesse condizioni in tutti gli uffici centrali o periferici, nei Provveditorati, nelle
Motorizzazioni e nelle Capitanerie di Porto.
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