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FUNZIONI CENTRALI:
LA TREDICESIMA 2022 
CRESCE PIÙ DEGLI 
AUMENTI CONTRATTUALI 
GRAZIE AL NUOVO ORDINAMENTO

Nello statino di questo mese, come di consueto, viene calcolata la tredicesima mensilità che a seguito della nuova struttura retributiva 
si arricchisce di una nuova voce: il differenziale stipendiale.
Come già preannunciato nel volantino degli effetti della nuova struttura retributiva la tredicesima mensilità è aumentata, al netto degli aumenti 
contrattuali, rispetto a dicembre 2021.

ANNO 2021 - TREDICESIMA
Stipendio 1333,89

IIS Conglobata 530,92
RIA 54,62
IVC 13,05

Totale 1932,48

ANNO 2022 - TREDICESIMA
Stipendio 1081,74

IIS Conglobata 530,92
RIA 54,62
IVC 10,02

Differenziale Stipendiale 476,90
Totale 2154,90

Considerato l’aumento contrattuale a regime mensile di euro 85,70, la tredicesima mensilità è aumentata di euro 136,72. 

TREDICESIMA 2022 2154,90
Incremento contrattuale a regime mensile 85,70

Tredicesima al netto aumento 2069,20
Differenza tredicesima 2022-2021 2069,20 – 1932,48

Totale 136,72
Altro esempio indicativo con differenziale più basso e precisamente Ex Area II F2 MEF.

Naturalmente maggiore è il differenziale, maggiore sarà l’aumento, a tal proposito facciamo un esempio su una fi gura apicale e precisamente 
Assistente Giustizia Ex Area II F6

ANNO 2021 - TREDICESIMA
Stipendio 1067,85

IIS 526,49
RIA 19,11

Maggiorazione RIA 17,22
IVC 11,16

Totale 1641,83

ANNO 2022 - TREDICESIMA
Stipendio 1086,17

IIS Conglobata 526,49
RIA 19,12

Maggiorazione RIA 17,22
ICV 8,40

Differenziale Stipendiale 123,12
Totale 1780,52

Al netto dell’aumento contrattuale a regime mensile (comprensivo del conglobamento dell’elemento perequativo)
 di euro 97,62, la tredicesima mensilità è aumentata di euro 41,07.

TREDICESIMA 2022 1780,52
Incremento contrattuale a regime mensile 97,62

Tredicesima al netto aumento 1682,90
Differenza tredicesima 2022-2021 1682,90 – 1641,83

Totale 41,07

Infi ne, nel cedolino di questo mese c’è il recupero dell’esonero contributivo (L. 234/2021) della/e mensilità non erogate.

1. Stipendio - Tabella H CCNL 2019-2021
2. IIS Conglobata
3. RIA Retribuzione individuale di anzianità (eventuale)
4. IVC Indennità di vacanza contrattuale
5. Differenziale Stipendiale ex art 52 CCNL 2019-2021

Infatti, la tredicesima viene calcolata 
ad oggi su queste voci:

1 2

3

4 5

6


