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Al Segretario Generale Pres. Franco Massi
Al Vice Segretario Generale Cons. Francesco Targia

Alla Dirigente Generale Dott.ssa Daniela Greco
Alla Dirigente Dott.ssa Pinuccia Montalto

Al Dirigente Dott. Enrico De Vito

All’'Ufficio Relazioni Sindacali

e p.c. A tutto il Personale

Oggetto: Recupero permesso breve nella stessa giornata lavorativa in
regime di lavoro agile e riscontro su Formazione relativa alla Procedura
selettiva riservata al Personale di Area Seconda per accedere all’Area Terza.

Premesso che l'aggiornamento delle FAQ del 7.10.2022, nella risposta relativa
ai permessi giornalieri, esplicita I'obbligo di recupero nelle sole giornate in presenza,
si fa presente che I'art. 39 del CCNL 2019-2021 vieta chiaramente che nelle giornate
di smart working si possano effettuare lavoro straordinario, trasferte, lavoro disagiato
e lavoro svolto in condizioni di rischio.

Non sussiste, invece, alcun divieto rispetto alla possibilita di recuperare nella
medesima giornata in cui si & usufruito del permesso cd. breve, ampliando la fascia
di contattabilita, per il tempo corrispondente all'interruzione della stessa.

Le scriventi Organizzazioni Sindacali fanno presente, inoltre, che non hanno
ricevuto tutt’ora nessuna risposta alla nota del 30 novembre u.s., che ad ogni buon
fine si allega in copia, in cui venivano formulate proposte, rappresentate dal
Personale, sia sull’istituto dello Smart Working, sia sulla Formazione relativa alla
Procedura selettiva riservata al Personale di Area Seconda per accedere all’Area
Terza.

In attesa di una risposta alla presente, si inviano cordiali saluti.

Roma, 7 dicembre 2022

S. Di Folco F. Amidani U. Cafiero C. Visca M. Centorbi



