
 

Roma, 2.12.2022

  Alle lavoratrici e ai lavoratori di Sport e Salute
e FSN

Si  è  svolto  oggi  pomeriggio  su  richiesta  delle  scriventi  organizzazioni  sindacali

l’incontro convocato dalla delegazione di parte datoriale di Sport e Salute e FSN per la

definizione e la sottoscrizione dell’accordo sui cosiddetti “Fringe benefits” previsti dalla

normativa vigente. 

Intesa che consentirà ora ai datori di lavoro di procedere al rimborso delle spese

sostenute  dalle  lavoratrici  e  dai  lavoratori  nel  corso  dell’anno  2022,  fino  ad  un

massimo  di  euro  746  pro  capite  una  tantum  -  che  a  legislazione  vigente  non

concorreranno a formare il  reddito individuale  anno 2022 -  per  il  pagamento delle

utenze domestiche relative all’utilizzo del servizio idrico integrato, dell’energia elettrica

e  del gas naturale.

Un  importante  segnale  di  attenzione  verso  i  lavoratori  e  le  rispettive  famiglie,

quest’ultimo, che FP CGIL CISL FP UIL PA CISAL UGL e USB hanno chiesto con forza

ed ottenuto dal management di Sport e Salute e delle Federazioni Sportive Nazionali

allo  scopo  di  limitare  l’impatto  economico  generato  sulle  famiglie  dall’aumento

esponenziale dei costi sostenuti per fruire dei predetti servizi essenziali.

Date retta ai fatti, mai alle parole, i fatti dimostrano, le parole illudono...

Copia dell’accordo appena resa disponibile.

Cari saluti
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