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Le difficoltà in cui versano gli uffici in ogni Regione determinano malfunzionamenti: 
a fronte delle assunzioni - che continuano a non essere sufficienti a coprire il personale 
uscito per quiescenza - registriamo carenze nelle sedi di lavoro di spazi e strumentazioni 
affinché il personale possa svolgere le  mansioni ordinarie.
Mancano collegamenti informatici e accessi alle banche dati esterne, inclusi quelli con gli 
istituti di previdenza territoriali, necessari per dare risposte a lavoratrici e lavoratori che si 
rivolgono agli uffici in cerca di occupazione.
In alcune Regioni, come accade in Puglia, il personale è addirittura costretto alla protesta 
per la mancata erogazione degli stipendi.

CENTRI PER L’IMPIEGO
servono interventi urgenti 

nella Legge di Bilancio 2023

· ASSUNZIONI
· INVESTIMENTI
· FORMAZIONE

Ci mobiliteremo per ottenere risposte nella legge di Bilancio 
per assunzioni adeguate e immediate, spazi dignitosi di lavoro 
e la riqualificazione del personale attraverso percorsi 
appropriati per il rilancio delle politiche attive per il lavoro.


