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Al Dr. Riccardo MELONI

Direttore Risorse Umane Sport e Salute S.p.A.

Al Dr. Giuseppe TROIANI

Responsabile Relazioni Sindacali Sport e Salute
S.p.A.

LL.SS.

OGGETTO: Richiesta di incontro per il lavoro agile.

Considerato che il vigente accordo recante la disciplina di comparto del lavoro agile scadra il
31 dicembre p.v., si ravvisa la necessita di avviare celermente interlocuzioni finalizzate a definire
la materia in tempo utile.

In tal senso, in coerenza anche con la probabile proroga della precipua disciplina per i c.d.
“lavoratori fragili” fino al 31.03.2023, attualmente al vaglio del governo e visti 1 tempi stretti a
disposizione, riteniamo, nel comune interesse, di proporvi la proroga al 31 marzo 2023
dell’efficacia dell’accordo di comparto vigente e in scadenza al 31 dicembre 2022.

Rimanendo in attesa di cortese sollecito riscontro, porgono cordiali saluti

Roma, 13 dicembre 2022
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