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                                                                                                                                                                                                                                                                              Coordinamento Provinciale Brindisi 
                                    

 
 

Brindisi, 11/01/2023       Al Dirigente  
         Arch. Giulio CAPUANO  
                                                                    Sede 
         comando.brindisi@vigilfuoco.it 
 
       

 

Oggetto: Svolgimento dell’attività lavorativa in modalità flessibile (smartworking) -    
 
Egregio Dirigente, 

consci della delicata e non preventivabile situazione che stiamo vivendo, e della difficoltà 

organizzativa in cui si sta operando, intendiamo esprimere comunque un certo disappunto sulla 

gestione dell’attività lavorative applicate in modalità flessibile.  

Gli adempimenti che si stanno adottando, non appaiono “imparziali”, infatti ci risulta che ad 

alcuni dipendenti amministrativi non gli viene permesso di svolgere l’attività lavorativa in 

smartworking.   

Per quanto sopra si chiede di conoscere le motivazioni, che inducono la S.V. a non concedere 

quanto legittimamente previsto, nonostante le varie istanze presentate, a far svolgere l’attività 

lavorativa in modalità flessibile ai dipendenti che ne fanno richiesta. Comprendiamo che la gestione 

del personale amministrativo non è facile da sostenere e che i problemi sono amplificati, ma 

riteniamo che quando si tratta di salvaguardare la salute dei dipendenti non si può prescindere a 

deroghe.  

 

Nel rinnovare lo spirito collaborativo ed in attesa di una risolutiva risposta,  

si inviano Cordiali Saluti. 

 

  

           Il Coordinatore Provinciale  
                FP CGIL Vigili del Fuoco 
                   TASSO   
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