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DIPARTIMENTU DCI VIGILT DEL FUOCO, DEL SOCCORSO PUBBLICO C DELLA THFESA CIVILE
DIREAIONE CENTRALE FER LE RISORSE LMANT
Ufficic [0

Al Sig. Capo del Corpe Nazionale dei Vigili
dcl Fuoeo

Al Sigg. Direttori Centrali del DiparGmento

Aid Sige. Direttori Regiomali e Interregionalt
dei Vigili del Fuoco

Al Bipe. Comandanti dei Vigili del Fuoco

Al Sigg. Dirigenti degli Uffici di diretta
collaborazaone del Capo Diparlimento e del
Capo del CNVV.E,

Al g, Dirigente Uiticiwe T —
Gabinetlo del Capo Diparimento

OGGETTO: Ricognizione delle aspirazioni al trasferimento del personale appartenents al ruclo
degh [spetlori Antincendi anche radioriparatori ¢d al ruolo, ad esaurimento, degli
Ispetton Anlincendi AIB che espletano funzioni operative.

Al fine di aggiormarc Ic aspirazioni al trasferiniento del persumale appartenente al ruolo degli
Ispettori Antincendi anche radioviparatori c¢d al ruolo, ad esaurimento, degli Tspeltori Antincendi
AlB, questa Amministrazione intende procedere ad una ricognizione per una eventuale mobilita
anche in considerazione dell’individuaziome delle sedi a cu assegnare gli Ispettori Antincendi in
prova che stanno frequentando il corso di formarione.

Tl personale interessato a presentare domanda di trasferimento dovra utilizzare "apposito
ALLEGATO A {modelle di domanda) da inoltrare, tramite gli ullict di appartenenza, a partire dal
2 febbraio 2023 fino 7 febbraio 2023, indicando la sede di preferenza o altre due, 1n subordine.

A tal fine, si trasmettono i 3 allegati contenenti 'clenco delle strutture centrali e territoriali
del Corpo Navionale dei Vigili del Fuoco, con l'indicarione delle attuali carenze dell’organico -
comprensive delle vacanze che si determineranno a seguilo delle cessazioni dal servizio previste
entrir 11 31 marzo 2023 nonche degli eventuali csuberi.

Si rappresenta, inoltre, che sono tenuli a rinnovare la propria domanda anche coloro che
hanno pia avanzato richiesla di trasferimento nel passalo.

Il personale interessalo ad csscre assegnato presso gli Uffici presenti a Roma dovra indicare
cspressamente Comando VV.I°. Roma, Diresione Regionale VV.F. Tavio, o Ufficl Centrali.

Si precisa che nell’ambito degli Tftici Centrali del Dipartimento ’assegnazione del
personale sard curata dall’Ufficio [ — Gabinetto del Capo Dipartimento, i sensi del D.M. 23 Tugho
2020. La presente circolure non & rivolta al personale gia in servizio presso gl Uffici Centrali del
Dipartimento che intende chiedere il trasferimento verso altri Uffici Centrah,
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Considerato che i trasferimenii avvenuti ai sensi della legge 5 febbraio 1992, n. 104, del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, dell’art. n. 42 bis del decreto leg.veo n. 15172001,
devono Titenersi trasferimenti temporanci, ¢ ciog validi fino al permanere dei presupposti che hanna
determinato 1a mobilita degli interessati, si precisa che questi ultimi. per acquisire il diritto alla sede
in atto occupata, dovranno produrre apposita domanda sccondo quanto previsto dalla presente
circolare di ricognizienc delle aspirazioni.

Potranmo essere presentate istange anche per sedi che atialmente non risnltano avere posti
disponibili, giacehé eventuali ulteriori disponibilitd potrebbero crearsi a seguito dell’accoglimento
delle domande di trasferimento presentate in esito alla procedurs in argomento.

MODALITA INOLTRO DOMANDE

Si rappresenta che per 'inoliro dellc domande a questo Ulticio. come nelle procedure che
inleressano la mobilita del personale operativo, sard wlilizzata una procedura software uccessibile
per mezzo della rete INTRANET, da effettuarsi mediante il collegamento  al  sito
hitps//vipersonale.dipvvEit/ che sara disponibile a partire dal 2 febbraio 2023 fino all'8 febbraio
febbraio 2023.

Dovra essere individuato ¢ comunicato preventivamente a questo Ufficio, tramite posta
certificata all’indirizzo rivufficiosecondo@cert.vigilfuoeo.it. un responsabile del procedimento ed
un incaricato, con relativi numeri telefonici, che curi il materiale insermento delle 1slanze di
trasferimento. secondo le istrurioni riportate nel sito (ALLEGATO 1),

Si richiama D'attenzione sully delicatezza ¢ riservatezza delle operazioni di inserimento dei
dati estratti dalle domande prosemtate daghi interessati. Tale inserimento. infalti, costituisce
indispensabile altivita di collaborazione con guella dello serivente Ufficio per lo svolgimento della
complessa operazione di mobilita e la buona riuscita della stessa.

Parallclamente all’inscrimento attraverso la proccdura informatica, le domande dovranno
ecscre scansionate. salvate in formato pdl'e firmate digitalmente dal Dirigente.

Infine le stesse accompagnale da elenchi riepilogativi, dovranno esserc consegnate entro il
9  febbraioc 2023 con nots i accompagnamento  tramite  PEC  allindirizzo:
riv.ufficioseconda/@cert.vigilfuoco.it esplicitando la dichiarazione “le domande trasmesse sono
conformi agli originali conservati presso gl archivi di questa Direrione/Comando/Ufficio Cenirale
del Dipartimento™.

1l personale potra revocare Pistanza di rasferimento prodotta entro ¢ non olire il 9 febbraio
2023. L' Amministrazione valuteri J¢ domande di revoca presentate olure il predetio lermine nei casi
di sopravvenute situazioni personali e/o familiari, debitamente documentate, 8i precisa che lc
revoche delle istanze di trasferimento dovranno essere irasmesse a questa Dirczione, tramite pec,
nello stesso giorna in cui vengono presentate agli Uitict di appartenenza.

Ii personale temporaneamente fuori sede a qualsiasi titolo potra presentare domanda di
trasferimento o di revoca del trasferimento tramite i1 Comando dei Vigili del Fuoco pia vicine.
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VIODALITA DI FORMAZIONE DELLE GRADUATORIE NAZIONALI DI MOBILITA
VOLONTARIA A DOMANDA DEL PERSONALE CHE APPARTIENE AL RUOLO
DEGLI ISPETTORI ANTINCENDI

La gradnatoria della procedura ricognitiva sard claborata sulla base dei cri terl gencrali di mobilita
individuati a seguito di Accordo integrativo nazionale sottoscritto il 21 dicembre 2022, in corso di
registrazione, che di seguito si riportano:

Anzianitd di servizio: il punteggio viene caleolato in relazione all’anzianita di servizio del
dipendente nel ruolo degli ispettori antincendi
per ogni mesc di anzianita di scrvizio nel ruelo punti 1

A paritd di punteggio st utilizzano i seguenti criteri:

1. Residenza:

Vengono attribuiti punti 2 se la prima sede indicata nella domanda sccondo ordine di
preferenza coincide con quella di residenza al momento dell’assunzione, ovvero con quclla
ove il dipendente prestava servizio nel ruolo precedente rispetto a quello attuale.

Nel caso di personale in possesso delle condizioni di famigha di cui ai successivi punit 2b),
2¢) ¢ 2d), se la prima sede richiesta ove nisiede il dipendente coincide atiche con quella di residenza
del nucleo familiare, viene attribuito un punteggio aggiuntivo al preeedente pari a puntii.

Per sede di residenza deve intendersi quella coincidente con lu residenza of momento
dell axsunzione in yervizio, ovvero guella ove il dipendente aveva gia presigio servizio nel ruonio
precedemte Fispefro o guello gttualmente Ficoperto, Ove la prima sede richiesta nem visultasse
coincidente con quella delt'assunzione, per bheneficiare del velativo punieggio, Vinteressado dovra
dimostrarne il motivo (es. la sede di residenza & cambiata perché il coninge vi risiede, perché ho
acquistato fa easd, ecc.); in 0RE Caxo ROH VErrd Fienuto sufficiente il semplice doto anagrafico se
non sarario esplicitadl | motivi del combiamento,

2. Condizioni_di famiglia:

2a) per il coniuge non divorsiato, o parte di un uniong civile, né separaiv giudizialmente o

consensualmente con atto omologate dal Tribunale punti 2
2b) per ogni fighio a caneo: punti 1
Z¢) se 11 dipendente impiegato & vedove: punti 4 (per il primo figlio a carico }

punti 1 (per ogni altro figlio a carico}

2d) se il dipendentc non € coniugalo, OVvero divorzialo, separato giudizialmente o©
consensualmenic con atto omologato dal Tribunale:
punti 3 {per il primo figlio a carico}
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punti 1 {per ogni altro 1iglio a carico)

Sono considerati a varico § fiolf minovenni. | figli maggiorennt permanentemente inabili al luvoro
conviventi, namche | figll maggioresmi comvivenii che abbiano un reddito complessivo annuo lordo
che dia hiogo afle detrazioni per carichi oi famighia previsti dal Decrefo Legislative n 44671997 ¢
successive modifiche d infegrazioni.

Ze} ticongiungimenio al coniuge o alla parle di unione civile, non divorziate né separato
giudizialmente o consensualmente con atto omologate dal Tribunale, che svolge
allivita lavorativa da almeno un anno non trasferibile: punti 1,5

it punteggio di cui of punto 2¢) opererd solo per lu sede coincidente con quella nella guitle i
coninge svolge D'attivitd laverativa non trasferibile. purché venga altestata {'esistenza df una
situazione che determin Doggettiva intrasferibillia

A parita di punteggio complessivo attribuito, opera il seguente eriterio:

3. Ordine di ruslo

Disposizioni transitoric

Soltanto in prima applicazione ¢ comunque {ing alka conclusione della seconda procedura di
mobiliti:

- I’anzianita di servizio. per il personale che parlecipa alla procedura concorsuale interna, ¢
inerementata Ji punti 2;

_ Panzianita di servizio, per il persomale interno che partecipa alla procedura concorsuale
pubblica con riscrva di posti, & incrementata di punti 1.

Tutte le situazioni relative alla Tesidenza ¢ alle condizioni di famiglia. ad esclusione dell’atiestate
Jella non trasferibilith del coniuge (Allegato B). dovranno essere  dichiarate mediante
autocertificazione avvalendos dell” Allegato A.
Al riguardo si richiama l'attenzione sulle responsabiliva che la dichiarazione non veritiern, w scnsi
dellart. 75 del decreto del Presidente della Repubblica 28 dicenibre 2000, n. 445 recante “Testo
unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di documentazione®”, coniporicra,
oltre alle sanziomi penali previste, la decadenza dal benelicio conseguito per coffetto di tale
dichiarazione mendace.

Alle graduatoric degli aspirant al irasferimento verrd dala, a cura dell” Ammanistrazione ¢
tramite gli Uffici, 1a pit ampia difTusione nel rispetto dellc norme a tutcla dei dati personali.

Si prega di volere notificare la presente circolare a tutto il personale interessato in servizio
presso codesti Uffici, anche se lemporaneamaeite assentc a guasiasi fitolo.

IT. DIRLTTORE §2NTRALE
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