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Ancora più preoccupante è l’accenno ad un piano di riorganizzazione non meglio 
identificato  che  interesserà  l'Ente  e  che,   secondo   l ’ ammin i s t ra z ione ,  
renderebbe opportuno un ripensamento delle politiche assunzionali anche alla 
luce delle attuali modalità di lavoro: “Il modello di lavoro oggi presente sia negli 
uffici  territoriali,  sia  in  quelli  centrali,  le modalità  di  svolgimento  delle  stesse 
nelle  forme  del  lavoro  agile  che,  superata  la  crisi  sanitaria,  rappresentano 
modelli ordinari di  lavoro,  rendono necessario  ed opportuno un  ripensamento 
circa le politiche assunzionali di Ente” 
 
Quali sono le strategie che si vogliono attuare per il futuro ? e che effetti 
avranno sul personale e sul servizio pubblico? 
 
A  difesa  delle  lavoratrici  e  dei  lavoratori  dell'  Aci  ,  del  ruolo  pubblico 
esercitato  e  della  tutela  dei  cittadini,   l e   s c r i v e n t i   OO.SS.  ritengono 
necessario proclamare  lo stato di agitazione del personale dell'Ente e hanno 
indetto  una prima  assemblea di  tutti  gli uffici per  l'intero  turno di  lavoro  il 
prossimo 30 gennaio 2023, anche a  sostegno della  riunione  convocata per  il 
prossimo  2  febbraio  dove  chiederemo  conto  di  quanto  riportato  nel 
documento d’informazione che alleghiamo. 
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