
 
Torino, 11 febbraio 2023 

 

DISTRIBUZIONE DELLE RISORSE SPECIALISTI: A QUESTE 

CONDIZIONI IL PERSONALE NON CI STA!!! 
 
In merito all’accordo sindacale relativo all’armonizzazione del sistema delle indennità spettanti al personale dei ruoli 

non direttivi e non dirigenti che espleta funzioni specialistiche del corpo Nazionale dei Vigili del Fuoco con quello delle 

forze di Polizia  

i sommozzatori del Piemonte, 

 
riuniti in assemblea, esprimono la loro posizione critica  sul testo ricevuto dall’amministrazione e nel merito richiedono: 

 

Nel caso di ipotesi di armonizzazione alle forze di polizia: 

 

 l’applicazione complessiva della 78/83 al pari degli altri corpi dello Stato quindi :  

 trascinamento su entrambe le indennità e sin dal momento in cui ha avuto origine l’infortunio o la malattia  

 il trascinamento venga mantenuto anche per infermità non dovuta a causa di servizio 

 rivalutazione dell’indennità del 3%, e la tredicesima mensilità 

 tutti gli ulteriori benefici della 78/83 

 

Qualora l’armonizzazione alla 78/83 non sia possibile per mancanza di risorse necessarie allora in alternativa 

chiedono: 

 

 Che l’indennità cosiddetta di immersione venga chiamata indennità di brevetto 

 Che l’indennità sia annuale sia pure pagata mensilmente 

 Che l’indennità sia una sola ed uguale per tutti (flat) non legata quindi al ruolo. 

 Che il trascinamento riguardi l’intero ammontare dell’indennità e sia garantito sin da subito sia in caso di 

malattia che di infortunio. 

 

 

Consapevoli del momento delicato che sta vivendo il mondo delle specializzazioni, ritenute da sempre il fiore 
all’occhiello del corpo Nazionale,  

 

la FP CGIL VVF Piemonte 

 
dichiara il proprio sostegno ai vigili del fuoco specialisti affinché le richieste sopra esposte vengano accordate non 

tralasciando nessuna iniziativa volta ad ottenere le aspettative del personale. 
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