
Al Comandante Provinciale dei VV.F. di TORINO  
Dott. Ing. Vincenzo  BENNARDO 

Al Direttore dei VV.F. del PIEMONTE  
Dott. Ing. Carlo DALL’OPPIO 

Alle Segreterie e Coordinamenti Nazionali  
FP CGIL VVF – USB – CONFSAL VVF - CO.NA.PO. FNS CISL 

OGGETTO: Richiesta sospensione immediate del OdG 266/41 del 15/03/2023 

Egregio Comandante, 

Le scriventi OO.SS. sono a chiederle l’immediata sospensione dell’OdG in oggetto e un 
incontro urgente al fine di concordare criteri per la selezione del personale da inviare ai due 
corsi SFA organizzati dalla Direzione Regionale. 
La sospensione è necessaria in quando non sono rispettati i criteri obbligatori.  
Ad oggi manca il riferimento che il SAF basico è preferibile, ma che anche i livelli 1A e 1B 
saranno ritenuti validi al fine della partecipazione al corso SFA. 
Riteniamo irricevibile l’esclusione del personale che ha effettuato istanza di mobilità; si ricorda 
che il nostro è un Corpo Nazionale. 
Per quanto concerne i requisiti preferenziali, indicato sempre dalla circolare 12/2016 sul CRA 
è in Nuoto e Salvamento VF o equipollenti. Per completezza: 

“Requisito Saf Basico/1B , la nota prot. 3043 del 05/02/2021 della Direzione Centrale per la 
Formazione chiarisce che … “nelle more che il personale già abilitato SAF livello 1A o livello 1B 
partecipi ai corsi di aggiornamento per Soccorritore SAF Basico, si comunica che, laddove altri 
percorsi formativi prevedano quale requisito di partecipazione il possesso dell’abilitazione di 
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“Soccorritore SAF Basico, è ritenuta equipollente l’abilitazione SAF livello 1A o livello 1B già 
posseduta ” 

“REQUISITI PER L'ACCESSO AL CORSO 
Per poter accedere al corso, il personale operativo VF dovrà essere in possesso dei seguenti 
requisiti obbligatori: 
1.   TPSS (in regola con i retraining previsti), 
2.    livello soccorritore SAF "Basico" (in regola con i mantenimenti previsti). 
È considerato requisito preferenziale il possesso del brevetto di Salvamento a Nuoto VF o 
equipollente.” 

Troviamo discriminatorio e inaccettabile un punteggio di ben 2 punti per personale che presta 
servizio in centrale da almeno 2 anni, finalizzato a escludere il personale più giovane e quello 
dei distaccamenti. 
La superficialità con cui il Comando si approccia alla formazione e al Soccorso è disarmante, 
oltre a non tener conto delle Circolari di settore, prevede l’esclusione dei sommozzatori dalla 
selezione per il corso SFA, non sapendo che loro hanno il corso SFA nel proprio pacchetto 
didattico. 
In ultimo sempre per rimarcare la distanza tra Comando e soccorso, il corso SAF è il livello 
base operativo del CRA e come tale dovrebbe essere spalmato sul territorio vista l’orografia 
della nostra provincia, i pochi soccorritori acquatici nei turni e l’assenza del personale 
sommozzatore i ben due turni di servizio. 
Una riflessione andrebbe fatta anche sul refresh TPSS, il Comando ad oggi non è in grado di 
garantire a tutto il personale i mantenimenti necessari, si chiede quindi, come fatto per altri 
corsi in passato, di permettere l’accesso alla selezione anche al personale sprovvisto di 
retraining, e organizzare un mantenimento per il personale selezionato. 
Oltre a rinnovare la richiesta di un incontro urgente, per discutere dei criteri di questo corso 
specifico, si credere di affrontare in toto le problematiche della formazione. 

Certi di un cortese e celere riscontro, l’occasione è gradita per porgere distinti saluti. 

	 F.to	  
FP CGIL 	 Nunzio DE NIGRIS  
CONFSAL 	 Salvatore DI VENTI  
USB 	 	 Danilo MOLINARO  
CONAPO 	 Alessandro CUCCIA 
FN CISL 	 Luigi DAMBROSIO 
UIL	 	 Igor LOCORO
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