
A S.E. Prefetto di Torino  
Dott. Raffaele RUBERTO 

Alle Segreterie e Coordinamenti Nazionali  
FP CGIL VVF – USB – CONFSAL VVF - CO.NA.PO. FNS CISL 

OGGETTO: Nota a seguito della riunione del 28/03/2023.


Illustrissimo Signor Prefetto,

Con questa nota le OO.SS. che hanno partecipato all’incontro a nostro avviso positivo con il 
Dott. Naldi, vorrebbero riassumere le problematiche del Comando di Torino esposte 
nell’incontro.

La carenza di circa 130 unità, su una pianta organica di circa 750 uomini, alla quale vanno 
aggiunte tutte le leggi speciali che spostano ulteriori uomini in altri Comandi d’Italia creano a 
carico del Comando Provinciale carenze che non possono e non devono gravare sulla 
protezione che il Corpo Nazionale VVF offre alla cittadinanza.

Un dispositivo di soccorso ridotto ai minimi, come quello elaborato dalla nuova dirigenza, 
anche se temporaneo, oltre a non permettere un soccorso adeguato, riduce 
esponenzialmente la sicurezza del personale operativo aggravando i carichi di lavoro, 
impedendo le corrette operazioni di decontaminazione a seguito di incidenti rilevanti, con 
presenza di sostanze tossiche o cancerogene come amianto o materiali combusti pericolosi 
per la salute degli operatori ed in ultimo non risolve il problema delle ferie, visto che il 
personale vede comunque negarsi le ferie richieste regolarmente con debito anticipo, in 
contrasto con quanto indicato nel contratto.
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Permettere al personale di usufruire del diritto alle ferie, non può e non deve andare a 
discapito della sicurezza degli operatori e della cittadinanza.

12 unità operative al Distaccamento Aeroportuale di Caselle, non garantiscono un soccorso 
adeguato e sicuro nella malaugurata eventualità di un incidente aereo. 

Gli addestramenti e i mantenimenti, che da chiare disposizioni dal Centro dovrebbero essere 
fatte di turno, non possono essere svolti, proprio in considerazione del dispositivo di 
soccorso ridotto ai minimi e oltre a questo non sono neanche assegnate ore in straordinario 
per poter svolgere, fuori dall’orario di servizio, quegli addestramenti necessari, arrivando a 
chiedere al personale di svolgere i mantenimenti a recupero ore, che per essere utilizzate, 
impediscono al personale di usufruire delle ferie.

Si chiede per tanto di sensibilizzare, la dirigenza attuale al recupero delle buone relazioni 
sindacali promuovendo un confronto con le parti sociali per identificare un dispositivo di 
soccorso duttile che permetta al personale di dare una risposta adeguata alla cittadinanza, 
permetta al personale di addestrarsi e permetta altresì la possibilità di usufruire del diritto alle 
ferie dell’operatore.

In ultimo abbiamo fatto presente la necessità di lavori urgenti alla piscina del Comando da 
parte del Comune. Impianto natatorio che mette nelle condizioni il personale Sommozzatore 
e i Soccorritori Acquatici di mantenere la loro operatività per il Contrasto al Rischio Acquatico 
e i moduli di Colonna Mobile versione Alluvionale.


Certi di un cortese riscontro l'occasione ci è gradita per porgere i nostri più cordiali saluti.
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