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Prot: 08/2023 

 

Al Comandante VVF Messina 

Dott. Ing. Salvatore Tafaro 

 

e p.c. Direzione Regionale VVF Sicilia 

sede 

 

e p.c. ai Coordinatori FP CGIL VVF Nazionale e Regionale 

sede 

 

Oggetto: Chiarimenti su fruizione permessi articolo 33 comma 3 della L.104/92 e sui certificati del 

congedo per malattia figlio art 47-52 del D.Lvo 151/01.  

Egregio, 

con la nota 11/2022 del 24-10-2022 codesta O.S. si chiedeva chiarimenti in merito alla 

fruizione dei permessi dell’art. 33, comma 3 L.104/92 e successivamente si veniva informati, nota 

Com-Me 19777 del 15-11-2022, che è stato inviato ai “preposti uffici ministeriali specifico quesito”. 

Nel merito della problematica riscontrata, si è constatato che Codesto Comando ha inteso 

utilizzare la nuova modalità di fruizione del permesso per assistere il proprio congiunto e cioè, 

consentire un massimo di sei ore per turno di lavoro. 

Allo scopo di rispondere alle esigenze del personale interessato, che chiede di avvalersi dei 

permessi dando assistenza al proprio congiunto per l'intero turno, con la presente chiediamo di avviare 

un quesito di verifica alla Direzione Centrale per le Risorse Umane se vi siano nella norma tali 

presupposti. 

Infine ci segnalano che per le richieste dei congedi per malattia figlio, Codesto Comando non 

riconosce il certificato per accertamento diagnostico rilasciato dalla struttura del S.S.N. cosa che, al 

contrario, la giurisprudenza equipara alla richiesta del medico curante. Onde evitare disparità di 

trattamento fra i dipendenti del CNVVF chiediamo anche in questo caso di inoltrare formale quesito di 

chiarimento alla Direzione competente.  

Certi di un sollecito riscontro, porgiamo cordiali saluti. 
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