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COMUNICATO AL PERSONALE DELLA CORTE DEI CONTI 

Esito Informativa modifica dotazione organica personale amministrativo. 

 

Si è svolta il 13 marzo u.s. l’informativa richiesta dalle scriventi OO.SS. sulla bozza di decreto del 

Presidente della Corte dei conti riguardante la ripartizione della dotazione organica del personale 

amministrativo non dirigenziale. 

Nell’ambito dell’incontro le parti si sono confrontate sugli effetti che tale provvedimento avrà sulle 

aspettative di crescita professionale del personale di ruolo della Corte dei conti. 

In modo particolare queste OO.SS. hanno chiesto all’Amministrazione, attraverso la nuova dotazione 

organica, già disposta con decreto n. 50 del Presidente della Corte dei conti, del 14 marzo u.s., composta da 

complessive n. 2.576 unità (n. 1.564 Area Funzionari, n. 982 Area Assistenti, n. 30 Area Operatori), che sia 

garantita la possibilità di svuotare l’Area degli Operatori (ex Area I) in favore dell’Area degli Assistenti 

(ex Area II) e di prevedere un numero congruo di posti anche per il passaggio dall’Area degli Assistenti 

all’Area dei Funzionari (ex Area III). 

Tutto ciò attraverso un piano di Progressioni tra le Aree, da attuarsi ai sensi dell’art. 18, commi 6, 

7 e 8 del CCNL Funzioni Centrali 2019/2021, anche in deroga al possesso del titolo di studio richiesto 

per l’accesso all’area di riferimento, finanziato mediante l’utilizzo sia delle risorse dello 0,55% del monte 

salari dell’anno 2018, sia delle facoltà assunzionali (50% dei posti da bandire da destinare al personale 

interno). 

A tal riguardo, le scriventi OO.SS. hanno chiesto all’Amministrazione i dati analitici riguardanti il 

sistema di calcolo delle risorse derivanti dall’art. 1, comma 612 della legge di bilancio 2022 (0,55% salari 

2018), l’aggiornamento del DPCM del 16 dicembre 2022 riguardo ai bandi già espletati, nonché la situazione 

aggiornata al 2023 della dotazione organica di fatto del Personale Amministrativo, alla luce delle cessazioni 

del 2022. 

L’Amministrazione si è dichiarata favorevole allo svuotamento dell’Area Operatori (ex Area I), 

previa verifica delle capacità professionali per la Progressione nell’Area Assistenti (ex Area II), e di 

avviare un confronto per stabilire il numero di Progressioni dall’Area Assistenti all’Area Funzionari (ex 

Area III), nonché per definire il numero dei posti da prevedere nell’Area delle Elevate Professionalità. 
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