
                                                                                

Federcasa: 21 marzo 2023 prosecuzione tavolo rinnovo CCNL 2022-2024

Si è svolto oggi l'incontro per la ripresa del confronto sul rinnovo del CCNL Federcasa 2022/2024. Ad
apertura del  tavolo la controparte ha proposto alle OO.SS.  un'  ipotesi  di  percorso condiviso per il
rinnovo che prevederebbe, attraverso una serie di incontri di due giorni al mese, in base ai lavori di una
più ristretta commissione tecnica, il confronto sui seguenti temi: a) aggiornamento del testo in base agli
interventi normativi intervenuti in questi anni; b) aggiornamento delle relazioni sindacali; c) lavoro a
distanza/lavoro agile; d) ad personam e indennità di funzione; e) revisione del sistema di classificazione
del personale; f) possibile inserimento di un terzo livello negoziale regionale. Il  confronto dovrebbe
impegnare le parti per tutto il periodo intercorrente da dopo pasqua alla fine del mese di luglio.

Abbiamo colto positivamente lo spirito propositivo della controparte, precisando però che per noi punto
imprescindibile è un rinnovo che individui una dimensione economica del contratto in grado di garantire
e sopravanzare il trend inflattivo in atto. In merito ai 6 punti, abbiamo poi proposto che si parta da quello
relativo al lavoro a distanza/lavoro agile, con l'obiettivo anzi di arrivare a breve a un accordo stralcio
che garantisca ai territori impegnati nella discussione della disciplina del lavoro a distanza una cornice
nazionale entro cui orientare la discussione.
Abbiamo  inoltre  apprezzato  il  richiamo  alla  necessità  di  disciplina  degli  istituti  dell’assegno  ad
personam  e  dell’indennità  di  funzione,  nonché  alla  rivisitazione  del  sistema  di  classificazione  del
personale, problematiche da noi sempre evidenziate nel corso di questi anni.
La  discussione  è  poi  proseguita  pervenendo  all’individuazione  dei  seguenti  futuri  passaggi:  viene
istituita  una  sede  più  ristretta  (commissione  tecnica)  in  cui  affrontare  l’elaborazione  dei  testi  da
sottoporre poi al tavolo allargato di trattativa; la commissione tecnica si riunirà per la prima volta i giorni
12  aprile  (pomeriggio)  13  aprile  (mattina)  per  cominciare  la  discussione  sul  tema  del  lavoro  a
distanza/lavoro  agile,  con  l’obiettivo  di  addivenire  a  un  possibile  accordo  stralcio.  Le  OO.SS.  si
riservano di far pervenire, nei giorni immediatamente precedenti all'incontro, una bozza per avviare la
discussione su questi temi.
Procederemo a convocare una nuova riunione del  coordinamento con lo scopo di dare una prima
valutazione del tavolo e individuare i componenti della commissione il giorno 28 alle ore 17.
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