
VERBALE DI ACCORDO

Il giorno 27 marzo 2023 i rappresentanti della Sport e Salute, delle Federazioni Sportive
Nazionali e le OO.SS. firmatarie del CCNL del personale non dirigente 26 gennaio 2022 si
sono incontrati  su piattaforma telematica audio-video al fine di valutare la possibilità di
un’ulteriore proroga dell’accordo sindacale sottoscritto l’11 maggio 2022 sul lavoro agile.
Al termine dell’incontro, le parti

hanno convenuto

di prorogare al  30 giugno 2023 l’accordo sindacale sottoscritto l’11 maggio 2022 e già
prorogato al 31 marzo 2023 dall’accordo sottoscritto il 16 dicembre 2022.
Le parti manifesteranno la loro adesione al presente accordo con sottoscrizione da
realizzarsi con l’apposizione della  firma,  che potrà  essere  di  tipo elettronico (secondo i
requisiti del CAD) ovvero, se manuale, con la relativa apposizione sul documento stampato,
il  quale, scannerizzato e salvato in formato pdf, verrà ritrasmesso alla controparte. Ove
risulti gravoso l’utilizzo di scanner e/o fotocopiatrici, le parti stabiliscono che, ai fini della
sua validità, esso potrà essere trasmesso in formato pdf allegato ad una pec nella quale
dovrà essere comunicata la dichiarazione di sottoscrizione, con accettazione integrale,
dell’accordo allegato.
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