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Roma, 22 marzo 2023

Alle Strutture regionali e territoriali

Oggetto: prosecuzione del negoziato per il rinnovo del CCNL ANFFAS

In data 21 Marzo 2023 a Roma sono proseguite le trattative relative al rinnovo del CCNL 20/22
tra ANFFAS le O0.SS Fp Cgil, Cisl Fp, Uil Fpl.

Il negoziato si & concentrato sulle code contrattuali del precedente contratto, relativamente
ad alcuni importanti istituti di rilievo da inserire nel nuovo articolato, quali previdenza
complementare, assistenza sanitaria integrativa, linee guida sulla videosorveglianza e
aggiornamento del sistema di classificazione. Rispetto alla previdenza complementare la
delegazione datoriale ha individuato il Fondo Perseo Sirio con il quale ha avviato i primi contatti
per giungere alla relativa convenzione una volta individuate le modalita applicative con le
00.SS.. Per quanto concerne la videosorveglianza e il sistema di classificazione Anffas
procedera ad inviarci nelle prossime settimane le proprie proposte.

Da parte nostra abbiamo presentato e consegnato gli articoli relativi ai congedi per le donne
vittime di violenza e sul cambio di gestione, i quali saranno oggetto dei lavori del prossimo
incontro.

Il confronto € poi proseguito provvedendo all’aggiornamento normativo di diversi istituti quali
le ferie, la tutela della genitorialita e I'inserimento di un nuovo articolo sul lavoro agile/smart
working.

Abbiamo in chiusura richiamato I'attenzione della delegazione su alcune questioni per noi
rilevanti presentate nella piattaforma unitaria, quali l'esigibilita del secondo livello di
contrattazione e delle progressioni economiche, nonché la richiesta di abrogazione dell’istituto
delle cosiddette “notti passive”.

La trattativa proseguira il giorno 21 aprile 2023.

Sara nostra cura tenervi tempestivamente informati sull'andamento del percorso di rinnovo
contrattuale del CCNL.

FP CGIL CISL FP UIL FPL
M. Vannini F. Berardi D. Proietti



