
                

Roma, 11 aprile 2022

Al Capo Dipartimento del CNVVF 
Prefetto Laura LEGA 
Al Capo del Corpo Nazionale Vigili del Fuoco 
Ing. Guido PARISI 
Al Direttore Centrale per le Risorse Umane 
Prefetto Lucia VOLPE

e per conoscenza 
 
Al Sottosegretario di Stato 
On. Emanuele PRISCO
Al Dirigente responsabile dell’Ufficio Relazioni 
Sindacali 
Dott.ssa Renata CASTRUCCI

Oggetto: Chiarimenti in merito all’incontro 13 aprile 2023 

Egregi,
durante la riunione dello scorso 23 marzo inerente la proposta sui  nuovi criteri  di mobilità del  personale, le
Scriventi oltre a rivendicare l'applicazione dell'accordo del 2016 sulle c.d. leggi speciali, necessario a garantire sia
i fruitori delle leggi speciali sia il personale anziano, evidenziarono altresì la necessità di conoscere i dati sulle
assegnazioni delle 248 unità (Art.42bis L.151/2001 n.108 – L.104/94 n. 124 – L.267/2000 n.16) divise per singolo
Comando. Inoltre, era stato chiesto di conoscere il numero totale del personale anziano interessato al processo di
mobilità,  nonché  il  numero  del  personale  in  art.  234  presente  nei  Comandi,  condizioni  queste  ultime  che
avrebbero permesso di avere un quadro completo della situazione per valutare ulteriori modalità a garanzia sia dei
processi  di  mobilità  del  personale  anziano  sia  di  coloro  i  quali  legittimamente  aspettano  il  trasferimento
temporaneo per leggi speciali.

Inspiegabilmente a tutt’oggi Fp Cgil, FNS Cisl e Confsal VVF non hanno ricevuto quanto richiesto il che
fa supporre che l’Amministrazione voglia presentarsi all’incontro sprovvista dei dati di cui sopra indebolendo i
termini del confronto sindacale.  

A ciò si aggiunga il mancato impegno assunto formalmente nel corso degli incontri precedenti relativo al
trasferimento del personale del ruolo Vigile del Fuoco avente diritto, prima delle festività pasquali. 

Si  ritiene  che  le  richieste  sopra  evidenziate  costituiscano motivo  indispensabile  per  le  Scriventi  per
presenziare all’incontro  fissato per il 13 aprile prossimo venturo. 

Infine considerato il tempo trascorso dall’emanazione del bando a Capo Squadra decorrenza 01.01.2022
sarebbe opportuno ricevere notizie sulla procedura concorsuale. 

E’  tempo  che  l’Amministrazione  dimostri  senso  di  responsabilità  e  rispetto  nei  confronti  di  chi
rappresenta i lavoratori.

Certi di un urgente riscontro, porgiamo cordiali saluti. 

             Fp Cgil VVF 
          Mauro Giulianella 

                    FNS Cisl 
             Massimo Vespia 

         CONFSAL VVF 
          Franco Giancarlo 
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