
  
 

 
FAMIGLIE PROFESSIONALI – PROGRESSIONI VERTICALI IN DEROGA 
PROGRESSIONI ORIZZONTALI – FONDO RISORSE DECENTRATE 2022 

 
GLI ESITI DELLA RIUNIONE DEL 4 APRILE 2023 

 
Si è tenuto oggi l’incontro per la sottoscrizione del CCNI di individuazione delle famiglie professionali 
ex art 18, comma 2 del nuovo CCNL e per la discussione dell’Ipotesi di accordo sul Fondo per le 
risorse decentrate 2022. 
 
In apertura dell’incontro abbiamo chiesto all’amministrazione il cronoprogramma delle attività che si 
dovranno svolgere nei prossimi mesi così come già evidenziato nella riunione del 14 marzo u.s. 
 
Relativamente alle famiglie professionali abbiamo rappresentato all’amministrazione l’opportunità di 
addivenire alla definizione di un accordo completo sul nuovo ordinamento professionale e quindi 
sulle nuove famiglie professionali delle aree ivi comprese quelle dell’area EP, alla definizione dei loro 
contenuti professionali nonché alla definizione della tabella di confluenza dei vecchi profili 
professionali nelle nuove famiglie.  
 
Abbiamo altresì rappresentato all’amministrazione la necessità di addivenire rapidamente alla 
definizione delle progressioni verticali in deroga. Sul punto l’amministrazione ha comunicato che le 
risorse per finanziare tali passaggi (0,55% del monte salari anno 2018 ex art. 18 comma 8 del nuovo 
CCNL) ammontano ad Euro 186.000 
 
In relazione al costo unitario delle predette progressioni, non convinti dei dati forniti dal MEF, 
abbiamo chiesto all’amministrazione di effettuare ulteriori approfondimenti. L’amministrazione si è 
detta disponibile ad approfondire il confronto con il MEF e ha inoltre aperto alla possibilità di 
prevedere ulteriori progressioni verticali a regime. 
 
Per quanto concerne le progressioni orizzontali, le risorse di parte fissa a valere sul FRD 2023 
ammontano a circa 550.000 che consentirebbero il passaggio di differenziale stipendiale 
(progressione economica) a coloro che non ne hanno beneficiato nel 2020.  
 
Si è discusso inoltre l’accordo relativo al Fondo risorse decentrate 2022. L’accordo proposto 
dall’amministrazione essendo in linea con quanto previsto negli anni precedenti verrà firmato nei 
prossimi giorni non appena le Direzioni Generali che ancora residuano invieranno il relativo prospetto 
di riparto. 
 
La riunione è stata aggiornata al 14 aprile 2023. 
 
Cordiali saluti. 
Roma 4 aprile 2023 
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