
                                                                                

Federcasa: ipotesi accordo stralcio lavoro a distanza CCNL 2022-2024 

Care compagne e cari compagni,

Si  è  svolta,  ieri  pomeriggio  con  prosecuzione  nella  mattina  di  oggi,  la  riunione  della
commissione  tecnica  sul  rinnovo  del  CCNL Federcasa  2022/2024.  All’  odg  c’erano  la
bozza proposta da noi e dalla Cisl e un testo proposto dalla Uil su lavoro a distanza/lavoro
agile.
Le bozze miravano a riproporre il modello adottato nel contratti pubblici con la disciplina
sia del lavoro agile, come disciplinato dalle norme e dal Protocollo interconfederale del
2021, sia il lavoro da remoto.
A seguito della discussione in commissione tecnica si è raggiunta una preintesa su un
testo che tra i  punti principali prevede:

a) la disciplina sia del lavoro agile che del lavoro da remoto;

b) il superamento della vecchia disciplina contrattuale del telelavoro con la salvaguardia
degli accordi individuali e collettivi in essere finché vigenti;

c) per il lavoro agile il confronto o la contrattazione su: criteri di priorità nell’accesso, fasce
di connessione/disconnessione; attività remotizzabili;  i  requisiti  di  salute e sicurezza; le
percentuali di accesso.

d) la previsione della fornitura delle attrezzature da parte dell’azienda, fatto salvo, nel caso
del lavoro agile, la possibilità dell’utilizzo indennizzato della strumentazione del lavoratore;

e) i requisiti essenziali dell’accordo individuale su lavoro da remoto/lavoro agile.

Il  lavoro da remoto, rispetto ai punti  del precedente elenco, presenta la particolarità di
poter essere offerto come modalità di lavoro per il personale neo assunto.

Il  testo  è  stato  sottoscritto  come ipotesi  di  accordo nell’attesa  di  ratifica  definitiva  nei
prossimi giorni. Infatti, come precedentemente concordato, questa parte del nuovo CCNL
entrerà immediatamente in vigore, come accordo stralcio, per sostenere le parti che in
queste settimane affrontano la negoziazione proprio su questi temi.

In  allegato  l’ipotesi  di  accordo  che  verrà  definitivamente  sottoscritto,  dopo  i  dovuti
passaggi, nelle prossime settimane.
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La commissione tecnica è stata riconvocata per i giorni 23 e 24 maggio su temi afferenti
l’aggiornamento normativo del CCNL e, eventualmente, le relazioni sindacali.
Nei prossimi giorni procederemo a convocare il coordinamento del comparto per illustrare i
dettagli dell’accordo e preparare le prossime riunioni della commissione.

Roma, 13/04/2023

Per la Fp Cgil

Paolo Camardella 
      Alessandro Purificato
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