Roma, 23 aprile 2023
A tutte le strutture

A tutti gli iscritti
Carissimi tutti,

nei giorni scorsi, abbiamo avuto la comunicazione ufficiale del Mit relativa al calcolo della media della rappresentativita
della nostra organizzazione calcolata al 31 dicembre 2022.

Come tutti voi sapete, esso e frutto di due risultati: uno, quello delle ultime elezioni Rsu, I'altro, quello degli iscritti al 31
gennaio 2022: ebbene, gli esiti che si sono determinati sono, a dir poco, straordinari.

Da una parte il voto (1269 sono stati i voti complessivamente raccolti dalle nostre liste alle ultime elezioni di aprile 2022),
dall’altra il dato di iscritti (571 in totale), permettono alla Fp Cgil di conseguire un risultato pari al 30,67%. Il risultato
appare tanto piu eclatante laddove si pensi che la Uil Pa, che si colloca al secondo posto in questa graduatoria, ottiene un
risultato complessivo pari al 23,67% e che la Cisl Fp consegua il 19,41%. A seguire, le altre sigle sindacali: Flp al 10,93%,
Confintesa Fp al 6,24%, Confsal Unsa al 5,41% e la Usb al 3,68%.

Se poi passiamo ad analizzare il nostro risultato, confrontandolo con quello degli anni passati, esso diventa ancora piu
importante: per comprendere meglio il tutto, diviene opportuno e necessario, raffrontare gli ultimi dati con quelli degli
anni precedenti. E invero, questi ci consegnano un quadro per cui la nostra Organizzazione torna ad avere 571 iscritti,
come a dicembre 2017: solo che allora, i lavoratori complessivi in servizio al Mit erano 7477 mentre oggi sono 5997. Il che
vuol dire che manteniamo lo stesso numero diiscritti a fronte di una minore platea complessiva di lavoratori a cui
rivolgerci. Ma entrando ancora pil in dettaglio, nel 2018 gli iscritti assommavano a 540, nel 2019 erano paria 503.Dali &
cominciata una lenta risalita che ci porta ai 571 iscritti di oggi, non lontano da quota 600 che, ormai, abbiamo nel mirino.

Guai, pero a pensare che possiamo riposarci sugli allori. E’ vero: siamo soddisfatti del risultato; di pil, siamo orgogliosi del
risultato. Ma sappiamo anche che questo non pud e non deve rappresentare un punto di arrivo. Per tutti noi, questo non
puod che essere un dato di partenza da cui muovere per migliorare ancora. Dobbiamo essere consapevoli che moltissimo
resta da fare: a partire per esempio, da cosa mettiamo in campo per aggredire le (ancora) tante — troppe - situazioni che
non riusciamo a presidiare. Basti pensare ai collegi elettorali in cui non abbiamo presentato liste o, ancora, ai tanti posti
di lavoro in cui non abbiamo nemmeno un iscritto.

Una organizzazione sindacale seria, nel prendere atto del lavoro svolto e dei risultati conseguiti, da li parte per provare a
migliorare i propri risultati, sapendo di avere a disposizione la grandissima forza della Confederazione, della Federazione
Nazionale, delle Federazioni Regionali e territoriali, ma, soprattutto della vostra forza. Di quella dei delegati e delle
delegate che, tutti i giorni, sul posto di lavoro, rappresentate, al meglio, i nostri valori e le nostre proposte. E allora, noi
crediamo che bisogna ripartire da questo dato, certo rinfrancati dal fatto che il grande lavoro prodotto ha dato risultati
importanti, ma ribadendo che ancora molto, moltissimo rimane da fare. E, siamo certi, lo faremo tutti insieme.
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