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Alle Segreterie Territoriali e Regionali

Fp CGIL

Fp Cgil Medici e Funzionari

OGGETTO: trattativa presso ARAN per il rinnovo del contratto collettivo nazionale Dirigen-
za Area Sanità per il triennio 2019-2021 del 12 aprile 2023.

Il 12 aprile si è svolto un  nuovo incontro di trattative presso ARAN per il rinnovo del CCNL
della dirigenza medica e sanitaria. Il focus del dibattito è stato il  testo proposto dalla Agen-
zia sull’orario di lavoro. 

Ad inizio seduta l’Intersindacale ha proposto di fare una discussione sui principi generali
delle materie del testo, rimandando al successivo incontro l’analisi dettagliata del testo. 
La nostra delegazione trattante, che nella piattaforma individua il tema sull’orario di lavoro
come centrale  per  il  prosieguo  della  negoziazione,  ha  evidenziato  come prioritaria  la
problematica riguardante l’extraorario lavorativo che ormai condizione negativamente il so-
vraccarico dei professionisti e viene impropriamente utilizzato dalle aziende come com-
pensazione della carenza cronica di personale. La nostra delegazione ha proposto in pri-
ma istanza di introdurre criteri trasparenti e uniformi su tutto il territorio nazionale utili a
consentire il recupero delle ore lavorate in eccesso,  in seconda istanza quella di prevede-
re  la  loro  retribuzione  per  prevenire  il  fenomeno  ormai  dilagante  dell’azzeramento
dell’extraorario. Siamo convinti che su questo punto il contratto debba fare un salto di qua-
lità, ormai non più rinviabile, sulla tutela del lavoro dei professionisti. Aran ha accolto l’invi-
to a discuterne nei prossimi incontri. 

È stato poi ribadito come le guardie non debbano mai essere svolte in straordinario ma ri-
manere attività lavorativa ordinaria, evitando il corto circuito che si realizza attualmente per
cui diventano un’ulteriore ragione per non assumere personale, al contrario abbiamo chie-
sto l’aumento della percentuale di quelle che possono essere retribuite con l’istituto della
prestazione aggiuntiva.

Riguardo alle pronte disponibilità, altro annoso problema che ricade in modo improprio sul-
le spalle delle lavoratrici e dei lavoratori, la FPCGIL Medici e Dirigenti l’assoluta necessità
di individuare   quelle realmente necessarie, rigettandone la destinazione nei giorni feriali,
ridiscutendo il criterio di definizione delle sostitutive, e limitandone il numero massimale
mensile.
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Fondamentale anche rivedere l’articolato sul patrocinio legale, stralciando dal testo il ”pre-
vio comune gradimento di azienda e professionista” oggi previsto per la scelta del legale in
caso di contenzioso penale.

La nostra delegazione ha poi chiesto di cassare l’articolo proposto da ARAN sul Welfare
integrativo sanitario, che non ha nessuna ragione di essere in un contratto di professionisti
della sanità, protagonisti di una sanità unica, pubblica e universale.
In ultimo è stato definito il calendario degli incontri fino alla seconda metà di maggio.
Prossimo appuntamento il 27 aprile ore 14:30.

La delegazione trattante
Fp Cgil Medici e Dirigenti SSN
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