FP CGIL ha sottoscritto I'Ipotesi del Contratto Collettivo
Nazionale Integrativo del Ministero della Salute per i
lavoratori delle aree funzionali .

Non & stato facile arrivare alla sottoscrizione dell'Ipotesi del CCNI del Ministero
della Salute, cosi come previsto dal CCNL, artt. 7 e 8, ma al termine di una
articolata, complicata e difficoltosa trattativa durata oltre quattro mesi ci siamo
riusciti.

Il CCNI definisce le famiglie professionali e le loro competenze ed introduce tutti
i punti che gli artt. 7 e 8 del CCCL demandano alla contrattazione integrativa
compresa la istituzione della banca delle ore (la cui disciplina viene rimandata
ad uno specifico regolamento) e la ripartizione dei contingenti del personale per
I’attribuzione dei permessi studio.

Siamo comunque soddisfatti per il lavoro effettuato che alla fine & stato condiviso
anche dalle altre O0.SS.

L'approvazione del CCNI da parte degli organi di controllo consentira di aprire le
procedure per le progressioni verticali in deroga previste dall’art.18 del CCNL e
per le quali lo stesso CCNL prevede risorse specifiche, in aggiunta alle ordinarie
facolta assunzionali, pari allo 0,55% del monte salari 2018.

Sulla quantificazione di tali risorse, tema che ci ha impegnato a lungo durante la
trattativa, persiste una divergenza di vedute tra noi e ’Amministrazione, poiché
riteniamo non conforme al CCNL la scelta dell’lamministrazione di prendere a
riferimento il valore medio del comparto Ministeri anziché quello riferito alla
nostra Amministrazione (che sarebbe piu favorevole e consentirebbe un maggior
numero di passaggi).

Su questo non molleremo la presa e porteremo fino in fondo la vertenza per
dissipare ogni dubbio e, auspicabilmente, ottenere tutte le risorse utili a
finanziare il maggior numero di passaggi nell’area superiore per le lavoratrici e i
lavoratori del Ministero della Salute.

Alleghiamo l'ipotesi di CCNI che illustreremo alle lavoratrici e ai lavoratori delle
aree funzionali del Ministero della Salute in una assemblea del personale che
fisseremo a breve.

Il nostro lavoro non e finito qui, perché rimangono aperte le numerose criticita
che da tempo affliggono questo Ministero ma possiamo registrare un positivo
passo in avanti nell’applicazione degli istituti contrattuali previsti dal nuovo CCNL
2019-2021.

VI TERREMO INFORMATI
Roma, li 31 marzo 2023
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DIREZIONE GENERALE DEL PERSONALE, DELL’ORGANIZZAZIONE E DEL BILANCIO
Ufficio 2 - Organizzazione e relazioni sindacali.

CONTRATTO COLLETTIVO INTEGRATIVO DI AMMINISTRAZIONE
triennio 2023-2025

I giorni 10 novembre, 6, 15, 21 dicembre 2022, 12 gennaio, 8 e 16 febbraio, 1 e 7 marzo 2023, si sono
riunite anche in video conferenza presso la sede del Ministero della salute sita in via Giorgio Ribotta
5 Roma, la delegazione di parte pubblica, e i rappresentanti delle organizzazioni sindacali firmatarie
del CCNL del 9 maggio 2022 del comparto delle Funzioni centrali, debitamente convocate.

I presenti risultano dal foglio delle presenze conservato agli atti dell’Ufficio 2 della DGPOB.

Le delegazioni, dopo approfondita discussione,

VISTO il CCNL 12 febbraio 2018, relativo al personale del comparto Funzioni centrali, concernente
il triennio 2016-2018;

VISTO il CCNL del 9 maggio 2022, relativo al personale del comparto Funzioni centrali per il
triennio normativo 2019/2021, e in particolare I’art. 7, recante “contrattazione collettiva integrativa:
soggetti, livelli e materie” e I’art. 50, recante “Fondo risorse decentrate: utilizzo™;

VISTO l’art. 13 del CCNL 9 maggio 2022, il quale prevede che, in coerenza con i contenuti di
ciascuna Area, siano individuate le famiglie professionali, ovvero ambiti professionali omogenei
caratterizzati da competenze similari o da una base professionale e di conoscenze comune,
nell’ambito delle quali vengono definite le competenze professionali caratterizzanti ciascuna
famiglia, nonché, ove richiesti, specifici titoli di studio, abilitazioni, iscrizioni ad albi professionali,
esperienze lavorative o professionali

VISTO l’art. 18, comma 2, del CCNL 9 maggio 2022, il quale prevede che I’amministrazione, in sede
di contrattazione integrativa di cui all’art. 7 comma 6, lett. z), definisce le famiglie professionali del
nuovo ordinamento professionale all’interno delle quali confluiscono, nel rispetto della tabella 2 di
trasposizione automatica nel sistema di classificazione, i profili professionali definiti sulla base del
precedente sistema ordinamentale;

VISTA la Tabella 2 allegata al CCNL 9 maggio 2022 di c.d. trasposizione automatica, in base alla
quale il personale in servizio alla data di entrata in vigore delle disposizioni contrattuali di prima
applicazione e cioé¢ dal 1° novembre 2022 & inquadrato nel nuovo sistema di classificazione con
effetto automatico dalla stessa data;

VISTO il D.D. del 28 ottobre 2022 che recepisce la trasposizione di cui alla citata Tabella 2;

VISTO I’art. 18, commi 6 e 7, del CCNL 9 maggio 2022, concernenti ’effettuazione, in fase di prima
applicazione del nuovo ordinamento professionale e comunque entro il termine del 31 dicembre 2024,
di procedure valutative ai fini della progressione tra le aree per i dipendenti in servizio in possesso
dei requisiti indicati nella successiva tabella 3 di corrispondenza;

VISTO il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni,
VISTA la legge 13 novembre 2009, n. 172, pubblicata in Gazzetta Ufficiale 28 novembre 2009, n.
278, di istituzione del Ministero della salute;




VISTO il decreto legislativo 27 ottobre 2009 n. 150 recante “Attuazione della legge 4 marzo 2009,
n. 15, in materia di ottimizzazione della produttivita del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza
delle pubbliche amministrazioni”;

VISTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 11 febbraio 2014, n. 59 recante
“Regolamento di organizzazione del Ministero della salute”.

VISTO il decreto ministeriale 8 aprile 2015 di individuazione degli uffici dirigenziali di livello non
generale e successive modificazioni;

VISTO il decreto ministeriale 18 dicembre 2018 di aggiornamento del "Sistema di misurazione e
valutazione della performance" del Ministero della salute adottato in base alle linee guida del 28
dicembre 2017 della Funzione Pubblica;

VISTO il decreto del Ministro della salute del 2 marzo 2023, con il quale ¢ stata istituita la
delegazione trattante di parte pubblica per la contrattazione collettiva integrativa a livello di
amministrazione, composta dal Segretario generale e dai Direttori generali, presieduta dal Direttore
della Direzione generale del personale, dell’ organizzazione e del bilancio, al quale ¢ attribuito potere
di firma degli accordi e dei contratti integrativi stipulati a livello di amministrazione;

CONVENGONO
Art. 1

Famiglie professionali

1.Con il presente accordo, sono definite, in applicazione dell’art. 18, comma 2, del CCNL 9 maggio
2022, le famiglie professionali del nuovo ordinamento professionale secondo il prospetto allegato
(allegato 1), all’interno delle quali, confluiscono (allegato 2), i profili professionali, definiti in base
al precedente sistema ordinamentale, a parita di area di inquadramento e sulla base di quanto previsto
nella Tabella 2 allegata al CCNL 9 maggio 2022 (allegato 3)

2.Per ciascuna famiglia professionale sono individuate, ai sensi dell’art. 13, comma 3, del CCNL 9
maggio 2022, le relative competenze professionali (allegato 4).

Art, 2
Prima applicazione delle progressioni tra le aree e all’interno delle aree

1. L’ Amministrazione, in fase di prima applicazione del nuovo ordinamento professionale, si impegna
ad attivare, ai sensi dell’art. 52, comma 1 bis, penultimo periodo, del d. lgs. 165 del 20015 le procedure
valutative di cui all’art. 18, commi 6, 7, 8, del suddetto CCNL, entro il 30 giugno 2023, assicurandone
il completamento entro e non oltre il 31 dicembre 2024.

2. L’attivazione di tali procedure avviene nel rispetto della programmazione dei fabbisogni contenuta
nel PIAO 2023-2025 e nei limiti delle risorse destinate ad assunzioni di personale a tempo
indeterminato disponibili a legislazione vigente, nonché integralmente di quelle indicate nel comma
8 dell’articolo 18 citato, determinate ai sensi dell’art. 1, comma 612, della legge 234 del 30 dicembre
2021 in misura pari allo 0,55% del monte salari dell’anno 2018.

3. In considerazione della quantificazione delle risorse pari allo 0,55% del monte salari dell’anno
2018 relativo al personale destinatario del CCNL vigente, stimabile in un valore minimo di euro
281.777,00, comprensivo di oneri a carico dell’amministrazione, & individuata la realizzazione di n.
6 passaggi di progressione verticale dall’area operatori all’area assistenti (per un costo complessivo
minimo di euro 8.688,18 e un costo unitario minimo di euro 1.448,03) e di non meno n. 34 passaggi
di progressione verticale dall’area degli assistenti all’area dei funzionari (per un costo complessivo
minimo di euro 212.581,60 e un costo unitario minimo di euro 6.252,40), salvo diverse indicazioni
sulla quantificazione della dotazione finanziaria vincolata del predetto 0,55% e dei costi pro capite
dei passaggi che dovessero pervenire da parte degli organi competenti,




4. Irequisiti per la partecipazione alle progressioni tra le aree sono quelli stabiliti dall’art. 18, comma
6, del CCNL 9 maggio 2022, esplicitati nella tabella 3 allegata al medesimo CCNL (allegato 5)

5. La ponderazione dei criteri selettivi delle procedure valutative delle progressioni tra le aree, sono
definiti dall’amministrazione in sede di confronto con le OO.SS, fermo restando quanto previsto
dall’art. 18, comma 7, del CCNL 9 maggio 2022 (esperienza, titolo di studio e competenze
professionali, a ciascuno dei quali deve essere attribuito un peso non inferiore al 25%).

6. Le parti si danno reciprocamente atto che, ai sensi dell’art, 52, comma 5, del CCNL 2019-2021, in
caso di progressione ad area superiore, il differenziale stipendiale cessa di essere corrisposto e rientra
nella disponibilita del fondo risorse decentrate, fatta salva la quota dello stesso eventualmente
necessaria a garantire l’invarianza della retribuzione fissa annua in godimento (stipendio,
comprensivo di differenziale stipendiale e indennita di amministrazione o di ente), nel caso in cui la
retribuzione fissa annua della area di nuovo inquadramento (stipendio tabellare e indennita di
amministrazione o di ente) risulti inferiore alla predetta retribuzione fissa in godimento. La quota
eventualmente mantenuta & computata a carico del Fondo risorse decentrate ed & riassorbita, tornando
conseguentemente nella disponibilita del Fondo risorse decentrate, in caso di progressione economica
effettuata nella nuova area.

7. L’amministrazione si impegna a tener conto di quanto previsto dai commi precedenti in sede di
programmazione del fabbisogno di personale per il 2023 e ove incapiente peril 2024.

8. Per le progressioni economiche all’interno delle aree di cui all’art. 52, comma 1 bis, del d. 1gs. 165
del 2001, in considerazione di quanto previsto dal combinato disposto di cui agli articoli 7, comma
6, lettere c), cl) e y), e 14 del CCNL triennio 2019-2021 con riguardo alla individuazione e
quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione collettiva integrativa per ciascun anno
di riferimento, le progressioni medesime saranno definite, conformemente a quanto demandato alla
contrattazione integrativa e condizionatamente alla sussistenza della disponibilita delle risorse del
Fondo risorse decentrate, anche in relazione alla individuazione della quota da destinare.

Art. 3
Inquadramento

1.Alla data di entrata in vigore del presente accordo ciascun dipendente, sulla base del proprio profilo
professionale, ¢ collocato nella corrispondente famiglia professionale secondo la tabella di confluenza
(allegato 2).

2.In fase di prima applicazione, entro i successivi tre mesi, il dipendente puo chiedere di essere
inquadrato in una famiglia professionale diversa da quella di confluenza di cui al precedente comma,
a parita di area di inquadramento, sulla base delle mansioni svolte, delle competenze professionali e
delle conoscenze e abilita possedute e/o dei titoli di studio, delle abilitazioni di legge ove previste.
3.L°Amministrazione, valuta 'inquadramento del dipendente nella fami glia professionale piu
adeguata, tenuto conto della documentazione esibita.

Art. 4

Durata, ambito di applicazione

1. Tenuto conto delle risorse finanziarie destinate alla contrattazione integrativa, con il presente
contratto triennale, con decorrenza 1° gennaio 2023, sono altresi stabiliti, fermo restando quanto
stabilito dal comma 3 del presente articolo:

- 1 criteri di ripartizione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa tra le diverse
modalita di utilizzo;

- 1 criteri per l'attribuzione dei trattamenti economici correlati alla performance;

- 1 criteri per l'attribuzione delle indennitd correlate all'effettivo svolgimento di attivita disagiate
ovve%o pericolose o dannose per la salute;
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- 1 criteri per l'attribuzione delle indennit correlate all'effettivo svolgimento di attivita comportanti
I'assunzione di specifiche responsabilita;

- 1 criteri generali per 1’attivazione di piani di welfare integrativo, nelle aree di intervento indicate
all’articolo 55 del CCNL vigente, anche tramite la collaborazione del Dopolavoro operante nelle sedi
centrali del Ministero della salute, nonché mediante eventualj protocolli di intesa o convenzioni con
enti pubblici, senza oneri a carico dell’amministrazione, per la promozione di screening sanitari,
fermo restando le visite periodiche di sorveglianza sanitaria prescritte dalla normativa vigente;

- la definizione di quanto demandato alla contrattazione collettiva integrativa in ordine alle

maggiorazioni orarie per la remunerazione del lavoro in turno previste dall’art. 19, comma 35, del
CCNL 12 febbraio 2018;

- la definizione di quanto demandato alla contrattazione collettiva integrativa in ordine ai limiti
previsti dall’art. 19, comma 4, del CCNL 12 febbraio 201 8 in merito ai turni effettuabili;

- la definizione di quanto demandato alla contrattazione collettiva integrativa in ordine alla misura
dell’indennita di reperibilita prevista dall’art. 20, comma 6, del CCNL 12 febbraio 2018;

- la definizione di quanto demandato alla contrattazione collettiva integrativa in ordine ai limiti
previsti dall’art. 20, comma 5, del CCNL 12 febbraio 2018 per i turni di reperibilita;

- la definizione di quanto demandato alla contrattazione integrativa sui criteri di ripartizione del
contingente di personale di cui all’art. 46, comma 1, del CCNL 12 febbraio 2018 (diritto allo studio);

-il limite individuale annuo delle ore che possono confluire nella banca delle ore, ai sensi dell’art. 27,
comma 2, del CCNL 12 febbraio 2018;

- i criteri per 1’individuazione di fasce temporali di flessibilita oraria in entrata e in uscita, al fine di
conseguire una maggiore conciliazione tra vita lavorativa e vita familiare;

- 1 criteri per la definizione dei trattamenti economici di cui all’art. 50 (Fondo risorse decentrate:
utilizzo) comma 2, lett. ¢) i correlati alla performance finalizzati a riconoscere gli incrementi di
produttivitd conseguiti per effetto dei nuovi modelli organizzativi e di servizio connessi al lavoro
agile;

- la definizione di quanto demandato alla contrattazione collettiva in ordine all’indennita di posizione
organizzativa di cui all’art. 15 (Posizioni organizzative e professionali);

- la definizione di quanto demandato alla contrattazione integrativa dall’art. 11 CCNL (Trattamento
economico del personale in distacco sindacale), in merito alla definizione delle misure percentuali
dell’elemento di garanzia della retribuzione del personale in distacco sindacale,

2.1 presente contratto che concerne il triennio 2023 - 2025 si applica al personale del comparto in
servizio del Ministero della salute, anche a tempo determinato e al personale di altre amministrazioni
in posizione di comando con formale provvedimento. I criteri di ripartizione delle risorse destinate
alla contrattazione collettiva integrativa tra le sue diverse modalita di utilizzo verranno negoziati con
cadenza annuale tra le parti, cosi come previsto dall’art. 8, comma 1, secondo periodo, del CCNL 9
maggio 2022.

3.Gli aspetti di natura economica e di maggior dettaglio relativi alle pattuizioni riguardanti i
trattamenti economici correlati alla performance e alle indennita di cui al comma 1, saranno definiti
tra le medesime parti, anno per anno, in relazione alla individuazione, definizione e conseguente
quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione collettiva integrativa per 1’anno 2023,
2024, 2025, secondo le disposizioni normative previste in materia.

4.Le parti convengono che, nel caso di modifiche alle disposizioni di legge o di contratto collettivo
nazionale, che intervengano nel corso della vi genza del presente contratto e che abbiano implicazioni
sui coutenuti del presente accordo, procederanno ad eventuali integrazioni o modifiche.




Art. 5
Orario di lavoro flessibile

1. Per finalita conciliative tra vita lavorativa e vita familiare, & prevista una flessibilita oraria in entrata
ed in uscita. Compatibilmente con le esigenze di servizio, il dipendente puo avvalersi di entrambe le
facolta nell’ambito della medesima giornata.

2. E’ possibile prevedere, in considerazione sia delle esigenze organizzative e funzionali degli uffici,
sia delle eventuali esigenze del personale, anche in relazione alle dimensioni del centro urbano ove &
ubicata la sede di lavoro, una flessibilita in entrata dalle ore 7:30 alle ore 10:30 e una flessibilita in
uscita fino alle ore 18:30. Restano fermi, per gli uffici periferici, gli adeguamenti di sede, da stabilire
a livello di contrattazione integrativa di sede territoriale in contrattazione anche con le RR.SS.UU.

3. L’eventuale debito orario derivante dall’applicazione del comma 1, deve essere recuperato
nell’ambito del mese successivo a quello di maturazione, secondo le modalita e i tempi concordati
con il dirigente,

4. In relazione a particolari situazioni personali, sociali o familiari, sono favoriti nell'utilizzo
dell'orario flessibile, anche con forme di flessibilitad ulteriori rispetto al regime orario adottato
dall’ufficio di appartenenza, compatibilmente con le esigenze di servizio e su loro richiesta, i
dipendenti che:

- beneficino delle tutele connesse alla maternita o paternita di cui al d.Igs. n. 151/2001;
- assistano familiari portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano portatori di handicap ai sensi della legge n. 104/1992;

- siano inseriti in progetti terapeutici di recupero di cui all’art. 45 del CCNL 2016-2018 ;

- 81 trovino in situazione di necessita connesse alla frequenza dei propri figli di asili nido, scuole
materne e scuole primarie e secondarie di primo grado;

- siano impegnati in attivita di volontariato in base alle disposizioni di legge vigenti.

5. In casi eccezionali, su richiesta del dipendente o in relazione a particolari esigenze di servizio, puo
essere attuata una diversa modalita di articolazione dell’orario, previa autorizzazione del Direttore
generale della struttura organizzativa di livello generale di riferimento in cui & incardinato 1'ufficio
ove il dipendente presta I’attivita lavorativa, su parere del direttore dell’ufficio stesso, senza alcun
aggravio di oneri economici o organizzativi per la gestione delle sedi del Ministero.

Art. 6
Banca delle ore

1. Al fine di mettere i lavoratori in grado di fruire delle prestazioni di lavoro straordinario o
supplementare, in modo retribuito o come permessi compensativi, ¢ istituita la banca delle ore, con
un conto individuale per ciascun lavoratore,

2. Qualora il dipendente ne faccia richiesta, nel conto ore confluiscono nel limite complessivo annuale
individuale di 100 ore, le ore di prestazione di lavoro straordinario o supplementare, debitamente
autorizzate, da utilizzarsi entro I'anno successivo a quello di maturazione.
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3. Le ore accantonate possono essere richieste da ciascun lavoratore o in retribuzione, fermo restando
le risorse finanziarie previste per il lavoro straordinario, o come permessi compensativi a ore o in
modo cumulato per la durata di una giornata lavorativa,

4. L’utilizzo come riposi compensativi, a domanda del dipendente, avviene compatibilmente con le
esigenze di servizio, anche con riferimento ai tempi, alla durata ed al numero dei lavoratori,
contemporaneamente ammessi alla fruizione

5. E’ previsto che la disciplina applicativa connessa, anche con riguardo alle modalita di
adesione/revoca del dipendente alla banca delle ore, verra stabilita con apposito atto adottato
dall’ Amministrazione successivamente alla sottoscrizione del presente accordo.

Art. 7

Indennita di turnazione

1.L’indennita di turnazione ¢ prevista esclusivamente per le turnazioni rispondenti ai criteri di cui
all’art. 19 CCNL Comparto Funzioni Centrali 2016-2018.

2.Detta indennita spetta al personale in servizio presso Uffici con orario di servizio (apertura e
chiusura dell’Ufficio) di almeno 10 ore e per lo svolgimento di attivita continuative che non possono
essere coperte con diverse tipologie di orario di lavoro previste dal CCNL.

3.Le turnazioni devono essere preventivamente programmate per un periodo non inferiore ad un
mese. L articolazione deve essere tale da attuare una distribuzione equilibrata ed avvicendata dei turni
effettuabili in orario antimeridiano, pomeridiano e, se previsto, notturno, in relazione all’articolazione
adottata dall’amministrazione.

4.L’indennita di turnazione spetta per un massimo di 10 turni mensili. Nell’arco di un mese i turni
notturni non possono essere superiori a dieci, fatte salve eventuali esigenze eccezionali o quelle
dovute a eventi o calamita naturali. Il numero dei turni festivi effettuabili nell’anno da ciascun
dipendente non puo essere superiore ad un terzo dei giorni festivi dell’anno.

5.L’indennita puo essere erogata al personale solo se abbia effettivamente reso la propria prestazione
lavorativa nell’ambito del turno di assegnazione per I’intera durata oraria del turno, con una flessibilita
massima di 30 minuti.

6.In particolare, per gli Uffici centrali, spetta al personale addetto alla conduzione delle autovetture.

7. Al personale degli Uffici periferici, I’indennita di turnazione di cui al presente accordo spetta
esclusivamente a fronte di turni non retribuiti ai sensi della legge n. 302/1984.

8.L’importo della indennitd ¢ individuato come specificato dall’art. 4 comma 3 del presente accordo.

Art. 8
Indennita di reperibilita
1.Ai sensi dell’art. 20 CCNL comparto funzioni centrali triennio 2016-2018, puo farsi ricorso
all'istituto della reperibilitd durante le ore o le giornate eccedenti l'orario ordinario di lavoro soltanto
per essenziali ed indifferibili necessita di servizio, riferite a settori di attivita per i quali sia necessario
assicurare la continuitd dei servizi, e che non possono essere coperte attraverso 1'adozione di altre
forme di articolazione dell'orario. La durata massima del periodo di reperibilita & di 12 ore.

2.In caso di chiamata in servizio, durante il periodo di reperibilita, I’interessato di norma dovra
raggiungere il posto di lavoro assegnato nell’arco di trenta minuti. In caso di chiamata in servizio,
l'attivita prestata viene retribuita come lavoro straordinario o compensata, a richiesta, con recupero
orario.

3.Ciascun dipendente, di norma, non pud essere collocato in reperibilit per piu di sei volte in un
mese.
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4.L’importo della indennit ¢ individuato come specificato dall’art. 4 comma 3 del presente accordo.
Art. 9

Indennita di rischio sanitario
1.Per il personale appartenente agli ex profili di tecnico della prevenzione e assistente di prevenzione
© sanitd, rispettivamente nell’area funzionari (ex area III) e assistenti (ex area IT) & previsto un
compenso da corrispondersi esclusivamente e limitatamente alle ore in cui detto personale &
impiegato in attivita di controllo sanitario di persone, animali, piante e prodotti animali e vegetali,
presso gli uffici periferici aperti al traffico internazionale. I compenso non € corrisposto per controlli
di carattere documentale,

2.Le parti concordano, altresi, di corrispondere la predetta indennitd al personale di ruolo o
“comandato in” con professionalita tecnico-sanitaria operante presso gli USMAF-SASN, addetto a
servizi di erogazione di prestazioni sanitarie comportanti il diretto contatto con 1’utenza,
limitatamente ed esclusivamente per le ore di erogazione delle prestazioni.

3. L’importo della indennita & individuato come specificato dall’art. 4 comma 3 del presente accordo.

Art, 10
Indennita di localita disagiata

1.L’indennita, sara corrisposta al personale in servizio presso gli Uffici periferici di cui al D.M. 26
settembre 1984 e al D.D. 9 novembre 2011 recante modifiche e integrazioni del citato decreto
ministeriale.

2.L’importo della indennita ¢ individuato come specificato dall’art. 4 comma 3 del presente accordo.

3. Le parti si impegnano a porre in essere ogni attivita utile all’attivazione della procedura necessaria
per la revisione e aggiornamento dei provvedimenti di cui al comma 1.

Art, 11
Indennita di localita isolata

1.L’indennita spetta al personale non dirigente stabilmente in servizio presso gli Uffici periferici del
Ministero della salute di cui alla tabella allegata (allegato 6), in base ai requisiti logistici della struttura
in cui il dipendente ha la propria sede lavorativa principale ed ¢ assegnato. Il relativo punteggio delle
sedi risulta nella predetta tabella, confermativa dei valori contenuti nell’accordo relativo all’anno
2019.

2.1l compenso non sara corrisposto al personale degli Uffici centrali che al qualsiasi titolo e
saltuariamente presta attivita presso Uffici periferici.

3.L’importo della indennita ¢ individuato come specificato dall’art. 4 comma 3 del presente accordo.

4. Le parti si impegnano a porre in essere ogni attivita utile all’attivazione della procedura necessaria
per la revisione e aggiornamento della tabella di cui al comma 1.

Art. 12
Indennita per attivita di centralinista

1. Al personale addetto vedente e non vedente al centralino del Ministero — Direzione generale del
personale organizzazione e bilancio - & riconosciuto un compenso per il disagio connesso alla
specifica articolazione dell’orario di lavoro e della gravosita della prestazione dovuta alle
caratteristiche del servizio,

2. L’importo della indennita & individuato come specificato dall’art. 4 comma 3 del presente accordo.
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Art. 13
Indennita per attivita di consegnatario

1. E’ prevista una indennita per Consegnatari, formalmente incaricati n considerazione della rilevanza
delle attivitd svolte e delle connesse responsabilitda amministrativo-contabili L’indennitd &
corrisposta, esclusivamente, ai Consegnatari, formalmente incaricati, che hanno in consegna beni per
un valore superiore a un milione di euro verificabile dai documenti contabili, rapportato al periodo di
svolgimento dell’incarico, tenuto conto della data di conferimento del medesimo.

2.L’importo della indennita ¢ individuato come specificato dall’art. 4 comma 3 del presente accordo.

Art. 14

Criteri per l'attribuzione di indennita correlate all'effettivo svol gimento di attivitd comportanti
l'assunzione di specifiche responsabilita

1. L’amministrazione, pud attribuire, secondo modalitd stabilite in un apposito
provvedimento/avviso/bando, al personale dell’area degli assistenti incarichi aventi ad oggetto
compiti che, pur rientrando nelle funzioni proprie dell’area di appartenenza, tenuto conto della
prestazione contrattualmente esigibile, comportino 1’assunzione di specifiche responsabilita.

2.In tale ipotesi, previa contrattazione integrativa con le 00.SS., di cui all’art. 7, comma 6, lett. x),.
del CCNL, ¢ possibile riconoscere a tale personale una indennitd di specifiche responsabilita,
accessoria.

2. Detta indennita ¢ correlata al livello di responsabilita, alla complessita delle competenze attribuite,
alla specializzazione richiesta dai compiti affidati, il cui importo viene individuato come specificato
al comma 3, dell’art. 4 del presente accordo, nel rispetto del limite previsto dall’art. 54 del CCNL
2019-2021.

Art. 15
Indennita di posizione organizzativa

1. Nell’ambito del nuovo sistema di classificazione del personale, I’amministrazione, sulla base dei
propri ordinamenti ed in relazione alle esigenze organizzative e di servizio puo conferire, secondo
modalita stabilite in un apposito provvedimento/avviso/bando, ai dipendenti dell’area dei funzionari,
effettivamente in servizio, incarichi a termine, di natura organizzativa o professionale, che, pur
rientrando nell’ambito delle funzioni di appartenenza, richiedano lo svolgimento di compiti di
maggiore responsabilitd e professionalita, cosi come previsto dall’art. 15 del CCNL triennio 2019-
2022, per i quali ¢ attribuita una specifica indennita di posizione organizzativa, accessoria, il cui
importo viene individuato in base a quanto demandato alla contrattazione integrativa dall’art, 7 del
CCNL comma 6, lett. aa) e come specificato al comma 3, dell’art. 4 del presente accordo.

2. Al fini della attribuzione della predetta indennita, i criteri per la graduazione delle posizioni
organizzative sono stabiliti previo confronto con le 00.SS.

Art. 16
Trattamento economico del personale in distacco sindacale
1. I trattamento economico del personale in distacco sindacale & composto dalle voci definite dall’art.
11 del CCNL triennio2019-2021. La misura percentuale dell’elemento di garanzia della retribuzione,
il cui onere € posto a carico del Fondo risorse decentrate, & fissata nell’ 80 % delle voci retributive
conseguite dall’interessato nell’ultimo anno solare di servizio che precede 1’attivazione del distacco
corrisposte a carico del Fondo risorse decentrate, escluse le voci relative ai trattamenti economici
correlati alla performance, finalizzati a riconoscere gli incrementi di produttivita conseguiti per effetto
dei nuovi modelli organizzativi e di servizio connessi al lavoro agile, alle indennita correlate alle
condizioni di lavoro, ad eventuali incentivi alla mobilita territoriale, ad eventuali misure di welfar
integrativo, agli specifici trattamenti economici riconosciuti da leggi, regolamenti, atti amministrativi
generali, in favore del personale.
\
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Art, 17
Quota contrattazione decentrata di RSU
1.Ai sensi dell'art 50 CCNL 9 maggio 2022 ¢ destinata alla contrattazione decentrata di RSU una
quota di risorse pari al 20% di quelle destinate ai trattamenti economici di cui al comma 2 lett, a)
(performance organizzativa), lett, b) (performance individuale) e lett. ¢) del CCNL 2019-2021.

2.1l budget a disposizione di ogni sede di RSU sar calcolato come importo pro-capite moltiplicato
per il numero delle unita presenti in ogni sede, gia beneficiarie del compenso incentivante di cui al
punto a) e b) del successivo art, 18.

3.I compensi saranno determinati in contrattazione integrativa decentrata, in ragione di criteri, stabiliti
dalle parti nel corso della contrattazione stessa, che tengano conto dell’impegno individuale del
personale, riscontrabile su dati oggettivi.

4. La contrattazione decentrata dovra essere avviata entro sei mesi dalla sottoscrizione definitiva
dell’ipotesi di accordo concernente il FRD annuale.

Art. 18
Compenso incentivante

a) Il 70% delle ulteriori somme disponibili & destinato alla corresponsione di un compenso
finalizzato al progressivo miglioramento delle prestazioni collettive legate ai servizi
istituzionali che assumono particolare valore per la collettivita e per 1’utenza (performance
organizzativa),

Tale compenso sara corrisposto al personale per il contributo individuale collegato al
raggiungimento degli obiettivi delle strutture di appartenenza che sara determinato, anno per
anno, in relazione alla quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa,

Il predetto compenso sara corrisposto in relazione alla data di assunzione o dj comando per gli
assunti e i comandati “in” in corso di anno, alla data di cessazione dal servizio o di comando per
il personale cessato o comandato “out”, alla percentuale di prestazione lavorativa fornita dal
personale in regime di part-time, alle aspettative o ad altre fattispecie che comportino una
riduzione o una sospensione del trattamento economico fondamentale.

Il compenso di cui al punto a) sara corrisposto, sulla base della percentuale di raggiungimento
degli obiettivi prestazionali assegnati agli Uffici di livello dirigenziale non generale di
appartenenza, integrata dall’indicatore di presenza e verificata sulla base del vigente sistema di
valutazione applicato al Ministero della salute, anche con riferimento agli incrementi di
produttivita conseguiti per effetto dei nuovi modelli organizzativi e di servizio connessi al lavoro
agile, riscontrati sulla base del sistema di misurazione e valutazione della performance

e 100% del compenso qualora 1’Ufficio abbia raggiunto almeno 1°85% degli obiettivi
prestazionali assegnati;

® 80% del compenso qualora I’Ufficio abbia raggiunto tra 1’80% e 1°84% degli obiettivi
assegnalti;

° 70% del compenso qualora I’Ufficio abbija raggiunto tra il 70% e il 79% degli obiettivi
assegnati;

° 60% del compenso qualora I’Ufficio abbia raggiunto tra il 60% e il 69% degli obiettivi
assegnati;

° 50% del compenso qualora 1’Ufficio abbia raggiunto tra il 50% e il 59% degli obiettivi
assegnati.

Non sara corrisposto alcun compenso in caso di raggiungimento degli obiettivi in misura inferiore al
50%.

b) Il restante 30% delle predette somme disponibili ¢ destinato alla corresponsione di un compenso
finalizzato a valorizzare la performance individuale. Tale compenso sara anch’esso determinato, anno



per anno, in relazione alla quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione integrativa,
sulla base del punteggio complessivo conseguito nella scheda individuale di valutazione sulla base
. del vigente sistema di valutazione applicato al Ministero della salute, come di seguito riportato e cio¢
segnatamente:

° 100% del compenso qualora il dipendente abbia riportato nella scheda di valutazione un
punteggio complessivo pari ad almeno 1°85%;

° 80% del compenso qualora il dipendente abbia riportato nella scheda di valutazione un
punteggio complessivo tra 1'80% e 1’84%;

o 70% del compenso qualora il dipendente abbia riportato nella scheda di valutazione un
punteggio complessivo tra il 70% e il 79%;

° 60% del compenso qualora il dipendente abbia riportato nella scheda di valutazione un
punteggio complessivo tra il 60% e il 69%;

° 50% del compenso qualora il dipendente abbia riportato nella scheda di valutazione un
punteggio complessivo tra il 50% e il 59%.

Non sara corrisposto alcun compenso nel caso in cui il dipendente abbia riportato un punteggio
complessivo inferiore al 50%.

Il predetto compenso sara corrisposto in relazione alla data di assunzione o di comando per gli assunti
e i comandati “in” in corso di anno, alla data di cessazione dal servizio o di comando per il personale
cessato o comandato “out”, alla percentuale di prestazione lavorativa fornita dal personale in regime
di part-time, alle aspettative o ad altre fattispecie che comportino una riduzione o una sospensione
del trattamento economico fondamentale.

Non saranno corrisposte somme residue qualora il valore sia inferiore a 5 euro.

Tutte le eventuali ulteriori somme residue saranno destinate alla maggiorazione del compenso
finalizzato di cui al punto a). :
Art. 19
Differenziazione del premio individuale

In conformita all'art. 78 del CCNL 2016-2018 & prevista una differenziazione del premio individuale
che sara individuata, con cadenza annuale, anche in relazione alla quota del personale beneficiario a
seguito e nei limiti della individuazione, definizione e conseguente quantificazione delle risorse
disponibili per la contrattazione collettiva integrativa per ciascun anno di riferimento, in base ai
seguenti criteri riguardanti una limitata quota di personale non superiore al 10% dei destinatari del
presente accordo, alla quale attribuire, nell’ambito delle risorse destinate al compenso incentivante di

cui al precedente art. 18, una maggiorazione del premio individuale, ai sensi dell’art. 78, comma 2,
del CCNL 2016-2018. ' '

In particolare, i beneficiari sono individuati tra i dipendenti, che in base alla valutazione individuale
della performance, ottengano il punteggio massimo pari a 100 nell'anno di riferimento. Nel caso in
cui il numero del personale cosi individuato fosse superiore al limite indicato del 10%, si conviene
che I’amministrazione, su proposta di ciascun direttore responsabile della struttura generale di
riferimento, nel limite del 10% del personale ad essa assegnato, individui i soggetti ai quali attribuire
detta maggiorazione di premio, sulla base dei seguenti criteri oggettivi: presenza effettiva in servizio
(sia in sede che in modalita agile) del dipendente; svolgimento di incarichi, formalmente conferiti, di
particolare responsabilita e complessita, per i quali non siano previste altre e diverse remunerazion,
quali, ad esempio, incarichi connessi alla sicurezza sul lavoro, incarichi di agente contabile, incarico
di cassiere della sede centrale, consegnatario sotto la soglia prevista dal presente accordo.

Detta maggiorazione, definita in misura non inferiore al 30% del valore medio pro-capite del premio
di produttivita individuale, sara determinata, anno per anno, nei limiti della individuazione,
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definizione e conseguente quantificazione delle risorse disponibili per la contrattazione collettiva
integrativa per gli anni 2023, 2024, 2025.

Art. 20

L.In conformita all’art. 46, comma 1 del CCNL del 12 febbraio 2018 sono definiti i criteri dj
ripartizione tra le varje sedi del Ministero della salute del contingente di personale dipendente,

destinatario dej permessi per diritto allo studio, come di seguito indicati:

Art, 21
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Tabella di trasposizione
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CLASSIFICAZIONE DEL PERSONALE
Aree e Famiglie Professionali

Nuovo CCNL 2019-2021

° Area degli Operatori

> Famiglia tecnica

© Area degli Assistenti

> Famiglia amministrativo-gestionale
> Famiglia tecnica

> Famiglia sanitaria

© Area dei Funzionari

Famiglia amministrativo-gestionale
Famiglia tecnica

Famiglia sanitaria

Famiglia linguistica, della comunicazione e dei rapporti internazionali

VVVY

° Area delle Elevate Professionalita

» Famiglia amministrativo-gestionale

> Famiglia tecnica

» Famiglia sanitaria

> Famiglia linguistica, della comunicazione e dei rapporti internazionali

AREA DEGLI OPERATORI




AREA DEGLI ASSISTENTI

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nel processo produttivo e nei sistemi
di erogazione dei servizi e che ne svolgono fasi di processo e/o processi, nell’ambito di direttive di
massima e di procedure predeterminate, anche attraverso la gestione di strumentazioni tecnologiche.
Tale personale ¢ chiamato a valutare nel merito i casi concreti e ad interpretare le istruzioni operative.
Risponde inoltre dei risultati nel proprio contesto di lavoro.

Specifiche professionali:
¢ conoscenze teoriche esaurienti

* capacita pratiche necessarie a risolvere problemi di media complessita, in un ambito specializzato
di lavoro

* responsabilita di risultato su ambiti circoscritti (fasi di processo o processi) ed eventualmente con
responsabilita di supervisionare il lavoro di colleghi

Requisiti di base per 1’accesso
Scuola secondaria di secondo grado

Confluiscono 1 profili professionali appartenenti alla ex Area seconda, fasce retributive F1-F6, e
segnatamente:

- Assistente economico-contabile;

- Assistente di amministrazione;

- Assistente dei servizi,

- Assistente informatico;

- Assistente di prevenzione e sanita;

- Operatore di amministrazione e di servizi.

Competenze professionali

FAMIGLIA AMMINISTRATIVO-GESTIONALE

Confluisce: personale con profilo professionale di Assistente economico-contabile, Assistente di
amministrazione e Operatore di amministrazione e di servizi.

1. CONOSCENZE
Elementi di diritto, economia, contabilitd, organizzazione del lavoro e gestione risorse umane e
ordinamento del Ministero della salute, in relazione alla posizione di lavoro occupata.

2. ABILITA’

Comunicare efficacemente per iscritto rispetto alle esigenze dei destinatari.
Organizzare ¢ gestire dati in relazione alla posizione occupata.

Fornire supporto per lo svolgimento di procedure amministrative.
Utilizzare applicativi e strumenti informatici.

Svolgere, in relazione alla posizione occupata, attivitd amministrative, contabili e di segreteria,
effettuare analisi e ricerche.




AREA DEI FUNZIONARI

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi produttivi e nei sistemi di
erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi generali, assicurano il presidio di importanti e
diversi processi, concorrendo al raggiungimento degli obiettivi stabiliti, assicurando la qualita dei
servizi e dei risultati, la circolarita delle comunicazioni, ’integrazione/facilitazione dei processi, la
consulenza, il coordinamento delle eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta
di moduli e strutture organizzative.

Specifiche professionali:

* conoscenze specialistiche

° competenze necessarie ad affrontare problemi complessi, anche al fine di sviluppare conoscenze e
procedure nuove

e capacita di lavoro in autonomia accompagnato da capacita gestionali, organizzative e professionali
atte a consentire la gestione efficace dei processi affidati ed il conseguimento degli obiettivi assegnati,
* responsabilita amministrative e di risultato sui processi affidati, con possibilitd di autonoma
assunzione di atti e decisioni, anche amministrative, in conformita agli ordinamenti di ciascuna

amministrazione; le responsabilitd possono estendersi anche alla conduzione di team di lavoro e di
unita organizzative

Requisiti di base per 1’accesso

Diploma di laurea, laurea triennale o laurea magistrale. In aggiunta, nei casi previsti dalla legge e
dalle specifiche declaratorie, abilitazioni per lo svolgimento dei compiti assegnati.

Confluiscono i profili professionali appartenenti alla ex Area terza, fasce retributive F1-F7, e
segnatamente:

- Funzionario giuridico di amministrazione;

- Funzionario economico-finanziario di amministrazione;

- Funzionario informatico;

- Funzionario statistico;

- Funzionario dei servizi tecnici;

- Ingegnere biomedico;

- Tecnico della prevenzione nell’ambiente e nei luoghi di lavoro;

- Funzionario sanitario della prevenzione e dell’assistenza;

- Funzionario tecnico dell’alimentazione e dei prodotti fitosanitari;

- Funzionario della comunicazione;

- Funzionario per i rapporti internazionali.

Competenze professionali

FAMIGLIA AMMINISTRATIVO-GESTIONALE

Confluisce: personale con profilo professionale di Funzionario giuridico di amministrazione e
Funzionario economico-finanziario di amministrazione.

CONOSCENZE
Diritto, economia, contabilita, gestione economico-finanziaria, in relazione alla posizione di lavoro

occupata.
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Conoscenze in materia di igiene e sicurezza ambientale nei luoghi di lavoro, di igiene degli alimenti
e bevande, di igiene di sanita pubblica veterinaria e di profilassi internazionale nonché nelle attivita
di vigilanza di competenza del Ministero della salute.

Conoscenza delle discipline tecniche, di cui ¢ richiesta 1’applicazione, in relazione alla posizione di
lavoro occupata.

Conoscenza delle procedure tecnico/amministrative e d’ufficio.

Organizzazione del lavoro e ordinamento del Ministero della salute.

Conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

Conoscenza di almeno una lingua straniera.

Abilitazioni, titoli professionali, iscrizioni albi professionali ove richiesto

ABILITA’

Svolgere, in relazione alla posizione occupata, attivita istruttoria, di analisi, di verifica, di audit, nelle
materie di competenza.

Applicare tecniche e metodi per risolvere problemi nei diversi settori di competenza.

Predisporre studi di fattibilita, progetti, documenti di analisi, report

Cercare soluzioni in modo attivo

Comunicare adeguatamente

Assicurare la qualita dei servizi resi e il coordinamento delle eventuali risorse affidate

Utilizzare applicativi e strumenti informatici

FAMIGLIA  LINGUISTICA, DELLA COMUNICAZIONE E DEI RAPPORTI
INTERNAZIONALI

Confluisce: personale con profilo professionale di Funzionario della comunicazione ¢ Funzionario
dei rapporti internazionali.

CONOSCENZE

Conoscenza delle discipline culturali, linguistiche e della comunicazione di cui & richiesta
I’applicazione, in relazione alla posizione di lavoro occupata.

Conoscenza delle procedure amministrative e d’ufficio.

Organizzazione del lavoro e ordinamento del Ministero della salute.

Conoscenza delle apparecchiature e applicazioni informatiche piu diffuse.

Conoscenza scritta e parlata di almeno una lingua straniera.

ABILITA’

Applicare tecniche e metodi per risolvere problemi nei diversi settori di competenza
Cercare soluzioni in modo attivo

Comunicare efficacemente

Svolgere attivita di traduzione a supporto nei diversi settore di attivita

Svolgere attivita di informazione e comunicazione interna ed esterna

Utilizzare applicativi e strumenti informatici

AREA DELLE ELEVATE PROFESSIONALITA’

Appartengono a quest’area i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi produttivi e nei sistemi di

erogazione dei servizi che, ai fini del raggiungimento degli obiettivi stabiliti, svolgono funzioni di

elevato contenuto professionale e specialistico e/o coordinano e gestiscono processi articolati di
; .




Cercare soluzioni in modo attivo.

Svolgere, in relazione all’incarico conferito, funzioni di alta specializzazione con elevato grado di
autonomia professionale

Svolgere attivita di supervisione ¢ coaching;

Presidiare i meccanismi interni

Utilizzare applicativi e strumenti informatici

FAMIGLIA TECNICA

CONOSCENZE

Conoscenze specialistiche delle discipline di cui € richiesta I’applicazione, in relazione all’incarico e
alla professionalita ricoperta.

Conoscenza delle procedure tecniche e informatiche d’ufficio.

Tecniche di gestione ed erogazione dei servizi.

Tecniche per 1’analisi dei processi.

Organizzazione del lavoro e ordinamento del Ministero della salute.

Conoscenza di almeno una lingua straniera.

ABILITA’

Svolgere funzioni direttive per lo sviluppo e 1’attuazione degli obiettivi correlati all’incarico.
Comunicare efficacemente per iscritto e in modo appropriato rispetto alle esigenze dei destinatari.
Organizzare il lavoro proprio e altrui.

Gestire risorse con elevato livello di autonomia.

Motivare i propri collaboratori

Progettare processi di lavoro.

Cercare soluzioni in modo attivo.

Svolgere funzioni di alta specializzazione in relazione all’incarico conferito, con attivita progettuali
con elevato grado di autonomia professionale, anche mediante 1’utilizzo di strumenti informatici.
Svolgere attivita di supervisione e coaching;

Presidiare i meccanismi interni.

Utilizzare applicativi e strumenti informatici

FAMIGLIA SANITARIA
CONOSCENZE

Conoscenze specialistiche, in relazione all’incarico e alla professionalita ricoperta, delle discipline di
cui & richiesta 1’applicazione

Conoscenza delle procedure d’ufficio.

Tecniche di gestione ed erogazione dei servizi.

Tecniche per 1’analisi dei processi.

Organizzazione del lavoro e ordinamento del Ministero della salute.

Conoscenza di almeno una lingua straniera.

Eventuali abilitazioni, titoli professionali, iscrizioni albi professionali ove richiesto

ABILITA’
Svolgere funzioni direttive per lo sviluppo e 1’attuazione degli obiettivi correlati all’incarico
9




AUECA D 5

Tabella 3

Tabella di corrispondenza di cui all’art. 18

Progressione di area

Requisiti

Da Area degli Operatori ad Area
degli Assistenti

a) diploma di scuola secondaria di secondo grado e almeno 5 anni di
esperienza maturata nell’Area degli Operatori e/o nell’equivalente
area del precedente sistema di classificazione;

oppure

b) assolvimento dell’obbligo scolastico e almeno 8 anni di esperienza
maturata nell’Area degli Operatori e/o nell’equivalente area del
precedente sistema di classificazione;

Da Area degli Assistenti ad Area
dei Funzionari

a) laurea (triennale o magistrale) e almeno 5 anni di esperienza
maturata nell’Area degli assistenti e/o nell’equivalente area del
precedente sistema di classificazione;

oppure

b) diploma di scuola secondaria di secondo grado ed almeno 10 anni
di esperienza maturata nell’Area degli assistenti e/o nell’equivalente
area del precedente sistema di classificazione;
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ALLEGATO 1 -
Uffict Periferici puntegglo
USMAF-SASN PRECEDENT E DIZIONE
sede Malpensa U.S.M.A.F. Milano-Malpensa 1
sede Linate U.S.M.A.F. Milano-Malpensa - U.T. dipendente Milano Linate n
sede Torino U.S.M.A.F. Milano-Malpensa - U.T. Torino u
sede Orio al Serio U.S.M.A.F. Milano-Malpensa - U.T. Bergamo - Orio al Serio 1
sede Triesle U.S.M.A.F. Trieste 8
sede Verona U.S.M.A. F. SASN Vensto, Friuli V.G. Trentino A.A. UT Verona 8
sede Venezla U.S.M.A.F. Trieste - U.T. Venezla 5
sede Genova U.S.M.A.F. Genova 9
sede Savona U.S.M.A.F. Genova - U,T. Savona 20
sede La Spezia U.S.M.A.F. Genova - U.T. La Spezia 10
sede Imperia U.S.M.A.F. Genova - U.T. Imperia 1
sede Bologna U.S.M.A.F. Bologna 7
sede aeroporto B.Panigale U.S.M.A.F. Bologna - aeroporto B.Panlgale 8
sede Ravenna U.S.M.A.F. Bologna - U.T. Ravenna 5
sede Livorno U.S.M.A.F. Livorno 10
sede Pisa U.S.MA.F. Livorno - U.T. Pisa 9
sede Fiumicino U.S.M.A.F. Roma-Fiumicino n
sede aeroporto Clamplno U.S.M.A.F. Roma-Fiumicino - aeroporto Ciampino 23
sede Roma U.S.M.A.F. Roma-Fiumicino - U.T. Roma 3
sede Clvitavecchia U.S.M.A.F. Roma-Fiumicino - U.T. Civitavecchia 10
sede Pescara U.S.M.A.F. Pescara 40
sede Ancona U.S.M.A.F. Pescara - U.T. Ancona 9
sede Napoll U.S.M.A.F. Napoli 9
sede Salerno U.S.M.A.F. Napoli - U.T. Salemo 10
sede Capodichino U.S.M.A.F. Napoli - U.T, Napoli - Capodichino &
sede Cagllari U.S.M.A.F. Napoli- U.T. Cagliari 10
sade Porto Torres U.S.M.A.F. Napoli - U.T. Porto Torres 40
sede Bari U.SMAF. Barl 8
sede Manfredonia U.S.M.A.F. Bari- U.T. Manfredonia 8
sede Taranto U.S.M.AF. Bari- U.T. Taranto 8
sede Brinds| U.S.MAF. Brindisi 8
sede Gallipoli U.S.M.A.F. Brindisi . U ter Gallipoli 12
sede Palermo porto U.S.M.A.F. Palermo - parto 7
sede aeroporto Falcone Borsellino U.S.M.A.F. Palermo - aeroporto Falcone Borsellino 13
sede Porto Empedocle U.S.M.A.F. Palermo - U.T. Porto Empedocle L
sede Trapani U.S.M.A.F. Palermo - U.T. Trapani 8
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ALLEGATO 1 -

Uffici Periferici

sede di Napoli porto

P.I.F. Sede di Napoli porto

puntegglo
sede Catanla U.S.M.A.F. Catania 8
sede Messina U.S.M.A.F. Catania - U.T. Messina 7
sede Siracusa U.S.M.A.F. Catania - U.T. Siracusa 23
sede Augusta U.S.M.A.F. Catania - U.T. Augusta 10
sede Reggio Calabria U.S.M.A.F. Catania - U.T. Reggio Calabria 10
sede Giola Tauro U.S.M.A.F. Catania - U.T. Gioia Tauro 1
UVAC-PIF PRECEDENTE DIZIONE

sede Torino U.V.A.C. Piemonte z
sede aeroporto Caselle U.V.A.C. Piemonte - PIF aeroporto caselle it
sede Aosta U.V.A.C. Valle d'Aosta - PIF 11
sede Milano U.V.A.C. Lombardia 4
sede Bolzano U.V.A.C. Trentino Alto Adige 12
sede Verona U.V.A.C. Veneto - PIF 8
sede Gorizia U.V.A.C. Friuli Venezia Giulia - PIF n
sede Parma U.V.A.C. Emilia Romagna :
sede Genova U.V.A.C. Liguria - PIF 9
sede Livorno U.V.A.C. Toscana - PIF 9
sede Ancona U.V.A.C. Marche e Umbria - PIF 9
sede Pescara U.V.A.C. Abruzzo e Molise 10
sede Fiumicino aeroporto U.V.A.C. Lazio - PIF - Fiumicino aeroporto 9
sede Civitavecchia porto U.V.A.C. Lazio - PIF - Civitavecchia porto b
sede Napoli U.V.A.C. Campania e Basilicata - PIF s
sede Bari U.V.A.C. Puglia - PIF 7
sede Reggio Calabria U.V.A.C. Calabria - PIF 10
sede Palermo U.V.A.C. Sicilia - PIF 4
sede Sasseri U.V.A.C. Sardegna - PIF 8
sede di Malpensa P.I.F. Malpensa n
sede di Linate P.IF. Linato u
sede di Bologna P.I.F. Bologna 9
sede di La Spezia P.LF. La Spezia .
sede di Pisa aeroporto P.I.F. Livorno Pisa aeroporto 10
sede di Trieste P.1.F. Sede di Trieste 1
sede di Venezia P.I.F. Sede di Venezia 5

6

sede di Salerno

P.I.F. Sede di Salemo

12

sede di Bari porto

P.I.F. Sede di Bari porto

sede di Glola Tauro

P.I.F. Sede di Gioia Tauro

14
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ALLEGATO 1 -

Uffici Periferici

puntegglo
" 10
sede di Taranto P.l.F. Sede di Taranto
sede dl Ravenna P.I.F. Sede di Ravenna 6
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