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FONDO DI AMMINISTRAZIONE 2020
Per la FP CGIL VVF tutte le lavoratrici e lavoratori del Corpo meritano rispetto 

Lavoratrici e lavoratori, 
come sapete lo scorso 16 maggio, presso il Dipartimento dei Vigili del Fuoco, si è tenuto un
incontro  per  definire  la  modalità  di  distribuzione  delle  risorse  confluenti  nel  Fondo  di
Amministrazione 2020.

Tante le chiacchiere di questi ultimi giorni sul tema della firma dell’accordo; l’unico fatto
riguarda l’emergere di una maggioranza della delegazione sindacale creatasi al tavolo della
quale, la FP CGIL VVF non fa parte. 

Al fine di non consentire ad alcuni di esprimere pareri o posizioni politico/sindacali legati alle
scelte della FP CGIL VVF, vi informiamo sui motivi della nostra proposta portata al tavolo.

1) tutto il personale del Corpo ha il contratto di lavoro scaduto dal 1 gennaio 2022;
2) tutto il personale del Corpo beneficia di una quota una tantum limitata al solo 2023

ma, ad oggi,  non è stata stanziata alcuna risorsa dal  governo per  il  rinnovo del
contratto che rischia così di slittare al 2024;

3) il taglio cuneo fiscale voluto dal governo, oltre ad intervenire su redditi fino a 35.000
con aliquote diversificate, risulta essere inferiore rispetto a quello applicato negli anni
passati e non consente neanche lontanamente il recupero dell’inflazione. 

Per tali ragioni, tenuto conto che ogni lavoratrice e lavoratore del Corpo è concretamente
penalizzato dal  punto di  vista  economico,  la  FP CGIL VVF ha ritenuto necessario,  per
questa annualità 2020, in attesa di individuare tutte le figure di particolare responsabilità, di
dare ristoro ai  lavoratori  del  Corpo proponendo una distribuzione delle risorse (circa 39
MLN) garantendo, indistintamente e senza alcuna differenziazione di qualifica o mansione
svolta, 1200 euro a testa.

Questa operazione di semplice applicazione, equa dal punto di vista sociale in un momento
così complicato, oltre a non penalizzare nessuno, non proseguirebbe il percorso di divisione
del personale creando malcontento tra coloro i quali verrebbero ingiustificatamente esclusi,
distribuirebbe risorse per le necessità familiari di tutti e non solo di alcuni. 

“Un appiattimento”, così qualcuno lo definisce ingiustificatamente: per la FP CGIL VVF esso
assume al contrario un significato di  GRANDE RISPETTO E DIGNITÀ che rivendichiamo
con orgoglio e forza.
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