
   
 
 
 

Roma, 2 maggio 2023 
 
 
 
 

A tutti i lavoratori del MIT 
 

 

 

Oggi si è tenuto il tavolo tecnico riguardante le modifiche della Legge 870/86 alla presenza del Capo 

Dipartimento Dott.ssa M.T. Di Matteo e del Direttore Generale Ing. P. D’Anzi. L’Amministrazione ha 

presentato una proposta che strutturava, in termini giuridici, i contenuti già esposti nell’incontro del 24 

febbraio u.s.  

Le OO.SS. scriventi hanno effettuato le osservazioni di seguito elencate:  

• a parità di mansione deve garantirsi parità di remunerazione, senza discriminazioni; 

• tutte le attività operative devono essere prioritariamente svolte dai dipendenti del MIT, così come 

stabilito dalla Normativa Europea 2014/45;  

• deve essere individuata un’adeguata quota di rimborso forfettario, a ristoro delle spese sostenute, 

in occasione delle attività esterne, da corrispondere anche in orario ordinario;  

• si ritiene necessario differenziare il rimborso di trasferta per fasce chilometriche;  

• deve essere previsto un corrispettivo anche per l’attività prestata dagli “aiutanti”.  

L’Amministrazione ha accolto con interesse le proposte avanzate al tavolo, riservandosi di integrarle, per 

quanto possibile, all’interno del documento che ci verrà consegnato in occasione del prossimo incontro che 

si terrà entro il mese di maggio.  
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